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CAPITOLUL 1

A. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioaria fost intocmit avind la bazd Legea invdtdmantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, a Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invitidmant preuniversitar, aprobat prin O.M.E nr.
5726/06.08.2024 si modificat prin O.M.E.C. nr. 4.498/08.07.2025, Statutul elevului aprobat prin
O.M.E. nr. 5707/01.08.2024, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare si Contractul colectiv de munci, precum si  propunerile primite de la
cadre didactice, parinti si elevi.

Scopul sdu este de a completa Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din
inviatimantul preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Agricol “’Sandu Aldea’’.
Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite periodic
de cétre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, pdrinti,
personal angajat sau la aparitia unor noi acte normative.

Art.1
(1) Regulamentul de ordine interioara al Liceului Agricol ”Sandu Aldea” contine dispozitiile
obligatorii prevézute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cele prevéazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile.
(2) Regulamentul de ordine interioard al Liceului Agricol ”Sandu Aldea” se aprobd prin
hotérare a Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului
scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivd invatamant
preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritdtilor
prevédzute la art. 63 alin. din Legea inviatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobare, Regulamentul de ordine interioara al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, va
fi inregistrat la secretariatul scolii iar conducerea scolii, dirigintii si sefii de compartimente vor
comunica elementele de continut intregului personal, elevilor si périntilor pentru respectare si
punere in practici. Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin
intermediul siteurilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice alta forma de comunicare publica
existentd la nivelul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.
(4) Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in calitate de angajator are obligatia de a aduce la
cunostinta fiecdrui salariat prevederile Regulamentul de ordine interioari al Liceului Agricol
”Sandu Aldea” si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii in primele 5 zile de lucru, dupd
intrarea in vigoare.
(5) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentul de ordine interioara al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea” se poate realiza pe support de hartie sau in format electronic, cu
conditia ca, in acest din urmé caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si
printat de catre acesta.
(6)Regulamentul de ordine interioara al Liceului Agricol ”Sandu Aldea” isi produce efectele
fatd de salariat de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.
(7) Regulamentul de ordine interioara al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”se afiseaza la sediul
angajatorului.
(8) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentul de ordine interioari al Liceului
Agricol ”Sandu Aldea” este supusa procedurilor de informare.

()

Regulamentul de ordine interioard al Liceul Agricol ''Sandu Aldea’’/ 2025-2026



Art. 2

Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” isi desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,

cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii, Inspectoratul Scolar Judetean

Calarasi, aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munci. Regulile de

disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga durati a

anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

Elevii sunt obligati sd respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara.

Parintii sunt solicitati sa sprijine si sa ajute scoala, sd prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii

muncii, a ordinii si a disciplinei in scoala si in afara ei, pentru realizarea obiectivelor scolii.

Art. 3

Regulamentul de ordine interioari este Anexa a Regulamentului de organizare si functionare

a Liceului Agricol” Sandu Aldea”.

Art. 4

Liceul Agricol ”Sandu Aldea” este unitate cu personalitate juridicd, ordonator tertiar de credite ce

functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Calarasi.

Art. 5

Liceul Agricol ”Sandu Aldea” este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si

speciale, a avizelor sanitare aprobate pentru fiecare an scolar in curs.

Art. 6

Liceul Agricol ”Sandu Aldea” fisi desfisoard intreaga activitate promovand profesionalismul,

creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipd, eficienta, receptivitatea la nevoile

educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si

spiritualitatea, gandirea criticd, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschis3, spiritul colegial, realizarea integrald si

la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta

decizionala realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie),

promovarea calitatii si recompensarea personalului, etc.

(1)in fiecare an, la data de 14 noiembrie, Liceul Agricol “Sandu Aldea” isi serbeaz aniversarea,
data corespunzénd zilei de nastere a ing. Constantin Sandu Aldea, patronimul scolii.

(2)In ziua de 14 noiembrie, in Liceul Agricol “Sandu Aldea” se desfisoara activitati festive care

constau in intilnire ale absolventilor, serbiri, activitati de rememorare a activitatii ing. Constantin

Sandu Aldea, patronul spiritual al scolii si a istoriei Liceului Agricol “Sandu Aldea”.

Art. 7

Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si

parintilor, care decurg din prezentul Regulament de ordine interioari, sunt stabilite in vederea

desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ,

precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul liceului.

Art. 8

Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului, elevii si

parintii acestora de consecintele incélcérii lui.

Art. 9

in rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, comunitatea

locala, Consiliul pirintilor pe clasid, Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul scolar al

elevilor.

Art. 10

Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte

politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise organizarea si functionarea activitatilor

de naturi politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele

de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sinatatea si integritatea fizica si

psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.
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Art. 11

Respectarea Regulamentului de ordine interioari este obligatorie pentru toate persoanele

incadrate in munca in Liceul Agricol ”Sandu Aldea” (indiferent de durata contractului de munca),

precum si a celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau suplinitori, elevi si parinti, tutori
legali care vin in contact cu respectivul furnizor de educatie.

Art. 12

Anual, in luna septembrie, Consiliul Profesoral va propune si va dezbate actualizarea

prezentului regulament, daca este cazul, iar Consiliul de Administratie va aproba modificérile

si actualizarile.

Art. 13

in cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” se interzice:

a) conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricdror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale;

b) implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor;

c) constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii examenelor/
evaludrilor nationale;

d) publicarea datelor personale ale elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale
unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementdrile in
vigoare;

e) includerea elevilor in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe
diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd);

f) agresarea fizicd, psihicd, verbala etc., a elevilor si a personalului Liceului Agricol ,,Sandu
Aldea” din partea oricaror persoane;

g) fumatul in scoala si in incinta scolii.

h) personalului Liceului Agricol ”Sandu Aldea” ii este interzis sd desfdsoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si viata intimé, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti din unitate;

i) folosirea rezultatelor evaludrii ca mijloc de coercitie a elevilor;

j) masurile care limiteaza accesul la educatie al elevilor precum efectuarea serviciului pe scoald,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma scolaré;

k) orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din cadrul Liceului Agricol ”Sandu
Aldea”.

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII in Liceul Agricol ”Sandu Aldea”

Art. 14

Prin decizia ISJ Cailarasi, nr. 1254/20.08.2025, privind reorganizarea unitatii de invatimant
Liceul Agricol *’Sandu Aldea’’, incepand cu data de 20.08.2025 este aprobatd reorganizarea
unitatilor de invatamant preuniversitar, prin operatiunea fuziunii prin absorbtie, respectiv Liceul
Agricol ’Sandu Aldea’, preia ca unitate absorbantd Scoala Gimnaziald *’Constantin
Brincoveanu’’ din Calarasi cu structurile arondate Gradinita cu program normal nr. 6 Calarasi,
Scoala primara nr. 6 Célarasi, Gradinita cu program normal nr. 10 Calarasi.

Liceul Agricol *’Sandu Aldea’’ scolarizeazd pentru nivelele de invdtdimdnt prescolar, primar,
gimnazial, liceal si profesional.

Structura Liceului Agricol “Sandu Aldea” cuprinde:

(1) Conducere:

a) director — atributii conform fisei postului;

b) director adjunct (cf. legislatiei in vigoare —atributiile vor fi conform fisei postului);

c) profesor coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

d) Consiliul de administratie;

e) Consiliul profesoral;

f) Consiliul clasei;

g) Consiliul reprezentativ al parintilor.
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(2) Resurse umane:

a) personalul didactic

b) personalul didactic auxiliar:

v" contabil sef — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

v’ contabil — competentele , responasabilitatile, drepturile,obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

v secretar sef — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

v bibliotecar — competentele, responsabilititile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

v" inginer retea calculatoare — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile
conform fisei postului;

v" laborant — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

v" tehnicieni — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

v" pedagogi scolari — competentele, responsabilititile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform
fisei postului;

v" administrator patrimoniu— competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile
conform fisei postului.

c) personal administrativ:

v personal de ingrijire — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

v’ paznici — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

v" personal muncitor pentru intretinere — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
d) elevii— drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni cf. Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin O.MLE nr. 5726/06.08.2024
si modificat prin O.M.E.C. nr. 4.498/08.07.2025, Statutul elevului aprobat prin O.M.E. nr.
5707/01.08.2024

Art. 15

Activitatea didactica, se desfasoara intr-un schimb, in intervalul orar 8°0-14%,

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean Calirasi, la propunerea motivaté a directorului si prin hotirarea
documentatd a Consiliului de administratie.

Art. 16

Orarul este proiectat de citre o comisie formata din doud subcomisii, din care fac parte cadre
didactice pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal, si desemnatd prin decizie de catre
directorul scolii. in intocmirea orarului se va tine cont de curba de efort siptimaénal, de
concordanta cu programul altor institutii scolare (dacd este cazul). Orarul aprobat de catre
director va fi adus la cunostinta elevilor de catre invitatori/diriginti si va fi afisat la loc vizibil in
cancelarie si 1n sdlile de clasa si pe pagina web a scolii.

Art. 17

Activitatea are loc in incinta scolii, iar in cazuri speciale aceasta poate avea loc, cu aprobarea
conducerii scolii in biblioteci, muzee, spatii destinate activitatilor culturale. De asemenea, pentru
elevii de liceu, orele de practica curenta si stagiile de practica, pot fi efectuate la agentii economici
parteneri cu care au fost incheiate contracte pentru practica elevilor.

Art. 18

La activitdtile didactice curente, extracurriculare pot participa persoane ce reprezintd institufii
colaboratoare cu unitatea de invédtdmant, reprezentanti ai parintilor la initiativa si cu aprobarea
directorului /directorului adjunct al scolii.
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Art. 19

Comunicarea cu elevii scolii si reprezentantii legali ai acestora se va face indirect prin afisarea de
anunturi in locurile special amenajate (aviziere), prin toate mijloacele online si direct prin intalniri
periodice cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Consiliul scolar al elevilor.

Art. 20

Comisiile cu caracter temporar si ocazional din Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” sunt:

a) Comisia pentru invatdmant prescolar si primar (educatori si invéatatori)

b) Comisia ariei curriculare Limb si comunicare (limba romana, limba franceza, limba engleza);

¢) Comisia ariei curriculare Matematica si stiinte (matematica, fizica, chimie, biologie);

d) Comisia ariei curriculare Om si Societate (istorie, geografie, stiiinte socio-umane, religie,
educatie fizica );

e) Comisia ariei curriculare ,,Tehnologii™;

f) Comisia pentru proiecte educationale europene;

g) Comisia pentru Consiliere si orientare;

h) Comisia pentru intocmirea orarului

i) Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar;

j) Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor;

k) Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin acordate elevilor;

I) Comisia pentru promovarea imaginii Liceului Agricol ,,Sandu Aldea”

m)Alte comisii stabilite in Consiliul profesoral, Consiliul de administratie sau de director activate
si numite prin decizia directorului si a Consiliului de administratie, in functie de necesitate.

Art. 21

Atributiile comisiilor ariilor curriculare sunt urméatoarele:

(1) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului Liceului Agricol ,,Sandu Aldea” si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

(2) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii (dacad este cazul) pana la data realizérii
schemei de incadrare cu personal didactic pentru anul urmétor si o propune spre dezbatere
consiliului profesoral;

(3) stabilesc modalitati concrete de implementare a curriculumui national;

(4) selecteazid auxiliarele didactice si mijloacele de invitaméant din lista celor aprobate/avizate
de ME;

(5) elaboreazi programe de activititi anuale, menite sd conducad la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

(6) conmsiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor anuale;

(7) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

(8) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

(9) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

(10) planifici si organizeazi instruirea practicé a elevilor;

(11) organizeazi, in functie de situatia concretd din Liceul Agricol ,,Sandu Aldea”, activititi de
pregitire speciala a elevilor cu ritm lent de invétare, ori pentru examene/evaludri si concursuri
scolare;

(12)organizeaza activititi de formare continui si de cercetare - actiuni specifice unitétii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienté etc.;

(13)implementeazi standardele de calitate specifice;

(14) realizeazi si implementeazi proceduri de imbunététire a calitatii activitatii didactice.

Art. 22

Atributiile responsabilului comisiei ariei curriculare sunt urmétoarele:

(1) organizeazi si coordoneazi intreaga activitate a comisiei (intocmeste planul managerial al
catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreazi rapoarte si
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analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu

membrii comisiei, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si

completeazd dosarul comisiei);

(2) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia responsabilul

comisiei este stipulata in fisa postului didactic;

(3) evalueazi, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul Liceului Agricol ,,Sandu

Aldea”, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al

comisiei;

(4) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

(5) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de

specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

(6) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in Liceul Agricol

wSandu Aldea”, cu acceptul conducerii acesteia;

(7) efectueazd asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea

directorului;

(8) elaboreazi,lunar, la cererea directorului, informéari asupra activitatii comisiei, pe care o

prezinta in consiliul profesoral;

Art. 23

Atributiile Comisiei pentru Consiliere si orientare:

Membrii comisiei sunt dirigintii care, pe langa atributiile de dirigintie, asigurd, si:

(1) consiliere in probleme legate de tehnici de invétare eficienta;

(2) consiliere in situatii de raméanere in urma la invatatura;

(3) consiliere pentru elevii performanti;

(4) consiliere in chestiuni legate de viata personala;

(5) consiliere in alegerea carierei;

(6) faciliteazi participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitétii locale;

(7) dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;

(8) formarea atitudinilor de acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si
politic in care absolventul isi desfasoara activitatea;

(9) participarea motivati la initierea si la derularea propriului traseu de invétare.

Art. 24

Atributii ale Comisiei pentru intocmirea orarului:

(1) intocmeste orarul scolii;

(2) asigura intocmirea schemelor orare in concordanté cu planurile cadru operante;

(3) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicéari M.E.C, 1.S.J.);

(4) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

(5) asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnatd pentru scrierea condicii de
prezenta a cadrelor didactice;

(6) respectd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;

(7) coreleazd specificul spatiilor de invidtimant cu specificul activitdfii programate a se
desfdsura in aceste spatii;

(8) coreleazia numiirul de sili disponibile pe intervale orare cu numarul de ore/clase programate.

Art. 25

Atributii ale Comisiei pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar:

(1) wverifica autenticitatea actelor justificative prezentate si raporteaza neregulile directorului

(2) colecteazi datele privind abandonul si absenteismul scolar

(3) monitorizeaza actiunile pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar

(4) verifica inregistrarea si evidenta cu acuratete a absentelor elevilor in catalog, de céatre diriginti
si cadrele didactice

(5) prezenta rapoarte, note informative privind frecventa elevilor

(6) elaboreaza Strategia/Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar.
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Art. 26

Atributii ale Comisiei pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor

(1) verificarea modului de completare a catalogului de catre diriginti si fiecare profesor;

(2) monitorizarea notirii ritmice a elevilor din clasele de invatamant liceal si profesional;

(3) monitorizarea numéarului de note acordat fiecarui elev in concordanta cu numérul de ore
alocat disciplinei respective;

(4) diversificarea metodelor si a instrumentelor de evaluare;

(5) verificarea programarii corecte a lucrarilor de evaluare pe clase, pentru a evita aglomerarea
elevilor;

(6) verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucrérile scrise si a notelor
trecute in catalog;

(7) verificarea situatiei de promovare, a celei de repetentie sau abandon scolar in cazul fiecérui
elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral;

(8) monitorizarea frecventei elevilor din clasele de invatamant liceal si profesional;

(9) monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente si a elevilor cu risc de abandon scolar;

(10) colaborarea cu dirigintii pentru realizarea unei bune monitorizari;

(11)realizarea unor rapoarte la finalul fiecarui modul de scoala si anual si calitatea frecventei
elevilor la nivelul scolii.

Art. 27

Atributii ale Comisiei pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin acordate elevilor:

(1) aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse, asigurdnd respectarea
legislatiei in vigoare;

(2) popularizeaza catre profesorii diriginti, elevi si parinti prevederile legislative n vigoare cu
privire la burse si alte ajutoare sociale specifice invatdmantului preuniversitar;

(3) verificd documentatia depusé de solicitanti;

(4) centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la burse si inainteaza spre aprobare lista; -Se
ocupd de pregétirea, colectarea si completarea dosarelor elevilor pentru acordarea diferitelor
forme de burse si/sau alte forme de sprijin.

Art. 28

Atributiile Comisiei pentru promovarea imaginii Liceului Agricol ,,Sandu Aldea”:

(1) promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual, printr-un program

coerent care vizeazd comunicarea externa si relatii publice. Acest scop poate fi atins printr-o

prezentare cat mai activa a rezultatelor deosebite obtinute atit de elevii cat si de profesorii scolii
prin mijloacele de promovare clasice si moderne;

(2) formarea continui a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii de noi competente profesionale

prin implicarea lor ca organizatori de diferite proiecte stiintifice si scolare si prin participarea la

diverse colocvii organizate la nivel local si national;

(3) actualizarea site-ului liceului sandualdeacl.ro;

(4) adecvarea continui a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiar;

(5) dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala. tehnici de negociere si managementul

conflictului;

(6) intensificarea colaborarii cu familia prin initierea unui set de programe destinate implicérii

parintilor in activitatea institutiei, Tmbunatatirii comunicarii intre cadrele didactice si parintii

copiilor (lectorate, consiliere, informare, activitati recreative. umanitare etc.);

(7) intemsificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite institutii (Politie,

Jandarmerie, Primarie, Protectia Copilului. Centrul de asistentd psihopedagogicd/ logopedie.

Bisericile — de toate confesiunile etc.);

(8) dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de invatamant din tara si din Europa;

(9) intensificarea activititii de comunicare cu publicul intern si extern prin intocmirea si

implementarea unui Plan de comunicare coerent si eficient;



(10)elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a ofertei curriculare, calificarii si
prestigiului personalului didactic, bazei materiale a unitatii. modului in care institutia raspunde
nevoilor si cerintelor comunitatii.

CAPITOLUL I

Asigurarea securititii si sigurantei elevilor in perimetrul unitatii scolare

Dispozitiile obligatorii previizute la art. 65 alin. (4) din Legea inviitimantului preuniversitar
nr 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare

Art.29

Procedura de acces al persoanelor din afara unititii de invdtimant, la_sediile unde

functioneazi invitiméntul prescolar/primar si gimnazial

(1) Accesul persoanelor in incinta unitatii de invatdmant se face in mod controlat.

(2) Accesul persoanelor in incinta unitatii se face numai int impul programului de lucru, comunicat

tuturor persoanelor interesate.

(3) In incinta unitatii de invatdmant nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor

care deservesc unitatea in cadrul programului ,,Laptele si cornul” si pentru serviciul de salubritate,

daca este cazul;

(4) In Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” este interzisa intrarea persoanelor care distribuie materiale

publicitare, reviste, afise, diverse produse etc.

(5) Piirintele/reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitiitii de invitAmént daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al Liceului Agricol ,,Sandu Aldea”;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte;

e) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmént.

(6) Pentru participarea la sedinte cu parintii, este permis accesul direct al persoanelor implicate, fard

si fie nevoie ca acestea sd mai fie consemnate in registrul pentru accesul vizitatorilor.

(7) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea personalului, numai dupa verificarea identitatii

acestora de catrepaznic/portar/profesorul de serviciu pe scoald cu atributii in sectorul de acces, pe

timpul desfasurarii serviciului.

(8) Dupa verificarea identititii, este obligatorie consemnarea in Registrul pentru evidenta accesului

vizitatorilor in unitatea de invatimant: numele si prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrérii

si ora parésirii incintei.

(9) Dupé inregistrare, vizitatorul are obligatia de a expune la Vedere ecusonul specific ,,Vizitator”,

pe care il va preda in momentul pérésirii incintei.

(10) Pe parcursul vizitei, vizitatorii vor fi insotiti permanent de un angajat al unitatii de invatamant,

desemnat de director/directorul adjunct.

(11) Vizitatorii care au de rezolvat probleme la secretariat /serviciul financiar au obligatia sd

respecte programul de lucru cu publicul al acestora, comunicat in prealabil tuturor persoanelor

interesate.

(12) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,

precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de

invdtamant au acces neingradit in unitatea de invéatdmant.

(13)Accesul elevilor/ copiilor se face astfel:

-invatamant prescolar GPN nr. 6 pe poarta din str Independentei nr. 22, GPN nr. 10 pe poarta din

str. [.L.Caragiale intre orele 7:45 - §:00

-invatamant primar si gimnazial Sc. CB pe poarta din str. Grivita nr. 343, Sc nr. 6 pe poarta din str

Independentei nr. 22, pana in orele 8:00

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate de catre agentul de paza si alte persoane desemnate

din unitatea de invatamant.
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Accesul parinntilor/apartinatorilor in curtea unitatii de invatamant si/in unitatea de invatamant este
interzis cu exceptia cazurilor speciale pentru care exista aprobarea conducerii scolii.

(15)In urma consultarii elevilor si parintilor din Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul
Profesoral a stabilit ca semne distinctive pentru toti elevii scolii: tricoul alb (varianta de iarna si
vard) si pantalon negru (bleu marin)/ fusta neagra (bleu marin).

(16) Pentru asigurarea securitatii si protectiei elevilor, se stabilesc urméatoarele reguli:

a. Intrarea principald a scolii e inchisa pe tot parcursul programului de cursuri.

b. Personalul de pazi are datoria de a legitima fiecare persoana strdina care doreste s intre in scoald
si de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu sau conducerii scolii orice problema.

c. Intrarile din curtea scolii nu sunt deschise in timpul pauzelor ci doar la inceputul si sfarsitul
programului.

d. Dimineata si la pranz, intrarea/iesirea se va face pe o singura poarta

e. Parintii sunt rugati sa respecte urmatoarele: la inceputul programului de scoald, elevii vor fi
insotiti de catre parinti/ apartindtori pana la poarta unitatii de invatamant, fard a intra in incinta
scolii.

f. Elevii trebuie sa fie sfatuiti si nu accepte abordarea de citre orice persoand necunoscutd. Ei vor
trebui si aduca la cunostinta cadrelor didactice/jandarmilor orice fapta, situatie care ar putea pune in
pericol securitatea scolii sau a lor.

g. Orice colet, scrisoare, pachet ldsate de persoane strdine scolii vor fi refuzate de cétre personalul
de pazi/de serviciu sau elevi. Ele vor fi inménate personal cadrelor didactice.

h. Elevii si cadrele didactice trebuie sa fie informati asupra numerelor de telefon utilizate in caz de
extrema urgenta:

POLITIA 112 0242/311041 int.20274;

SALVARE 112

POMPIERI 112;

PROTECTIA COPILULUI 192

i. Anual se organizeaza doua exercitii de simulare a evacuarii cladirii in caz de urgenta;
j. Se va realiza o buna colaborare cu jandarmii care asigura securitatea gcolii.

Art. 30

Asigurarea securititii si sigurantei elevilor in perimetrul Liceului Agricol ,,Sandu Aldea”
unde functioneazi nivel liceal

Asigurarea securitiitii si sigurantei elevilor in perimetrul Liceului Agricol ,,Sandu Aldea” ,
unde functioneazi mivelul liceal, se face de catre paznicul de serviciu si profesorul de serviciu
tinand cont de urmatoarele reglementari:

a) Accesul persoanelor in incinta Liceului Agricol,,Sandu Aldea” se face numai prin  locurile
special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din
scoala.

b) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii
sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza
unitatea cu produse sau materiale contractate.

c) Accesul personalului didactic si al personalului tehnico — administrativ apartinand scolii cu
autovehicolele, in incinta scolii, se face prin sistemul informatic de barierd instalat la intfrarea in
institutie.

d) Accesul elevilor este permis pe baza carnetului de note vizat anual.

e) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identititii acestora datele de identificare.

f) Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii Liceului Agricol
»Sandu Aldea” , dupi efectuarea procedurilor de identificare.

g) Personalul didactic, nedidactic si administrativ are obligatia de a anunta conducerea scolii sau
profesorii de serviciu atunci cAnd observd persoane strdine in incinta institutiei. Este interzis in
institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor turbulente, precum si
al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice
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intrarea persoanelor insotite de céini, al celor care poseda arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

h) Programul Liceului Agricol,,Sandu Aldea” si cel de audiente se stabileste de cétre conducerea
unitatii si se afiseaza la avizierele scolii.

i) Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de cétre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea maésurilor pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

j) Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii In incinta unitatii de invatamant

k) Patrunderea fara drept in sediul unitétii de invatdmant se pedepseste conform prevederilor
legale.

1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul unitatii scolare au obligatia de a
respecta prevederile regulamentelor.

m)Accesul gratuit al copiilor/elevilor pe terenul de sport al Liceului Agricol ,,Sandu Aldea,, se
face gratuit conf. legii nr 8/ 2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din legea nr. 69/2000 pe
baza unei procedurii operationale

CAPITOLUL 111

Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul Liceului Agricol ,,Sandu
Aldea,,

Art. 31

(1) Procedurile care reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violenta
se referd la:

a) cazurile de violentd intre beneficiari primari, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);
b) cazurile de violenta asupra beneficiarilor primari, sdvarsite de membri ai personalului unitétii de
invdtdmant, in mediulscolar;

c) cazurile de violentd asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de beneficiari primari,
in mediul scolar;

d) situatiile corelate:

- suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;

- suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;

- suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.
(2)Procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazé, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.

(3)Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sd se comita in perimetrul
unitatii de invatdmant, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in
afara perimetrului unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate
in mediul online.

(4) Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea
managerului de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea
rezultatelor masurilor si sanctiunilor sunt prezentate/detaliate in procedurile operationale elaborate
de CPEV.

Art. 32

(1) La nivelul Liceului Agricol ,,Sandu Aldea,, beneficiarii primari si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului.

(2) Conducerea Liceului Agricol ,,Sandu Aldea,, are obligatia si sesizeze cazurile de violenta
asupra copilului la numarul national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu directiile generale de
asistentd social si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.
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(3)Dacéd exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invitamant are
obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

Art. 33

Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul Liceului Agricol
wyandu Aldea’’

(I) Pentru sesizarea confidentiald a suspiciunilor privind cazuri de violentd la nivelul Liceului
Agricol ,,Sandu Aldea’’ elevii si parintii/reprezentantii legali pot utiliza urmatoarele cai:

(a) adresa de email dedicata (sesizare violenta UIP@............... ), gestionatd doar de céitre persoana
desemnata de conducerea unitatii de invatamant;

(b) transmiterea unei sesizéri anonime prin postad/curier, in plic sigilat, marcat ,,Confidential”;

(c) transmiterea unei sesizdri anonime la cutia de sugestii/reclamatii a Liceului Agricol ,,Sandu
Aldea’’;

(2) Mecanismul de sesizare directd/confidentiala va fi comunicat repetat beneficiarilor
primari/parintilor de cétre personalul UIP.

(3) Personalul UIP esteobligat s& pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate insituatia de violentd — autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate,
fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului.

CAPITOLUL III

Profesorul de serviciu

Art. 34

Personalul didactic efectueaza serviciul pe scoala in timpul pauzelor din programul didactic sau in
afara acestuia conform normelor legislative generale sau ale Inspectoratului Scolar Judetean
Cailarasi.

Art. 35

Directorul unitétii stabileste, la inceputul anului scolar, un program al serviciului pe scoala si
repartitia cadrelor didactice pe corpurile de cladire si nivele.

Art. 36

Ca activitate de mare responsabilitate, conform prevederilor Regulamentrului de organizare si
functionare a Liceului Agricol ’Sandu Aldea’’, profesorul de serviciu urmareste:

a) un comportament civilizat al elevilor pe timpul pauzelor ;

b) mentinerea stérii de igiena si protejarea mijloacelor fixe ;

c) integritatea fizica a elevilor;

d) mentinerea legaturii cu organele de ordine locale desemnate cu securizarea localului scolii;

€) asigurarea integritatii documentelor scolare;

f) respectarea programului zilnic al scolii;

g) colaborearea cu Politia de proximitate in cazul unor situatii deosebite;

h) asigurarea, cu sprijinul dirigintilor, a ordinii si disciplinei in scoala;

i) comunicarea cu conducerea scolii, anuntdnd indisponibilitatea unor cadre didactice sau a
diverselor probleme apérute;

j) respectarea regulamentului scolar, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul, deplasarea pe
holurile scolii, intrarea persoanelor striine;

k) eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar daca este cazul informeazi
conducerea scolii;

1) in cazul unor probleme (exemplu- distrugerea bunurilor scolii), si incheie un proces-verbal de
constatare pe care-l preda directiunii.

Art. 37

Cadrele didactice sunt obligate si verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. in
cazul indisponibilitatii profesorului de serviciu, conducerea scolii trebuie sa-i asigure suplinirea,
pentru ca programul si nu fie perturbat. In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISJ)
cadrul didactic are obligatia sa informeze directorul/directorul adjunct, precum si responsabilul cu
intocmirea graficului de serviciu, cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibila inlocuirea.
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CAPITOLUL IV

Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic

Art. 38

Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale.

Art. 39

Prin intreaga activitate didacticd si metodicd, personalul institutiei scolare va avea ca principal

obiectiv realizarea unei imagini de promovare a valorilor scolare tindnd cont de existenta si traditia

Liceului Agricol “Sandu Aldea” in peisajul scolar calardsan.

Art. 40

Personalul scolii este obligat sd se achite cu constiinciozitate de obligatiile prevazute de fisa

postului, contractul colectiv de munca si sarcinile trasate de catre directorul unitétii.

Art. 41

Artibutiile compartimentul Secretariat sunt prevazute in Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E nr. 5726/06.08.2024,

si Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Agricol “Sandu Aldea” si completate
prin prezentul regulament.

Art. 42

Secretariatul scolii 1si desfasoari activitatea intre orele 8.00 -16.00

(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, pdrinti, tutorii sau sustindtorii legali, personalul scolii

si pentru alte persoane interesate;

Art. 43

Artibutiile Serviciului Contabilitate sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si

functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin O.M.E nr. 5726/06.08.2024

si modificat prin O.MLE.C. nr. 4.498/08.07.2025, si Regulamentul de organizare si functionare

a Liceului Agricol “Sandu Aldea” si completate de prezentul regulament.

Art. 44

Serviciul contabilitate este subordonat directorului Liceului Agricol “Sandu Aldea”. Serviciul

contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii financiar contabile a

unitétii de Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Contabilitatea indeplineste

orice sarcini financiar- contabile incredintate de director sau stipulate expres in acte normative.

Compartimentul financiar gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al

Liceului Agricol ’Sandu Aldea”, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile

Consiliului de Administratie.

Art. 45

Atributiile bibliotecarului sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare a

unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin O.M.E nr. 5726/06.08.2024 si modificat

prin O.M.E.C. nr. 4.498/08.07.2025, si Regulamentul de organizare si functionare a Liceului

Agricol “Sandu Aldea” si completate prin prezentul regulament.

Art. 46

Bibliotecaruleste subordonat directorului scolii. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii,

asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

Activitatile de baza ale bibliotecarului din Liceului Agricol “Sandu Aldea”sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucréarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv initiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua;

d) rdspunde de fondul de manuale scolare, intocmeste impreund cu profesorii listele necesare
comenzii anuale de manuale, distribuie manualele pe bazd de proces verbal de predare primire
dirigintilor la inceputul fiecdriu an scolar §i le stringe la sfirsitul anului scolar;

e) raspunde de organizarea Depozitului de carte si a Silii de lecturd.
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Art. 47

Bibliotecarul organizeazd sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansarea de carte,

intdlniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de

carti, prezentari de manuale.

Art. 48

Atributiile serviciului administrativ sunt prevazute in Regulamentul de organizare si

functionare a unititilor de invitimAant preuniversitar, aprobat prin O.M.E nr. 5726/06.08.2024

si modificat prin O.M.E.C. nr. 4.498/08.07.2025, si Regulamentul de organizare si functionare

a Liceului Agricol “Sandu Aldea” si completate prin prezentul regulament.

Art. 49

Administratorul isi desfdsoara activitatea sub conducerea directorului. Raspunde de:

a) gestionarea si Intretinerea bazei materiale a unitétii de Invatdmant;

b) coordoneazd activitatea personalului administrativ de fintretinere si curdtenie a terenurilor,

cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

c¢) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Liceului Agricol

*’Sandu Aldea”;

¢) intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia si in

evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face

numai cu indeplinirea formelor legale;

d) programul personalului de ingrijire se stabileste de cdtre administrator, potrivit nevoilor unitatii

de invatdmant si se aproba de director;

e) administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile

unitéti de invatamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;

f) muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare

a instalatiei de incélzire, electrice, sanitare, mobilier etc;

g) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor

de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

Art. 50

Personalul de ingrijire si intretinere este numit, in urma unui concurs, de conducere scolii, fiind

repartizat la diferite activitati conform necesitatilor institutiei. Se subordoneaza directorului scolii si

serviciului administrativ. Atributiile, competentele, responsabilititile sunt:

a) verifica zilnic (dimineata la venire, seara la plecare) inventarul din spatiul primit in custodie;

b) in vederea asigurdrii securitétii patrimoniului este interzisd parasirea sectorului fard ca sarcina

de serviciu sé fie delegatd unei alte persoane si adusa la cunostintd conduciatorului unitatii sau

sefului serviciului administrativ.

c) scoaterea obiectelor de inventar din scoala se face obligatoriu pe baza acordului conducéitorului

unitatii, fard instriinarea acestora;

d) sa nu permita scrijelirea peretilor, a lambriului, a usilor, a mobilierului etc.;

e) va observa starea de conservare a bunurilor materiale ale scolii si va semnala imediat cele mai

mici accidente, care pot duce la deteriorarea interiorului cat si a exteriorului institutiei;

f) are datoria de a-si insusi si perfectiona pregatirea profesionald prin studiu individual sau prin

sistemul de instruire la nivelul institutiei;

g) mentine in perfectd stare de curdtenie spatiul din incinta scolii prin stergerea prafului, zilnic,

(piese de mobilier, glafuri de ferestre, plinta de lemn a lambriului, lambriul, bancile, etc.) cu o carpa

de praf perfect uscata, spalatul si dezinfectatul holurilor, a scarilor de acces si din exteriorul

acesteia;

h) mentine in perfectd stare de curdtenie si ordine spatiile anexe folosite de personal si de cétre
elevi (grupuri sanitare, cabinete, laboratoare);

i) pe perioada de iarna executd lucrari de indepartare a zdpezii de pe caile de acces, trotuarul din
fata scolii, uluce si acoperisul scolii, care ar putea pune in pericol siguranta elevilor si
personalului scolii etc.

j) la sfarsitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina, inchide
geamurile, semnalind imediat orice nereguli in scris sau, dupa caz, oral;
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k) fotografierea sau filmarea spatiilor din incinta sau din apropierea scolii se vor realiza doar
cu aprobarea conducerii institutiei;

1) respectd prevederile incluse in fisa postului, care 1i sunt aduse la cunostinta si semneaza. refuzul
semnadrii atrage dupé sine sanctionarea conform deciziei Comisiei de disciplina a scolii

m)este dator sd cunoascad si sa respecte Instructiunile de prevenirea si stingerea incendiilor;

n) nu péraseste locul de munca pind la predarea schimbului;

0) supravegherea functionarii corpurilor de iluminat si a instalatiei de incélzire;

p) aducerea la cunostinta sefilor ierarhici, in mod operativ, a oricaror aspecte negative, care ar pune
in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, grupuri sanitare,
sisteme de blocare usi, ferestre,etc.)

q) respectarea stricti a programului de lucru;

r) nu se vor introduce in spatiile pentru curatenie substante inflamabile (benzina, acetona, petrosin
etc.);

s) fumatul este interzis in unitatea scolard, cu exceptia spatilor special destinate.

Art. 51

Dispozitii legate de personalul nedidactic si didactic auxiliar

(1) In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o

pauza de masi de 15 minute inclusa in programul de lucru.

(2)Se considera abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intérzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;

¢) plecdrile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) neglijentd repetatd in rezolvarea lucrérilor;

f) manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

g) nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

(3) Pe toata perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare

de ebrietate la serviciu;

(4) Dacé un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta alcoolului

si se constata de catre administrator sau alt persoand din consiliul de administratie, va fi supus unei

anchete la comisia de disciplind si se vor lua masuri conform Codului muncii; In functie de
gravitatea faptei se poate ajunge pana la desfacerea contractului de munci;

(5) Pentru angajatii din categoria personalului nedidactic, in luna decembrie se va face

planificarea perioadei concediului de odihna pentru anul care urmeaza.

CAPITOLUL VI

Calitatea de elev

Art. 52

Calitatea de elev al Liceului Agricol ”Sandu Aldea” este reglementati de Regulamentul de
organizare si functionare a unitéitilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin O.M.E nr.
5726/06.08.2024 si modificat prin O.M.E.C. nr. 4.498/08.07.2025, Statutul elevului aprobat prin
O.M.E. nr. 5707/01.08 2024, Regulament de organizare si functionare a Liceului Agricol
”Sandu Aldea” si ale prezentului regulament.

Art. 53

Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata cu inscrierea in Liceul Agricol ”Sandu
Aldea” si se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii, pand la incheierea studiilor din invatamantul
liceal sau profesional conform legii.

Art. 54/ DREPTURILE ELEVILOR

(1) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” ca membri ai comunititii scolare, beneficiazd de
toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” au dreptul la sanse egale de acces, de participare la
educatie si de atingere a potentialului lor de dezvoltare.
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(3) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si
personalitatii proprii.

(4) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” au dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurdrii
activitdtilor didactice si conexe. Spatiile trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, si fie adaptate particularititilor de varsta si
nevoilor de invétare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” apartindnd minorititilor nationale au dreptul la
pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 55

Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea”  beneficiazi de urmatoarele drepturi in sistemul
educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu,

in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Liceul Agricol ”Sandu Aldea” , prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de cétre cadrele didactice ale a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului Liceului Agricol ”Sandu Aldea” ;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a Liceului Agricol ”Sandu
Aldea” (daci se aplica in scoalda CCDEOS), in concordanta cu nevoile si interesele de invitare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba matern, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii Liceului Agricol
”Sandu Aldea” , a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul Liceului
Agricol ”Sandu Aldea” . Liceul Agricol ”Sandu Aldea” se va asigura cd niciun elev nu este
supus discrimindrii sau hartuirii pe criteria de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, vérstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, problem medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Liceului Agricol ”Sandu
Aldea”;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de Liceul Agricol ”Sandu Aldea” ,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistic si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;
J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-economic
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;



m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta Liceului Agricol
”Sandu Aldea” (daci se aplicd in scoaldi CDEOS), in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invétare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, in baza hotérarii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invitdmantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, emiséd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare

pe piata fortei de muncé;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Liceului Agricol ”Sandu Aldea” , inclusiv
acces la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si material disponibile. Liceul Agricol ”Sandu Aldea” va asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor,
in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incélcarea drepturilor
si libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicial demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul

la propria imagine. Nu se considerad libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fati de personalul din Liceul Agricol “Sandu
Aldea” sau fati de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestdri
ce incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatdmantului
bilingv ( daci este cazul in Liceul Agricol ”Sandu Aldea” ) conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invéatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitétilor de varstd si nevoilor de invétare, respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate

cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” . la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de Liceul Agricol ”Sandu Aldea” sau de cétre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile
conexe ISJ Cilarasi, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse
in programa scolar;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie al Liceului Agricol
”Sandu Aldea” , pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei;
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y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa Statutul elevului, aprobat prin O.M.E. nr. 5707/01.08 2024, in baza unei
proceduri stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la
clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburérilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatdmant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisii consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 56

Copiii/Tinerii cu cerinte educationale special integrati in invatdméntul de masi beneficiaza de
drepturile prevazute la Art. 8. CAPITOLUL II / Drepturile elevilor SECTIUNEA 1/Dispozitii
generale si beneficiazd de prevederile, aliniatele 1-7 din Statutul elevului, aprobat prin O.M.E.
nr. 5707/01.08 2024

Art. 57

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art.
49 lit. 1), elevul sau, dupé caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, périntele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a péarintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrétoare,
conducerii unitadtii de invdtdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doua cadre didactice de
specialitate din Liceului Agricol ”Sandu Aldea” care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueazi lucrarea scrisé;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultatd in urma
reevaluarii;

€) in cazul in care diferenta dintre nota initiala acordat de cadrul didactic de la clasd si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptati;

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnétura si aplica
stampila Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

g) nota obtinutd Tn urma contestatiei riméne definitiva;

h) in situatia in care in Liceul Agricol ”Sandu Aldea” nu exista alti profesori de specialitate care
sd nu predea la clasa respectiva, conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” solicit ISJ Calarasi
desemnarea unor cadre didactice sau profesori de specialitate din alte unitati de invatimant.
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Art. 58 / Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in

conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in Liceul Agricol
»Sandu Aldea”, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusé decét acelor limitari care sunt
previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sindtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertétile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, n conditiile prevdzute de Statutul
elevului, aprobat prin O.M.E. nr. 5707/01.08 2024

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte material informative, precum si de a le distribui
elevilor din Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, fara obligatia Liceului Agricol ”Sandu Aldea” de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea

de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.59 / Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumé forfetard lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta

serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu
mijloacele de transport apartinand Liceului Agricol ”Sandu Aldea” sau consiliului local;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazi de bursd sociald au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia
de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate in Liceul Agricol "Sandu Aldea” de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in Liceului Agricol ”Sandu Aldea”,
de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare a internatului Liceului Agricol
»Sandu Aldea”, in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cétre stat;

j) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roména din
striinatate, bursieri ai statului roméan, la toate manifestarile prevazute la lit. k);

) elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat
cu operatori economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritéti publice locale sau
judetene, conform legii;

m) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale Liceului Agricol ”Sandu
Aldea”, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art.60/ Alte drepturi

Elevii beneficiaza si de urméatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Liceul
Agricol ”Sandu Aldea” va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

c) dreptul de rispuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atét in format fizic, cét si
in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul judetean al elevilor cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invdtamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invatimant preuniversitar, respectiv Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, procedurile de evaluare, baza
materiald a Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, informatii despre Consiliul elevilor si alte structuri
asociative (daci este cazul), modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi,
precum si alte facilitdti si subventii acordate; ISJ Calarasi sau Liceul Agricol ”Sandu Aldea” poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art.61 / Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extragcolarad pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, sau in fata
Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatad parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticdi si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, la propunerea
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profesorului diriginte, a Consiliului clasei, a directorului Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, sau
a Consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformali etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii la propunerea Consiliului profesoral si aprobarea
Consiliului de administratie;

(7) Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, poate stimulila activitatile de performanta inalta ale elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei
parintilor ( daca existd la nivelul scolii) a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL VII/ INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 62

Sunt stipulate in Capitolul al IlI-lea din Statutul elevului, aprobat prin O.M.E. nr. 5707/01.08
2024, preluate si previzute si de prezentul regulament, respectiv:

(1) Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevézute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile Liceului Agricol ”Sandu Aldea”. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului
de organizare si functionare al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in functie de nivelul de intelegere
si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotérarile Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, si, dupd caz, autoritétile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmént si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatieistabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

i) de a pastra curitenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale a Liceului Agricol ”Sandu Aldea” .
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avénd
obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, in urma constatarii culpei individuale;
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I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legétura cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnétate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de

protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de Imbolndvire, invatitorul/profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sinitatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din Liceul Agricol ”Sandu
Aldea” stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lecturd suplimentara,
completarea de fise de lucru etc. in asemenea situatii, la nivelul Liceul Agricol ”Sandu Aldea”,
spatiile destinate acestui lucru sunt Cabinetul psihologului scolar si biblioteca scolii.

fn acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) In situatiile prevazute la alin (2), la nivelul Liceul Agricol "Sandu Aldea”, spatiile destinate
acestui lucru sunt Cabinetul psihologului scolar si biblioteca scolii.

CAPITOLUL VIII/ Interdictii

Art. 63 Elevilor le este interzis:

a) s distrugd, si modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din
patrimoniul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

b) sa introduci si sa difuzeze, in Liceul Agricol "Sandu Aldea”, materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a térii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) si blocheze ciile de acces in spatiile Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

d) si detina, si consume sau si comercializeze, in Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduci si/sau si facd uz in spatiul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului Liceului Agricol ”Sandu Aldea”. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din Liceul
Agricol ”Sandu Aldea”, in conformitate cu prevederile legale;



f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasc;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoard in afara
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, sau in timpul pauzelor. Pe tot parcursul programului scolar, respectiv, la
inceputul fiecarei ore, sub supravegherea cadrului didactic care desfasoard ora, telefoanele vor fi
depuse in patiul amenajat in fiecare clasi si la sfarsitul orei, tot sub supravegherea cadrului didactic,
fiecare elev isi va primi telefonul. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al Liceului Agricol ”Sandu Aldea” in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu,
ciitre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupa caz,
conform prezentului regulament . Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sa le foloseasci;

i) si lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) si aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul Liceului Agricol ”Sandu
Aldea”;

k) s provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in Liceul Agricol ”Sandu Aldea” si in
afara lui;

1) sd pardseascd perimetrul Liceul Agricol ”Sandu Aldea” in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevdzute de Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Agricol
»Sandu Aldea” sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.
Elevii majori pot parasi perimetrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” in timpul programului scolar,
cu informarea profesorului diriginte/a conducerii Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

CAPITOLUL IX

Art. 64 / SANCTIONAREA ELEVILOR

(1) Elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, care savérsesc in mediul scolar abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutul elevului, aprobat prin
O.M.E. nr. 5707/01.08 2024, preluate si previzute si de prezentul regulament.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comita abaterile disciplinare in spatiul Liceului Agricol
»Sandu Aldea”, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, sau in cadrul activitatilor scolare
sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din Liceul Agricol "Sandu Aldea”,;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invitamant, conform legii;
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de invatdmant,
respective, Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, conform legii;

i) exmatricularea fird drept de reinscriere, pentru elevii din invdatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizicd, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invitiméntul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f}—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, ciAnd prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respective la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitéti remediale.

(11) Activititile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibad loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului Jinvatare remediald”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul Liceului
Agricol ”Sandu Aldea”, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

(12) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si

psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor
publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociala si
protectia copilului

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art.65 / Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutéd parcurge, in mod obligatoriu, urmétoarele etape:
a) informarea 1n scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatdmint,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificdrile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotéararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victim ale traficului de
persoane, precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu périntii/reprezentantii
legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacé este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si Procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” si aprobate de Consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor Statutul elevului, aprobat prin O.M.E. nr.
5707/01.08 2024.
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(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul diriginte.

Art. 65

(1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de céatre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al Consiliului clasei.

Art. 66

(1) Mustrarea scrisdi constd 1in atentionarea elevului ~major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuati, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusid de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al Consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scéderea notei la purtare.

(6)Documentul continind mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 67

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de
violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre Consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratie al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al Consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub

semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 68

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, se aplicd pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatiméant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de directorul Liceului Agricol
”Sandu Aldea”,

4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.
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(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de
administratie al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postéd sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 69

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratie al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de
administratie al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 70

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la Liceului
Agricol ”Sandu Aldea”, in baza hotaririi Consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de
administratie al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(6) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 71

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivd, in cazul
exmatricularii fard drept de reinscriere.



(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in Liceul Agricol »Sandu Aldea”, si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din tnvatamantul postliceal.

Art. 72

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in Liceul Agricol ”Sandu Aldea”,
si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invdtdmantul liceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in baza

hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte si directorul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului

profesoral si al Consiliului de administratie al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul Liceului
Agricol ”Sandu Aldea”, elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal,sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 73

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Invatgmant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatamantul liceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare,dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unititilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, si ISJ Célarasi.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratie al
Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului

profesoral si al Consiliului de administratie al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul Liceului
Agricol ”Sandu Aldea” elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termende 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitétile de predare-invétare-evaluare.




Art. 74 / Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invitimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invitimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu céte
un punct.

Art. 75 /Pagube patrimoniale

1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatamant
sunt obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportérii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine périntilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 76 / Contestare

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art. 58 alin. (4) lit. ¢)—i), se
adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
elevului Consiliului de administratie al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”. Hotararea Consiliului de administratie nu este
definitiva si poate fi atacati ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotité si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL X

Dreptul de asociere

Art. 77

Drepturi de asociere a elevilor sunt specificate in Capitolul al VI-lea din Statutul elevului
aprobat prin O.ML.E. nr. 5707/01.08.2024, si , preluate si previzute si de prezentul regulament,
respectiv, in vederea reprezentdrii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 78

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte organisme
si structuri asociative —care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale
sau consultative din cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrérile
Consiliului de administratie al ISJ Calarasi;
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d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;
f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 79

Se considera reprezentanti ai elevilor Liceului Agricol ”Sandu Aldea urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor Consiliului scolar
al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale Consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv
al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentérii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitétii de invatamant, ISJ si/sau ale autoritatilor publice
locale sau centrale.

Art. 80

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale Liceului Agricol ”Sandu Aldea; sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre
elevii Liceului Agricol ”Sandu Aldea, prin vot democratic si independent. Este strict interzisa
implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constand in abatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales careprezentant al elevilor din Liceului Agricol
»Sandu Aldea. Este interzisd limitarea sau restrAngerea dreptului de a alege sau de a fi ales,
indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau
politice, sex, orientare sexuala, varstd, dizabilitate, boala, apartenentd la un grup defavorizat, medie
generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din Liceul Agricol ”Sandu Aldea 1i este
interzis si influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform prevederilor art. 210 alin. (1) din
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfiisurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd de cdtre

Consiliul National al Elevilor.

Art. 81

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor, constituite la nivelul Liceului Agricol ”Sandu Aldea (
daca exista) fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau sa faci parte din asociatii reprezentative.

Art. 82

Elevii reprezentanti au urmaitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti
si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a Liceului Agricol ”Sandu Aldea, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc., in baza documentelor justificative.
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Art. 83

Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in Statutul elevului aprobat prin O.M.E. nr. 5707/01.08.2024
si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limbd, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetatenie, varstd, situatie familiala,
situatiesocioeconomica, probleme medicale si de alte criteria discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricirui elev pe care 1i reprezintd, atunci cénd le este semnalatd o problema care
tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul Liceului Agricol ”Sandu Aldea sau pe diverse panouri de afisaj din Liceul Agricol ”Sandu
Aldea;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 84

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate
in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulative urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatdmant preuniversitar roméanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintérii acestora.

Art. 85

(1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In Liceul Agricol ”Sandu Aldea se constituie Consiliul scolar al elevilor.

Art. 86

(1) Consiliul scolar ale elevilor din Liceul Agricol ”Sandu Aldea este partener cu rol consultativ a
IS], respectiv a Liceului Agricol ”Sandu Aldea.

(2) Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care 1i afecteaza in
mod direct.

(4) Liceul Agricol ”Sandu Aldea sprijina activitatea Consiliului scolar ale elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea B
iroului executiv si a Adunirii generale a consiliu scolar al elevilor din Liceul Agricol ”Sandu
Aldea. Fondurile aferente desfisurdrii activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentara,
fara a afecta derularea activitatilor educationale.

CAPITOLUL XI

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 87

Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Liceului Agricol ”Sandu
Aldea” previad:

(1)Conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” are obligatia de a lua toate mésurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
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profesionale, de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de muncad prin
informarea si pregétirea, punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.
(2)In acest sens la nivelul scolii se vor identifica factorii de risc pentru sinitate si securitatea
muncii. Rolul acestuia este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneazd asupra
salariatilor in procesul muncii precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se impun §i
asigurd controlul activitatii de protectie a muncii.
(3)Normele de protectie a muncii stabilesc masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor, masuri de protectie a
muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati, masuri de protectie specifice
aplicabile anumitor categorii de personal,
(4) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul securitdtii si
sanatdtii Tn muncd. Instruirea se realizeazad periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in muncé si cu sindicatul.
Instruirea se realizeaza conform normelor generale de protectia muncii.
(5)Angajatorul trebuie sa stabileascd in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor in
domeniul protectiei muncii, corepunzator functiilor exercitate.
(6)Angajatul trebuie si ia la cunostinta de conditiile de muncd si masurile de prevenire a
accidentelor de munca.
(7) In cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” Cilirasi se desfdsoara activitati specifice de
educatie; desfasurarea activitétii in aceste conditii presupune un efort fizic normal.
(8)Salariatii care lucreazd in conditii speciale de munca vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.
(9)Salariatii din cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” Calirasi vor fi dotati cu echipament de
protectie si lucru prevazut in normele pentru activitatea pe care o desfasoara si il vor purta si folosi
in timpul programului. Dupad terminarea programului echipamentul din dotare se va curadta si
depozita corespunzator.
(10)In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncé conducerea societdtii va lua cel putin urmatoarele méasuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperetura,

aerisire, umiditate);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, béi, grupuri sanitare);
(11) Angajatorul este obligat s incheie angajatilor un contract cu medicul de medicina muncii care
sd presupund controale obligatorii la angajare si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitatile fiecarui post).
(12) Angajatorul este obligat sa respecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii pentru
fiecare angajat.
(13) Angajatul trebuie sa ia la cunostinta cé este obligat s anunte orice defectiune tehnica sau alte
situatii care constituie un pericol si sd aduca la cunostinta conducéatorului Liceului Agricol”Sandu
Aldea” Cilarasi orice accident suferit de el sau/si de ceilalti membri din echipa. Totodata ii revine
obligatia de a-si Insusi si respecta normele si instructiunile de protectia muncii.
(14)Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage raspunderea disicplinara,
administrativa, materiala, civild sau penald dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL XII

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricidrei forme de
incilcare a demnitati

Art. 88

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricdarei forme de
incdlcare a demnitditi Liceului Agricol”Sandu Aldea” respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de
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toti salariatii sdi. Astfel relatiile de munca din cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” nu sunt
conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata,

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizatd, de
varstd, de sexul sau orientarea sexual3, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvisticd, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

(1) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
Liceului Agricol ”Sandu Aldea” de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare;

(2) Liceul Agricol ”Sandu Aldea” asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(3) Liceul Agricol ”Sandu Aldea” va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in
urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 89

Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Conform Legii 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare, Contractului Colectiv de Munca,
angajatorului ii revin in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd pentru fiecare salariat atributiile corespunzatoare, sa exercite control asupra
modului de indeplinire a acestora precum si asupra bugetului de venituri si cheltuieli ;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil;

d) sa dispuna, potrivit legii, de patrimoniul unitatii;

e) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca structura organizatorica a Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, precum si conditiile
referitoare la angajare, promovare si incetare a activitatii salariatilor, normele de disciplina muncii,
normele de raspundere juridica a salariatilor si sanctiunile primite pentru incalcarea acestora;

(1) Conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” asigura buna organizare a intregii activitati
pentru utilizarea rationala a fondurilor materiale si banesti. In acest sens stabileste norme de
disciplina muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora in cazul incalcarii
atributiilor de serviciu.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;



b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munca si conditii corespunzétoare de munca;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sd pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) si infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevazute de

lege:

g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(3) Salariatii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” au, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(4) Salariatii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” au, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica;

b) obligatia de a a-si insusi cunostintele profesionale necesare rezolvarii in conditii optime a
atributiilor de serviciu, de a participa la toate formele de instruire profesionala organizate sau
puse la dispozitie de societate;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a nu desfasura activitati cu caracter politic in unitate;

e) obligatia de a se prezenta la locul de munca in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii
a sarcinilor ce le revin conform fisei postului;

f) obligatia de a anunta imediat conducerea despre problem ivite in timpul programului.

confidentiale, va fi obligat sa suporte consecintele legale in vigoare.

h) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

i) obligatia de a respecta confidentialitatea nivelului salarial.

j) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul colectiv
de muncai aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

Art. 90

Reguli de disciplina muncii

La angajare, salariatul va respecta regulile:

a) si prezinte toate documentele solicitate de compartimentul Secretariat in vederea identificérii sale

corecte, de constituire a dosarului siu de personal si de completare a contractului sau individual de

munca;

b) sd completeze toate formularele privind asigurdrile sociale obligatorii si declaratiile legate de

impozitarea globala a veniturilor, cét si a altor documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

¢) poate sa permita Liceului Agricol ”Sandu Aldea” si efectueze verificarea prealabild angajarii,

acordand acceptul de i se verifica activitatea la fostul/fostii sdi angajatori; refuzul candidatului de a
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respecta regulile societatii de verificare prealabild determina incetarea procedurii de recrutare -
angajare;

d) neprezentarea candidatului la postul de munca la data convenitd de parti cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
conducerii Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, determind neinceperea activitdgii candidatului; in
aceastd situatie aceasta este exoneratd de rdspunderea neexecutdrii si anularii contractului individual
de munca respectiv.

Art 91

Reguli obligatorii pe durata executirii contractului individual de munca Salariatii Liceului
Agricol ”Sandu Aldea” vor respecta:

a) programul de lucru: acesta incepe la ora 7.30 si se termina la ora 15.30. Salariatii au
obligatia de a semna zilnic condica de prezenta. Pentru salariati exista condica de prezenta (atat
pentru personalul din conducere, cat si pentru ceilalti salariati) se ridica de catre secretariatul
Liceului Agricol ”Sandu Aldea” la ora 08.00 si se preda directorului / directorului adjunct la ora
08.15. Intarzierile vor fi consemnate in condica de catre secretariatul Liceul Agricol ”Sandu
Aldea” (intirzierea peste aceastd ord constituie abatere si se sanctioneaza cu reducerea pontajului
zilei respective).

b) participarea la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire i stingere a
incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toatd durata executarii contractului individual
de muncai;

¢) organigrama Liceului Agricol ”Sandu Aldea”

d) executarea la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

e) circuitul documentelor, respectiv:

- Toate documentele care intra in Liceul Agricol "Sandu Aldea” vor fi inregistrate in
Registrul de evidenta al documentelor de la secretariat si vor fi repartizate de catre
conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea”.

- Distribuirea documentelor repartizate catre compartimentele interesate se va face de catre
secretariatul scolii, pe baza de semmatura, in registrul de evidenta. Atunci cand la
rezolvarea unei probleme concura mai multe compartimente, documentul care contine
problemtatica respectiva va fi multiplicat de catre secretariatul unitdtii si remis, pe baza de
semnatura, fiecarui compartiment care concura la rezolvarea problemei respective.

- Toate documentele care ies din scoald vor fi semnate de director si de compartimentul care
le-a intocmit.

- Documentele vor fi invegistrate in Registrul de evidenta al documentelor de la secretariatul
unitdtii si expediate celor care le sunt destinate.

- In cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru
preluarea lor si va presia intreaga raspundere pentru atingerea lor la destinatie.

f) salariatii sunt obligati sa nu paraseasca locul de munca, indiferent de motiv, in timpul
programului fara aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Daca
sarcinile de serviciu impun acest aspect, salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici,
consemna in registrul de la secretariatul unitatii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de
munca, iar la intoarecere ora intoarcerii in scoala.

Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca de la locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale
numai pe baza unui bilet de invoire aprobat de superiorul ierarhic si directorul unitétii. In biletele
de voie se va specifica in mod obligatoriu durata de timp pentru care se acorda invoirea, ora
parasirii incintei, precum si ora de intoarcere. La revenirea in scoald, salariatul va preda biletul de
voie la Secretariat. Dupa vizarea biletelor de voie de catre director, acestea vor fi predate de catre
secretariat serviciului salarizare.

Serviciul salarizare insumeaza perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat bilete de
voie, urmand ca aceste perioade sa fie scazute din concediul de odihna al salariatului.

g) personalul are obligatia de a purta o tinuta decenta in timpul programului de munca;

h) anunta conducerea scolii vis-a-vis de intentia de a ramane peste programul normal de lucru.
Prezenta sa in incinta unitatii, in afara programului normal de lucru, se va inregistra intr-un registru
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care va fi prezentat spre aprobare conducerii societatii la sfarsitul programului. Secretariatul scolii
va preda acest registru personalului responsabil de paza incintei care are obligatia sa consemne ora
la care salariatul a plecat. Registrul va fi predat a doua zi la secretariatul scolii.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal se compenseaza cu timp
liber corespunzator, in urmatoarele 30 de zile calendaristice pe baza programdrii stabilite de
directorul unitatii;

j) personalul are obligatia de a utiliza complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de
serviciu care le-au fost planificate de directori si sefi de compartiment;

k) muncitorii productivi au obligatia de a respecta sarcinile de productie planificate de conducétorul
locului de muncd, de a nu incuraja timpii morti in procesul muncii precum si de a preda locul de
munca in bune conditii de functionare;

1) muncitorii productivi au obligatia de a asigura o calitate corespunzatoare operatiunilor pe care le
executd; orice defectiune datorata neglijentei in serviciu sau neglijentei in executarea sarcinilor de
serviciu atrage dupa sine imputarea pagubelor produse;

m) muncitorii productivi au obligatia si poarte echipamentul de lucru si de protectie, dupa caz;

n) si folosescd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al societatii; orice disputd personald pe teritoriul societétii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara;

0) sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sdndtate in muncd, de prevenire si stingere
a incendiilor;

p) sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de muncé sau orice situaie de
pericol iminent;

q) s anunte in maximum 24 de ore sefii ierarhici situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la
serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in
prima zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina
nerecunoasterea de catre societatea a certificatului medical si pontarea salariatului absent nemotivat.
r) verificarea medicali la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii si se desfagoard in conformitate cu regulile stabilite de societate; refuzul de a se
supune verificdrii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a societatii constituie
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

s) si anunte compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenite in
situatia sa, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor;

t) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor Liceului
Agricol”Sandu Aldea”, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de director;

u) sa respecte orice alte masuri luate conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea’’ , care vizeazi
imbunititirea conditiilor de securitate si sanatate n munca si de dezvoltare a capacitétilor tehnice
ale locului sdu de munca;

w) si accepte incasarea prin mijloace electronice de plata - card - a veniturilor sale salariale obtinute
in urma executérii contractului individual de muncé;

X) s constituie garantia materiald prevazuta pentru postul sdu de lucru, in conformitate cu valorile
stabilite de serviciul financiar - contabil;

y) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor;

Art 92

Se interzice salariatilor Liceului Agricol ”Sandu Aldea”:

a) si absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa pardseascd locul de munca ,
indiferent de motiv, Inaintea termindrii programului de lucru, fird a avea aprobarea scrisd a
directorului;

Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara aprobarea superiorului ierarhic constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza cu 10% timp de trei luni;

b) cumularea unui numir de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5
absente nemotivate pe parcursul unui an indreptiteste conducerea scolii sé procedeze la incetarea
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disciplinara a contractului individual de munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere
disciplinara;

¢) si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul scolii sau sé se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea stdrii de ebrietate la locul de munca
indreptateste directorul scolii sa procedeze la incetarea diciplinard a contractului individual de
munca al salariatului in cauza, pentru abatere disciplinard grava,

d) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioda de
recuperare medicala (care a facut dovada in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de
Consiliul de administratie - sindicat (comisie constituita pentru depistarea salariatilor care in
perioada concediului medical presteaza munci contrare recomandarilor medicale) se constata ca
salariatul desfasoara o activitatea contrara recomandarilor medicale, pentru perioada respectiva
salariatul va fi pontat in concediu de odihna, dar nu i se va plati concediul medical;

€) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident
de munca sau imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili,
precum si nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca ;

f) este interzis complet fumatul in unitatea de invatamant, in caz contrar se aplicd amenda intre 100-
500 lei, conform Legii nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun; pentru salariatii Liceului
Agricol ”Sandu Aldea”, fumatul este permis numai in camera special amenajatd marcatd cu
indicatorul "Camera pentru fumat™ care serveste exclusiv fumatului, dotatd cu sistem de ventilatie,
cu scrumiere si extinctoare;

g) sa presteze activitdti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari sportive si
culturale, etc.) in timpul programului de lucru si incinta unitatii scolare;

h) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati, beneficiarilor educatiei sau sefilor pe linie
ierarhicé; ;

i) s introduca si sa consume substante stupefiante ;

j) sa introducd, sa raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitétii ;

k) sa desfasoare in incinta unitatii, activitati politice de orice fel ;

1) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand scolii si personalului
angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-o;

m) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul scolii catre persoane
fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii scolii;

n) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesniri
sau ingreunari in acordarea drepturilor salariatilor;

0) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care scoala intretine relatii comerciale
si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, orice indemnizatie, cadou sau alt
avantaj;

p) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura
directorului.

r) sd utilizeze orice bun din patrimoniul scolii in interes personal fara aprobarea expresa a
conducerii;

s) sa facd publice drepturile salariale; salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii
lunare de plata prin care se detaliazd elementele constitutive ale salariului;

t) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

u) sd reprezinte scoala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire
scrisa prealabild;

v) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostintd in exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natura este considerata abatere disciplinara si sanctionata
cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.93

Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca

a) si prezinte secretariatului solicitarea scrisa de incetarea a raportului de munca aprobata de

conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea”;

b) sa asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, a echipamentului de protectie si de

lucru, a materialelor de protectia muncii (dupa caz);

c) si asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetarii

contractului sdu individual de munca.

Art. 94

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicate salariatilor din cadrul Liceului Agricol ”Sandu

Aldea”

1) Abaterea disciplinard este definitd ca fiind o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele
legale, prevederile prezentului Regulament de ordine interioari, clauzele contractului sdu
individual de munci sau ale Contractul colectiv de munca la nivel de ramurd, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

2) Liceul Agricol ”Sandu Aldea” dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

3) Sanctiunile disciplinare se aplicd de cétre director si consiliul de administratie, cu exceptia
avertismentului scris, care poate fi aplicat si de cétre directorul adjunct, sefii compartimentelor
care sunt imputerniciti de catre director sa aplice sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite
de salariatii din subordine.

4) Liceul Agricol ”Sandu Aldea” stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) obligarea salariatului la plata unui procent / pe zi pentru executarea cu intarziere a sarcinilor
de serviciu

¢) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

d) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice;

e) reducerea salariului de baza pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%;

f) reducerea salariului de bazi si, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

5) Liceul Agricol ”Sandu Aldea” garanteaza dreptul la contestatie si la apdrare in favoarea sa a
salariatului considerat vinovat.
6) Conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsiti de catre salariat, avandu-se in vedere
imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta, gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii
disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acesta.
Art 95
Descrierea sanctiunilor disciplinare
a) Avertismentul scris este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii comise
si i se fac recomandérile corespunzitoare.
b) Avertismentul se aplicd la prima abatere sdvarsitd de salariat, atdta vreme cét aceasta se
considerd a nu avea consecinte prejudiciabile pentru Liceul Agricol ”Sandu Aldea”. Se considerad
asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe scar
ierarhicd, jignirile aduse conducétorilor locurilor de munca sau colegilor de munca, comportamentul
ireverentios fata de beneficiarii serviciilor scolii, orice faptd sau gest ce presupune lipsa de educatie
sau bune maniere.
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¢) Suspendarea contractului individiual de muneii pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucritoare se aplicd ca urmare a neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite conform figei
postului sau a prevederilor din prezentul Regulament de ordine interioard, cu mentiunea cé in
cazul repetarii abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului
individual de muncd, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplicd
salariatului care a fost sanctionat cu avertisment scris si care nu si-a corectat tinuta profesionala sau
in cazul in care, desi nu a fost sanctionat, prin faptele sale au fost aduse sau ar fi putut fi aduse
prejudicii Liceului Agricol ”Sandu Aldea” sau s-a produs o dereglare a activitatii acesteia.

d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile, se aplicd ca urmare a neindeplinirii
uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a prevederilor din prezentul
Regulament Intern, cu mentiunea ci in cazul repetarii abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre,
inclusiv desfacerea contractului individual de muncd, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a)
din Codul Muncii, se aplica salariatului pentru abaterile care, prin urmarile lor produc un prejudiciu
sau o dereglare in activitatea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” precum si in cazul repetdrii unor
abateri sanctionate anterior.

e) Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioadd de 1-3 luni ca urmare a neindeplinirii sau a
indeplinirii necorespunzatoare uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a
prevederilor din prezentul Regulament de ordine interioard, cu mentiunea ca in cazul repetérii
abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in
conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplica salariatilor care nu sunt la
prima abatere sau savarsesc fapte grave de incélcare a ordinii si disciplinei, prin nerespectarea
atributiilor din fisa postului sau a prevederilor Contractului colectiv de munca la nivel de societate
si prezentului Regulament de ordine interioard aducand prejudicii materiale Liceului Agricol
”Sandu Aldea” .

f) incetarea contractului individual de munci pentru sivarsirea unei fapte grave, incilcarea
repetatd a obligatiilor de serviciu (inclusiv absentele nemotivate de la programul de lucru) sau
nerespectarea regulilor de comportare in cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, asa cum rezultd
acestea din prezentul regulament.

Art. 96

Procedura disciplinara

(1) Nici o sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris si a obligérii salariatului la plata
unui procent/zi pentru executarea cu intirziere a sarcinilor de serviciu, nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. In acest sens, salariatul va fi convocat in
scris de catre compartimentul Secretariat al Liceului Agricol ”Sandu Aldea”precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului
sé dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustin toate
apardrile n favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care la considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului.

(4) Conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luédrii la cunostintd
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in deciziese cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei ce constituie abatere disciplinara;

b) precizarea articolului din contractul colectiv de munca si prezentul Regulament aplicabil care
au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost facuta cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestaté;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si prduce efecte de la data comunicarii.

(7) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul ori resedinta comunicaté de acesta.

(8) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente.

Art. 97

Rispunderea patrimoniali a angajatorului si a angajatilor

(1)Conducerea Liceului Agricol ”Sandu Aldea este obligata, in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, sd 1l despdgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un

prejudiciu material din culpa Liceului Agricol ”Sandu Aldea” in timpul indeplinirii obligatiilor de

serviciu sau in legédtura cu serviciul.

(2)In cazul in care angajatorul refuza s il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu

plangere instantelor judecétoresti competente.

(3)Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

(4)Raspunderea materiala a salariatilor are caracter personal, pentru antrenarea acesteia fiind

necesar sa fie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) calitatea de salariat la Liceul Agricol ”Sandu Aldea” a celui care a produs paguba;

b) fapta ilicitd si personala a angajatului sa fie savarsita in legdtura cu munca sa;

¢) existenta prejudiciului cauzati angajatorului Liceului Agricol ”Sandu Aldea”

d) existenta raportului de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu;

e) culpa salariatului;

(5) Recuperarea pagubei de catre angajator se face prin retinerea sumei aferente acesteia din

salariul salariatului vinovat de producerea pagubei.

(6) in cazul in care paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se

stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Daca este dificil a stabili

ponderea fieciruia la producerea pagubei raspunderea se stabileste proportional cu salariul sdu net

de la data constatirii pagubei si, unde este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu

inventar.

(7)Salariatii nu rapund de pagubele provocate de forta majorad (asa cum este definitd de lege), de

alte cauze neprevizute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul

normal al serviciului.

(8)Recuperarea pagubelor produse angajatorului se face prin echivalent banesc, potrivit dispozitiilor

Codului Muncii.

Art. 98

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

(1)Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie

transmisd in scris citre compartimentul céruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale sunt

nule.

(2)Constituie cerere orice solicitare care vizeazd obtinerea de informatii cu caracter personal,

obtinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfasurarea activitatii in cadrul Liceului

Agricol ”Sandu Aldea”, obtinerea de mijloace de transport care sa faciliteze desfdsurarea

activitatii in cadrul Liceului Agricol ”Sandu Aldea” .

(3)in cadrulLiceului Agricol ”Sandu Aldea”cererile pot fi adresate urmétoarelor departamente:

a) Serviciul administrativ cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitéri
de aparatura si echipamente pentru activitatea de birou, solicitdri de mobilier;

b) Compartimentul Secretariat: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte
de salariat;

¢) Compartimentul financiar-contabil: cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi,
avansuri, efectuarea diverselor plati;

(4)Fara a avea un caracter limitativ, reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impartite in:

a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
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b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

¢) conflictele aparute in procesul de munca;

(5) In cadrulLiceului Agricol ”Sandu Aldea” reclamatiile de orice naturd vor fi adresate
angajatorului.

(6) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucrdtoare de cétre conducerea
compartimentului céruia i-a fost adresata.

DISPOZITII FINALE

Art. 99

Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare la data aprobdrii in Consiliul de
administratie si poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

Art. 100

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de ordine interioari, orice dispozitie contrard
se abroga.

Art. 101

La inceputul fiecirui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscutd sau, dupad caz, se modifica
prezentul Regulament de ordine interioard, in functie de problemele cu care se va confrunta
scoala si la sugestiile si recomandarile primite din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Inspectoratului Scolar Judetean Cilirasi, Consiliului Local, Primiriei, elevilor si parintilor,
precum si a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate.

Art. 102

Prezentul Regulament de ordine interioara se aplicd si se respecta de citre toti cei ce-si desfagoarad
activitatea in Liceul Agricol ”* Sandu Aldea™.

Art. 103

Prezentul Regulament de ordine interioara va fi afigat la avizier, in fiecare sald de clasd, bibliotec,
secretariat, internat si alte compartimente din scoala si va fi publicat pe site-ul scolii.

Art. 104

Prezentul Regulament de ordine interioard va fi prelucrat si adus la cunostinta intregului personal al
scolii, elevilor si parintilor, intocmindu-se procese- verbale de luare la cunostinta.

Art. 105

Prezentul Regulament contine 105 articole si 55 de pagini, inclusiv Anexa I / Regulamentul
privind organizarea si desfiisurarea activititii in internatul Liceul Agricol "Sandu Aldea” si
Anexa 2 / Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor personale /Acord fotografiere,
inregistrare video si audio pentru elevi

Director,
prof. Carjild Elena Raluca

e
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Anexa 1
la Regulamentul de ordine interioard al Liceului Agricol ,,Sandu Aldea"

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFAS URAREA ACTIVIT. ATII IN
INTERNATUL LICEUL AGRICOL "SANDU ALDEA” CALARASI

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INTERNATELOR SCOLARE

Art.1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Invatamantului, a hotararilor
de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei.

Art.2. In cidminele de zi (semiinternate) sunt primiti elevi ai céror parinti lucreazd in conditii
deosebite si nu-si pot supraveghea copiii, sau elevi care nu-si pot pregati lectiile acasa in conditii
corespunzétoal €.

Art.3. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localitétii in care
este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. in limita
locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Art.4. Cazarea elevilor in internat se aproba de catre o comisie format din reprezentantul
conducerii scolii, incalitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de
internat si un delegate al comitetului de pdrinti. Solicitarile de primire in internat se fac in scris la
secretariatul scolii de care apartine internatul la fincheierea anului scolar, dupd fincheierea
examenului de admitere pentru cei din clasa a IX-a i, in cazuri deosebite cu 15 zile naintea
inceperii anului scolar.

Art.5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baiefi si fete i
pe cicluri de Tnvatamant si clase.

Art.6. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat si personalul medico-
sanitar vor stabili, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru eleviii nterni.
Art.7. Activitatile cu elevii interni si semi-interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati
administrativ- gospodaresti, servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de
interese ale elevilor, de educatie igienico-sanitard. La intocmirea programului se va tine cont de
particularitatile de varsta ale elevilor si de orarul scolii, asigurdndu-se zilnic 8-11ore de somn pentru
elevi.

Art.8. La inceputul fiecirui an scolar, elevii interni primesc in folosinta camera,cu intregul inventor
si lenjeria de pat, pe baza unui process verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale
administratiei.

Art.9. Organizarea si desfisurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face subsupravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si
de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art.10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii.

Capitolul I/ Dispozitii Generale
Art. 11. Regulamentul de ordine interioard al ciminului Liceului Agricol ,,SanduAldea”
Cilirasi pentru elevii interni cuprinde normele de functionarea caminului, prevederile specific unui
camin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.
Art. 12. Regulamentul de ordine interioara este parte integranta a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.
Art. 13. Respectarea regulamentului este obligatoriu atit pentru conducerea caminului, cit si
pentru elevii cazati in cidmin.
Art. 14. In incinta cdminului sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
desfisurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitéti care
incalca normele morale si care pun in pericol sinatatea fizica si/sau psihicé a elevilor.
Art. 15. In cazul in care elevul cazat in cimin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza de
unul din parintii ori intretindtorii legali.
41
Regulamentul de ordine interioard al Liceul Agricol ' 'Sandu Aldea’”/ 2025-2026



Art. 16. Data limitd pana la care trebuie platita taxa de cazare este data de 26 a lunii pentru care se
achitd taxa.

Art. 17. Elevii Liceului Agricol,,SanduAldea” au prioritate la repartizarea in camin.

Art. 18. in limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatdmant, pe
baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia incheierii acordului de cazare
pentru un an scolar.

Art. 19. Cazarea elevilor in cidmin se realizeazi in limita locurilor disponibile, in ordinea
descrescitoare a mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de
inregistrare) in luna iunie. Exceptiile—cazuri sociale sau medicale—se discutd in consiliul de
administratie al scolii.

Art. 20. Comitetul de camin coordoneaza activitatea,cu acordul conducerii scolii. Comitetul de
cimin este alcatuit din treisprezece reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de cétre acestia la
inceputul fiecdrui an scolar. Comitetul desemneazd un membru care va avea functia de sef de
camin.

Art. 21. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul cdminului, in locul special amenajat in acest
sens.

Capitolul II / Drepturile elevilor interni

Art. 22. Elevii interni au dreptul si primeasca vizita unor personae straine, care nu sunt cazate in
cidmin, pe o durata limitata, in urmétoarele conditii:

a) Dupi anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului riméne la pedagog, care il va inregistra in
registrul vizitatorilor.

¢) Vizitatorii au obligatia sa pardseascd caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceastd
reguld ficand doarp &rintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) Eventualele pagube material (stricdciuni) facute devizitat ori se suporta de persoana care a primit
vizitatorii.

Art. 23. Elevii interni au dreptul sa aduc, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,
un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare,cu acordul
pedagogului si al colegilor de camera.

Art. 24. Elevii interni au dreptul si foloseascd reteaua de televiziune prin cablu in conditiile
prevazute in acordul de cazare.

Art. 25. Elevii interni au dreptul sa iasd in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri
sau cluburi al ciror membru este elevul, ore de pregitire suplimentard effectuate in particular,
tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotita de o adeverinté din partea
organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara programului respective
(ex.concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdptdména inainte si se va obtine
aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului
orar pentru care se acorda invoirea si scopula cesteia.

¢)in baza unui table nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasérilor in
grup (excursii, vizite,vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d)in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioard a acesteia.

e)in cazul in care elevii interni sunt invitati s isi petreacd noaptea in afara caminului (la o rudd, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda),cerere depusa cu cel putin trei zile inaintea datei
pentru care se solicit invoirea.

Art. 26. Elevii interni au dreptul si plece acasd sau si raménd in camin in fiecareweek-end, cu
conditia si isi anunte intentia pana cel tarziu joi, oral5.30.

Art. 27. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sd-si retind locul pentru anul scolar
urmitor, cu conditia ca, anterior parasirii ciminului, sa incheie acordul de cazare si sa achite taxa de
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cazare corespunzitoare primei luni (octombrie) si garantia.
Art. 28. Administratia ciminului asigurd zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

Capitolul IIT
Obligatiile elevilor interni
Art. 29. Elevii sunt obligati si respecte intocmai prevederile acorduluide cazare si cele ale
regulamentului de ordine interioara.
Art. 30. Elevii sunt obligati si foloseascid obiectele din inventarul camerei numai conform
destinatieilor si fira a le deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine
repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul va fi suportat de catre persoana vinovatd sau de
intreaga camerd in cazul neidentificarii vinovatului.
Art. 31. Elevii sunt obligati sa aduca la cunostinta administragiei caminului orice defectiune ori
functionarea normala a instalatiilor ori obiectelor aflat in dotarea camerei sau aspatiilor de folosinta
comund si si pastreze curdtenia in camera si in spatiile de folosinta comuna.
Art. 32. Dacd in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identificd vinovatul,
Comitetul de cimin analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:

(1) Redistribuirea in alte camere, individual;

(2) Eliminarea din cdmin.
Art. 33. Elevii sunt obligati sa respecte linistea in cdmin, sd aiba relatii civilizate cu colegii de
cameri si cu ceilalti elevi si sd respecte programul orar al cdminului:

(1) Ora de desteptare  07.00

(2) Mic dejun 07.15-07.45
(3) Préanz 13.30-15.30
(4) Lectii 17.00-19.00
(5) Cina 19.30-20.00

(6) Ora de stingere 22.00
(7) Programul de curatenie generala, joi ora 16.30-17.30

Art. 34. Elevii sunt obligati si respecte angajatii din personalul administrativ (administrator,
pedagog, supraveghetor de noapte, femei de servici, personal de intretinere ). Se va utilize un limbaj
si un comportament in conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere”.
Art. 35. La inceputul anului scolar, respectiv la incheierea acordului de cazare, elevii sunt
obligati si preia inventarul, pe bazi de process verbal, semnat individual, de la
administratorul/pedagogul scolar, dupa caz.
Art. 36. La parisirea caminului (incetarea Contractului de cazare), elevul este obligat si predea
administratorului/pedagogului, dupa caz, inventarul, pentru care a semnat de primire la incheierea
acordului de cazare, cheia camerei si a dulapului.
Art. 37. La parasirea ciminului (incetarea Contractului de cazare) elevii interni sunt obligati sd-si
achite toate restantele de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.
Art. 38. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitdtile in mod civilizat si cu simg
gospodaresc:

(1) S stinga luminile si s verifice dacé robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

(2) Sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

(3) S& urmireascd permanent daci instalatia sanitard functioneaza correct si nu sunt pierderi de

apa calda orirece — sd anunte orice defectiune.

Capitolul IV
Interdictii pentru elevii interni
Art. 39. Pentru elevii din internatul Liceului Agricol *’Sandu Aldea’’se interzice cu desavarsire:
(1) consumul ori comercializarea, in incinta cdminului, a substantelor halucinogene,
administratia ciminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta organelle de polifie
competente in situatia in care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte;
(2) consumul de bauturi alcoolice, abaterile savérsite in cdmin sub influenta alcoolului nu vor fi
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considerate ca circumstante atenuante ci dimpotrivd, ca circumstante agravante;

(3) petrecerile in camin sunt interzise;

(4) fumatul in camin este interzis;

(5) gatitul si pastrarea alimentelor perisabile in camera;

(6) se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cand electricd, fierbator,
ventilator, placade indreptat parul,etc.),cu exceptia celor prevazute la Capitolu 11, Art. 23;

(7) este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus;

(8) se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz;

(9) se interzice cu desdvarsire sa se faca copii dupa cheile camerei;

(10) se interzice cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caminului si,
implicit, unitétii de invatdmant.

Capitolul V

Dispozitii Finale

Art. 40. Acest regulament intrd in vigoare dupa aprobarea Consiliului de administratie si va fi
afisat atat la gazeta de la intrare in cdmin cét i in fiecare camera.

Art. 41. In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul cdminului va anunta imediat,
telefonic, pe administratorul cdminului si,cu aprobarea acestuia, organelle de politie.

Art. 42. In cazul nerespectarii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul
regulament, conform Art. 16 al Contractului de cazare in cimin a elevilor, administratia
caminului este indreptititd s propund rezilierea contractului.

(1) Anterior rezilierii, administratia cdminului va inainta conducatorului unitatii de invatdmant
un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa
rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale
regulamentului de ordine interioar, solicitindu-se punctual de vedere in termen de 5 zile
lucrétoare.

(2) Tot anterior desfiintérii acordului de cazare, administratia cdminului va anunta si familia
locatarului.

(3) Rezilierea Contractului de cazare in cimin a elevilor produce efecte numai dupd
indeplinirea demersurilor mentionate la punctele 3s i4, incepand cu data de intdi a lunii
urmatoare (daci taxa de cazare pe luna in curs a fost achitatd), far restituire a vreunei sume
de bani.

(4) Locatarul exclus din cimin pentru nerespectarea prevederilor contractului ori pe cele ale
Regulamentului de ordine interioari al Liceului Agricol "Sandu Aldea” nu va mai fi
primit nicio datd si nu i se va mai permite accesul in cdmin nici ca vizitator.

Art. 43. Fiecare elev si parinte al elevului cdminist va lua la cunostintd (sub semnatura) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate in
cazul nerespectariia cestuia.
Art. 44. Prezentul Regulamentul privind organizarea si desfisurarea activititii in Ciminul
Liceului Agricol ”Sandu Aldea” contine si anexele:

a) Contract de cazare in camin a elevilor (Anexa 1.1)

b) Cerere cazare in camin (Anexa 1.2)

¢) Proces verbal predare/primire a obiectelor de inventor (Anexa 1.3)

d) Cerere de retragere din camin (Anexa 1.4)

e) Contract de inchiriere ( Anexal.5)
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Liceul Agricol **Sandu Aldea’™
Strada Prelungirea Bucuresti, nr. 10 Municipiul Calarasi — Judetul Calarasi
Cod postal: 910134 Tel/fax: 0242/334666 E-mail: sandualdea2005@yahoo.com
Anexa 1.1

Nr. din

CONTRACT DE CAZARE iN CAMIN A ELEVILOR

L. PARTILE CONTRACTANTE
1. Liceul Agricol “Sandu Aldea”, cu sediul in Calarasi, strada Prelungirea Bucuresti nr.10,
reprezentat de director, prof. Carjild Elena Raluca, pe de o parte si,

2. Numele si prenumele elevului

cu domiciliul stabil in

localitatea , judetul , strada ,
nr. ,bloc__ ,scara _, nascut(a) la data de ziua , luna , anul ,
posesor(oare) C.I. seria nr , eliberat de , la data
de , CNP , tel personal .
tel acasa ,elev (a) la , pe de

altd parte, a intervenit urmatorul contract:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:
Art. 1 Liceul Agricol “Sandu Aldea” pune la dispozitia elevului(ei)

un loc de cazare in cimin, etajul , camera

ITII. DURATA CONTRACTULUI:
Art. 2 Contractul de cazare se incheie pentru perioada .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiinn.
pentru intervalul luni-vineri.

IV. TARIFUL DE CAZARE:

Art.3 Tariful de cazare este de .................. lei/ luni, reprezentind cheltuielile de chirie,
intretinere, administrare si utilitati, pentru fiecare loc de cazare.

Plata tarifului de cazare se face la serviciul contabilitate al scolii, cel mai tarziu la data de 5 a lunii
pentru luna curentd, in cuantumul aprobat de Consiliul de Administratie al scolii.

V. OBLIGATIILE SI DREPTURILE LiceuluiAgricol “Sandu Aldea” prin PEDAGOGI:

Art.4 Pedagogii ciminului se obliga:

(1)Sa puna la dispozitia elevului(ei) cazat(e) spatiul cuvenit pe baza de “Proces verbal de predare-
primire” cu dotérile aferente;

(2)Sa asigure utilitatile, precum si securitatea caminului;

(3)Sa asigure legitimatii de acces in camin;

(4)S4 asigure ordinea necesara in interiorul caminului;
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(5)Sa verifice modul in care locatarul foloseste si intretine suprafaa inchiriatd, inventarul dat in
folosinta si spatiile comune ale cdminului;

(6)Sa recupereze imediat, de la data constatérii lipsurilor si deteriorarilor produse bunurilor din
camerd si de spatiile comune ale cdminului, prin incasarea contravalorii lor si manoperei de
instalare;

(7)Pedagogii au dreptul sdaplice ori si propund sanctiuni pentru abaterile disciplinare potrivit
Capitolului VIIL

VI. DREPTURILE ELEVILOR CAZATA IN CAMIN:

Art. 5 Elevii cazati in cimin au urméitoarele drepturi:

(1)Sa locuiasca in camera repartizaté;

(2)Sa primeasc, pe baza de process-verbal, cazarmamentul si alte bunuri pe care sa le foloseasca in
scopul pentru care au fost destinate;

(3)Sa sesizeze pedagogilor cdminului orice disfunctionalitate ce afecteaza viata de cdmin;

(4)Sa primeasci vizite, numai pe timpul zilei, cu anuntarea in prealabil a pedagogului.

VIL. OBLIGATIILE ELEVILOR CAZATA IN CAMIN:

Art.6 Elevii cazati in cimin au urmétoarele obligatii:

(1) Sd cunoasca §i sd respecte prevederile Regulamentului privind organizarea, administrarea §i
Jfunctionarea caminului,

(2) Sa mengind ordinea si linistea in camin;

(3) Sa foloseascd, in mod corespunzdtor, bunurile din inventarul camerei,

(4) Sa faciliteze inspectarea caminului de cdire pedagogi, conducerea liceului si alte organe
abilitate;

(5) Sa respecte repartizarea locurilor in camere,

(6) Séi achite la termen chiria pentru cazarea in camin; In perioada vacantelor elevii sunt scutiti
de plata chiriei;

(7) Sa aibd o conduit civilizatd, decent, care sa nu incalce normele de comportament in societate;

(8) Sd mentind curatenia in camerd §i in spatiile de folosinta comund din camin;,

(9) Sd nu foloseascd in alt scop camerele de cazare din camin;

(10) Sa respecte normele de prevenire a incendiilor in camin,

(11)Sé asigure ordinea §i curdfenia in spatiul primit, sa nu arunce in jurul caminului si pea lei,
ambalaje si resturi menajere;

(12) Sa respecte timpul de odihnd in intervalul 22-06;

(13)Sd anunte personal pedagogilor, in timp util, plecarea din camin in cursul zilei de vineri;

(14) La expirarea contractului sd restituie bunurile primate in stare ape care le-a primit.

Art.7 Sunt interzise elevilor cazati in cimin:

(1) Afisarea in camere de postere, fotografii, etc.;

(2) Introducerea, depozitarea, utilizarea sau comercializarea bauturilor alcoolice, drogurilor,
armelor de orice fel;

(3) Consumul bauturilor alcoolice, al drogurilor sau al unor medicamente ce le afecteaza
comportamentul;

(4) Introducerea sau facilitarea introducerii de personae striine;

(5) Folosirea in camera a convertoarelor electrice, a resourilor, plite electrice pentru incalzitul sau
prepararea hranei;

(6) Fumatul in camera sau spatii commune;

(7) Practicarea jocurilor periculoase, precum tranta, boxul, luptele simulate;

(8) Introducerea de marfuri destinate comercializérii;

(9) Efectuarea de modificari la instalatia electric sau folosirea unor improvizatii;

(10) Mutarea mobilierului si a obiectelor de inventar in interiorul camerelor sau de la o camera in
alta;

(11)Practicarea jocurilor de noroc sau tulburarea linistii;
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(12)Sa produca daune in camerele repartizate sau in spatiile commune. Vor raspunde material
pentru lipsurile si deteriordrile bunurilor din spatiile de folosintd comund (hol, bai si grupuri
sanitare).

VIII. SANCTIUNI

Art.8. in caz de nerespectare a clauzelor din contract de citre elevul cazat, in functie de
gravitatea eventualelor abateri, cei vinovati vor fi trasi la rispundere contraventionali, civila
sau penali sau se va aplica una din urmaétoarele:

(1)Mustrare verbala;

(2)Avertisment scris;

(3)Excluderea din camin.

IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul contract s-a completat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare: Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamnetul
de ordine interioara a Liceului Agricol **Sandu Aldea’’, Ordonanta nr. 97 din 14 iulie 2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva
incendiilor, completatd prin Legea nr. 28 din 15 ianuarie 2018, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.9. Prezentul contract se completeazi in mod corespunzitor cu prevederile legislatiei in
vigoare, incheindu-se in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Incheiat astazi

Director;" a7 Toa,

Prof.Carjila Elena Raluca
A ¢ . \
(foo-

(Semndtura si stampild)

Parinte,

(Numele, prenumele §i semndtura)

Pedagog scolar,

(Numele, prenumele si semndtura)
Elev(a)
(Numele, prenumele si semndtura)
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Anexa 1.2

Nr. /
Doamna Director,

Subsemnatul(a) domiciliat in
localitatea , judetul , strada ,nr.
bloc , scara , nascut (a) la data de ziua , luna , anul , posesor(oare) C.I.
seria nr , eliberat de , la data de ,
CNP , tel personal , tel. acasa ,
vd rog sd aprobati cazarea fiicei / fiului meu elev (a) in clasa

, la , in caminul Liceului Agricol

“Sandu Aldea”, incepénd cu data de

Mentionez ci am luat cunostinta de prevederile Regulamentului de ordine interioard al Liceului
Agricol ’Sandu Aldea’’ si de Anexa 1/ Regulamentul privind organizarea §i desfdsurarea
activititii in internatul Liceului Agricol "Sandu Aldea”, de asemenea am luat cunostintd si

semnat Contractul de cazare in camin a elevilor.

Data, Semnatura parinte,

Semnituri elev,

Doamnei Director al Liceului Agricol “Sandu Aldea™ Cilérasi
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Liceul Agricol **Sandu Aldea™
Strada Prelungirea Bucuresti, nr. 10 Municipiul Célarasi - Judegul Calarasi
Cod postal: 910134 Tel/fax: 0242/334666 E-mail: sandualdea2005@yahoo.com

Anexa 1.3

PROCES VERBAL DE PREDARE-PRIMIREA OBIECTELOR DE INVENTAR

incheiat astazi: intre pedagog - cdmin
si elev (a) in clasa , la
cazat(d) in caminul LiceuluiAgricol “Sandu Aldea” din
Calarasi etaj , camera
La cazarea In cmin in aniil §COMAE vesmsssssnnsssscescmmnes se predau urmatoarele obiecte de inventar:
Nr. Denumirea obiectului de Bue Observatii
ert. inventar (starea in care se afla obiectele
de inventar)
1. PAT
2. SALTEA
3, LENJERIE
4. PERNA
5 SCAUN
6. DULAP 1/3
7 MASA
8.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17:

Am primit obiectele enumerate mai sus §i la pdrdsirea  cdminului, §i la regilierea
Contractdecazare in cimin a elevilor, mi oblig sd predau toate obiectele primite si in stare
corespunzdtoare.

Prezentul proces verbal s-a incheiat in doud exemplare céte unul pentru fiecare parte.

Am predat, Am primit,
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Anexa 1.4

CERERE DE RETRAGERE DIN CAMIN

Subsemnatul(a) , CNP elev (a) in

clasa , la solicit retragerea din cdmin incepand cu

data de . deoarece

Data Semnatura

Mentiuni privind situatia administrativ—financiara a solicitantului:

Pedagog, Administrator financiar,

Doamnei Director al Liceului Agricol “Sandu Aldea™ Calarasi
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Anexa 1.5

CONTRACT DE iINCHIRIERE

Nr. /

Incheiat astazi,

Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE :
Intre Liceul Agricol “Sandu Aldea”, cu sediul in strada Prel. Bucuresti, nr. 10, cod fiscal 4644772,

Cont RO68TREZ20121E331400XXXX reprezentatd prin prof. Carjila Elena Raluca, DIRECTOR,
in calitate de proprietar al ciminelor de elevi - LOCATOR si

cu sediul 1n localitatea , Str. , Ir. , Cod Fiscal:
, Cont: . deschis la .
reprezentat de calitate de LOCATAR,

A intervenit prezentul contract de inchiriere:

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie inchirierea si folosirea pentru anul scolar .........cooeviiieiennee. a
unui nr de locuri de cazare in ciminul LiceuluiAgricol “ Sandu Aldea Calarasi “, situat in
municipiul Calarasi, Str Prel. Bucuresti, nr. 10 impreuna cu instalatiile si spatiile comune aferente,
precum si a inventarului previzut in procesul-verbal de predare-primire anexat prezentului contract
astfel:

*

perioada , locuri de cazare pentru un numér de
, camere baieti si camera fete.

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI
Durata inchirierii este de la data de pana la
Art. 4 PRETUL INCHIRIERII, MODALITATI DE PLATA
(1) Pretul inchirierii, respective chiria este de ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e lei/luna.
(2) Locatarul va efectua plata chiriei, pana cel tarziu la data de 5 a fiecdrei luni pentru luna

anterioara.
(3) In cazul intarzierilor mai mari de 45 zile fata de termenul mentionat la ali. (1) si (2), locatarul va
fi evacuat iar contractul de inchiriere va fi reziliat.

Art. 5 OBLIGATIILE LOCATORULUI

Locatorul, reprezentat de administratorul de camin, se obliga:

(1)s& predea locatarului bunul inchiriat, impreund cu dotérile aferente ce fac obiectul prezentului
contract, pe baza procesului verbal de predare-primire, inclusiv instalatia de cablu si internet, in
buna stare de functionare;

(2) sa asigure lucrarile de intretinere si reparatii a spatiilor de folosintd comuna;

(3)sd asigure permanent efectuarea curiteniei in spatiile de folosintad comuna ale caminului (holuri,
oficii, scéri, grupuri sanitare comune, ghend de gunoi), precum si in spatiile exterioare aferente

caminului, cat si evacuarea deseurilor menajere;
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(4)sa asigure paza ciminului prin firmd specializatd, precum si respectarea normelor igienico-
sanitare si a normelor de aparare contra incendiilor;

(5)s4 inlocuiascd, la cerere, lenjeria din camera ce face obiectul prezentului contract;

(6)sa elibereze la cerere, acte din care si dovedeascd, ca locatarul ARE sau NU datorii fatd de
cdmin, in cazul in care acesta nu mai doreste s locuiascd In camin;

(7)sa tina o evident strictd, pe camere, a aparatelor consumatoare de energie electricd (frigidere,
calculatoare personale si aparate TV), acestea fiind admise de locator in spatiile de cazare.

Art. 6 OBLIGATIILE LOCATARULUI

(1)LOCATARUL (CHIRIASUL) SE OBLIGA:

a) si preia camera cu dotrile aferente specificate in obiectul contractului, pe baza de proces-verbal
de predare-primire;

b) la inceputul vacantelor si predea administratorului, in baza unui proces-verbal de predare-
primire, cheia de la usa camerei ( inclusiv cheile confectionate pe cont propriu), legitimatia de
camin, dotarile si inventarul;

c) si achite tariful fixat pentru cazare, conform art. 4. din prezentul contract;

d) sa foloseasca in mod corespunzitor bunurile din inventarul caminului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie, si respecte normele de acces in camin, normele igienico-sanitare §i a
celor de apérare contra incendiilor;

e) si asigure si sd pastreze ordinea si curifenia in spatiul inchiriat, s nu arunce in jurul cdminului
si pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere;

f) si permit accesul administratorului si a persoanelor din conducerea unitatii de invatamant pentru
a efectua controlul in camerd, in vederea constatdrii modului de respectare a prevederilor
prezentului contract. In acest scop este obligatoriu ca administratorul de cimin si detina cate un
exemplar al cheilor fiecdrei camere, chiar dacd sunt introduse (folosite) alte sisteme de siguranta.
Pentru alte sisteme de siguranti, locatarul trebuie sa obtina aprobarea locatorului (administrator) i
sd predea pentru acces una din cheile noului sistem.

g) la expirarea contractului, si restituie bunurile in starea in care au fost predate efectiv prin
procesul verbal de predare-primire;

h) si nu efectueze nici o modificare a spatiului inchiriat, a instalatiilor aferente, a spatiilor de
folosintd comuni ale ciminului si si nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri contrare
destinatiei initiale;

i) si nu subinchirieze spatiul sau si instrdineze bunurile din dotarea camerei cétre personae fizice
sau juridice;

j) sa raspundi material de lipsurile si deteriorarile bunurilor din camera si din spatiile de folosinta
comund, cu exceptia cazului cand se dovedeste ca nu s-au produs din cauza sa;

k) si nu aplice afise, anunturi, inscrisuri in camera si spatii comune;

I) si anunte imediat administratia cu privire la eventualele defectiuni ale instalatiilor caminului in
vederea efectuarii remedierilor respective;

m)sa nu introduca animale in cdmine;

n) si nu pregiteasca, in nici un mod, alimentele in camer4, ci doar in spatiile special amenajate;

0) s nu permit accesul si gdzduirea incamere a persoanelor straine;

p) sa se legitimeze la intrarea in cdmin;

q) si nu fumeze, si nu consume bauturi alcoolice sau orice fel de substante halucinogene in camera
si spatiile comune ale cdminului;

r) si pastreze linistea conditiilor de studio si odihna;

s) si nu foloseasca ferestrele ciminelor ca puncte de acces, sd nu depoziteze obiecte pe pervazul
acestora, si nu puni la uscat rufe in afara ferestrelor pe suporturi improvizate;

t) si nu blocheze cu autoturismele proprietate personal cdile de acces, aleile interioare si spatiile
verzi din curtea unitatii de invatamant.

(2) Nerespectarea in totalitate a clauzelor prezentului contract, atrage de la sine pierderea locului de
cazare.

wn
5]

Regulamentul de ordine interioard al Liceul Agricol *'Sandu Aldea’’/ 2025-2026



Art. 7 SANCTIUNI
fn cazul nerespectirii prevederilor Art. 6, locatarul va fi sanctionat prin avertisment la prima
abatere, iar la urmatoarea abatere, contractul de inchiriere va fi reziliat.

Art. 8 FORTA MAJORA

Forta majord exonereazi de raspundere partile: partea care o invocd are obligatia sd anunte cealaltd
parte in termenul limitd de 15 zile de la data producerii acesteia, iar in urmatoarele 10 zile s
prezinte acte doveditoare.

Art. 9 REZILIEREA CONTRACTULUI

Executarea necorespunzitoare sau neexecutarea culpabila a obligatiilor prevazute inprezentul
contract, di dreptul locatorului si considere contractual desfiintat de drept fard nici un fel de
formalitate si fird punerea in intarziere a locatarului.

Art. 10 INCETAREA CONTRACTULUI

Contractul va inceta:

(1) prin acordul partilor;

(2) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat, in cazul in care partile nu isi exprima
intentia de reinnoire a contractului;

(3) prin reziliere, ca urmare a neindeplinirii prevederilor din prezentul contract.

Art. 11 LITIGII
Eventualele litigii privind executarea prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabila, iar n
caz contrar acestea vor fi supuse spre solutionare instantei teritoriale a imobilului inchiriat.

Art. 12 PREVEDERI FINALE

(1)Se interzice locatarului si desfisoare alte activitati decat cele precizate in contract.
(2)Subinchirierea totala, partiald sau cesiunea contractului de catre terti, a spatiuluiinchiriat este
interzisa.

(3)Orice modificari privind datele de identificare ale locatarului vor trebui anuntate in termen limita
de 30 de zile calendaristice, prin depunerea documentelor doveditoare.

(4)Prezentul contract se completeazd in mod corespunzitor si cu prevederile legislatiei in vigoare si
se incheie in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Incheiat astizi,

LOCATOR, LOCATAR,
Liceul Agricol “Sandu Aldea™
Director,
Prof. Cérjild Elena Raluca
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Anexa 2

Declaratie de consimtiméant privind prelucrarea datelor personale
Acord fotografiere, inregistrare video si audio

(pentru elevi majori)

Subsemnatul/a ,
domiciliat in judetul CALARASI , localitatea , legitimat cu
BI/CI seria ___ , nr. , emis de , la data de:

, CNP , In calitate de elev in clasa de la

Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, imi exprim consimtdmantul in mod expres ca unitatea scolard,
si prelucreze datele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie sau existente in baza
de date Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in conformitate cu obligatiile beneficiarului de a
respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusd in legislatia
nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Declar pe proprie raspundere ci sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio,
precum si difuzarea imaginii mele in toate activitétile desfasurate.

Mentionez ci am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Declar ci am luat la cunostintd faptul ca imi pot retrage consimtamantul dat in prezentul

scop in orice moment.

Data: / / Semnatura elev,
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Anexa 2

Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor personale
Acord fotografiere, inregistrare video si audio

(pentru elevi minori)

Subsemnatul/a ,
domiciliat in judetul CALARASI , localitatea , legitimat cu
BI/CI seria _ , nr. , emis de , la data de:

, CNP , in calitate de
parinte/tutore  al  elevului din clasa

de la Liceul Agricol ”Sandu Aldea”, imi exprim consimtidmantul in mod expres
ca unitatea scolard, si prelucreze datele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie
sau existente in baza de date Liceului Agricol ”Sandu Aldea”, in conformitate cu obligatiile
beneficiarului de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul

comunicatiilor electronice, transpusi in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Declar pe proprie raspundere ci sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio,
precum si difuzarea imaginii/inregistrarii copilului meu in toate activitatile desfasurate.

Mentionez ci am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Declar ci am luat la cunostinta faptul ¢ imi pot retrage consimtdmantul dat in prezentul scop in

orice moment.

Data: / / Semnétura parinte,
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