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Partea 1
CONTEXT

1. FORMULAREA SCOPULUI SI A MISIUNII

Planul de Actiune al Liceului Agricol ,,Sandu Aldea” se circumscrie obiectivelor prioritare

stabilite de directiile de actiune PRAI si PLAIL ale Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi,

formulate in acord cu proiectele pe termen lung si mediu ale Guvernului si ale Ministerului

Educatiei Nationale, cu principalele documente europene in domeniul educatiei a caror semnatara

este si Romania.,

Pentru a rispunde exigentelor acestui nivel de invitdmant si dezideratelor de armonizare a

modelului de specific identitar cu modele culturale europene, activitatea noastra trebuie sa fie

orientatd spre:

- dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald: comunicare si gandire
criticd, dezvoltarea unor valori §i atitudini adecvate societdtii contemporane, prelucrarea §i
utilizarea contextuald a unor informatii complexe raportate la un context national, european
sau universal;

- formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, asupra modelelor si valorilor culturale, a
capacitatii de a formula opinii si judecati de valoare, de a manifesta discerndmant s§i spirit critic
in argumentarea propriilor optiuni si in exprimarea sensibilititii estetice;

- valorizarea propriilor experiente, a cunostintelor, a competentelor de comunicare si
interlocutive, in scopul formarii unei personalitdti armonioase, modelate de constiinta
proprieiidentitati culturale si de autonomie moral;

- dezvoltarea capacitatii de integrare activd in grupuri socioculturale diferite: familie, mediu
profesional, prieteni etc.;

- cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale §i a promovarii unei
vieti de calitate.

Portile scolii sunt deschise pentru toti cei care doresc sa-si imbundtiteasca nivelul de educatie

(tineri, adulfi) indiferent de etnie, religie si sex, pentru a asigura cunoastereqa §i acceptared

reciproca in vederea unei convietuiri armonioase, si-si dezvolte noi abilitati pentru a deveni

competent profesional si social.

Scoala noastra incearca sa orienteze elevul catre activitate §i produsul ei, sd se conecteze la situatii

concrete si la problemele reale identificate la nivelul societdtii §i comunitatii, pentru a deveni

capabil sa raspundd nevoilor acestora.

Scoala colaboreaza cu parintii, comunitatea locala, agentii economici pentru educarea si instruirea

elevilor oferind servicii educationale de calitate adecvate nevoilor observate la solicitanti. Aceste

servicii sunti asigurate prin realizarea unui invatamadnt centrat pe elev care permite formarea, in
deplina siguranta a persoanei, a unui cetatean competent, responsabil, intreprinzator, creativ,
capabil sa comunice si sa se integreze pe piata muncii la nivel national sau european.

Liceul Agricol "Sandu Aldea" din Cilarasi, in procesul de educatie si instruire, este dedicat

Sormdrii unui absolvent in mdsurd sa decidi asupra unei cariere, sd contribuie la articularea

propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionald, care sa se integreze activ in viata

sociald.

MISIUNEA Liceului Agricol “SANDU ALDEA” este de a pregdti forfa de muncd necesard,
meserii §i specialisti pentru profesii traditionale — cum sunt cele din domeniul agriculturii si
industriei alimentare — dar si altele noi, apdarute in conditiile transformarilor social-economice
din ultimii ani. Liceul Agricol “Sandu Aldea” este o scoali deschisi pentru cei care au nevoie de
educatie, oferind sanse egale tuturor.

Serviciile oferite de scoalid au la bazi calitatea, performanta, promovarea valorilor europene
si deschiderea spre invitarea pe tot parcursul vietii.
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1.1. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.1.1.TRASATURI CARACTERISTICE

Liceul Agricol "Sandu Aldea" este cea mai veche institutie pentru invataméntul agricol din judet
si are sediul in zona centrald a municipiului Calarasi, pe strada Bucuresti nr. 10, in imediata
vecindtate a altor institutii reprezentative de invatamant: Liceul Teoretic "Mihai Eminescu", Liceul
Tehnologic "Dan Mateescu", Scoala gimnaziald *’Mihai Viteazul’’ si Scoala gimnaziald *’Nicolae
Titulescu.”

1.1.2.REPERE ISTORICE (Fragment actualizat din lucrarea Intdlniri cu amintiri. 65 de ani de invitimént
agricol la Calarasi (1948-2013)

REPERE CRONOLOGICE

Denumirile scolii si perioadele

1926: se punea piatra de temelie a Scolii Normale de Invatatori din Calarasi

1931: finalizarea parterului corpului vechi al cladirii din Str. Prelungirea Bucuresti nr.10

1940: cladirea a devenit internat al Liceului "Stirbei Voda” din Calarasi

1941-1944: in cladirea scolii a functionat un spital militar

1946: preluarea cladirii de catre Ministerul Agriculturii si Silviculturii

1948: infiintarea Scolii Tehnice de Mecanici Agricoli Cilarasi

1949: construirea etajului scolii

1950: transformarea in Scoala Medie Tehnica Agricold

1955: transformarea in Centrul Scolar Agricol nr.1 Calarasi

1957: transformarea in Centrul Scolar Agricol Calarasi prin fuziunea Scolii Medii Tehnice Agricole si a Centrului
Scolar Agricol nr.1 / Calarasi

1966: schimbarea denumirii si transformarea in Liceul Agroindustrial / Calarasi

1978: darea n folosinta a corpului nou al scolii

1990: schimbarea denumirii scolii in Grup Scolar Agricol / Calarasi

2000: scoala primeste denumirea de Colegiul Agricol ”Sandu Aldea™ / Cilarasi

2018: scoala primeste denumirea de Liceul Tehnologic "Sandu Aldea™ / Calarasi

2021: scoala primeste denumirea de Liceul Agricol ”Sandu Aldea” / Cilarasi

4443403038383

4333038

1.1.3. INCEPUTURILE SCOLII

Localnici si vizitatori prin Caldrasi sunt Intdmpinati, la adresa din Strada Prelungirea Bucuresri nor.
10, de cladirea cu o frumoasd arhitectura care adaposteste astazi Liceul Agricol ”Sandu Aldea” din
Cilarasi. Constructia acestui stabiliment, actualmente monument istoric' incepea in toamna anului
1926 cand se punea piatra de temelie a Scolii Normale de Invatatori. In 1946, cladirea a fost
preluatd de Ministerul Agriculturii si Silviculturii care a infiintat aici o crescatorie de pasari. La 15
octombrie 1948, Scoala Tehnici de Mecanici Agricoli ce-si deschidea portile functiona Intr-o
cladire ridicatd in proportie de 50%, fara amenajari speciale si cu mobilier adus de la alte institutii.
Etajul a fost ridicat in 1949 cu fonduri de la Ministerul Agriculturii, prilej cu care s-a marit si
capacitatea scolii, iar din 1950, intreg localul a fot preluat de Scoala Medie Tehnica Agricola.

Ca urmare a Reformei invatamantului din anul 1948, in baza Deciziei nr.207006/1948 publicatd in
Monitorul Oficial nr. 196/25.08.1948, Ministerul Agriculturii, directia Invitdmant, prin adresa nr.
372373/14 10.1948 infiinta Scoala Tehnicd de Mecanici Agricoli cu sediul in Cilarasi, str.
Prelungirea Bucuresti nr. 4, incepandu-si activitatea odatd cu anul scolar 1948/1949.7 Rolul ei era
acela de a pregiti presedinti si brigadieri pentru proaspit infiintatele GAS-uri.® Cursantii erau
tractoristi si alte categorii de personal de la SMT Cogealac, Cobadin, Valu lui Traian, Andresesti,
Bogdana si Calarasi, precum si de la GAS Pietroiu, Jegilia, Cocargeaua sau Bordusani. Astfel, in
seria I (1952) la Scoala de Calificare Cadre Goscol au absolvit 20 de viitori presedinti si 49 de
brigadieri de camp.

In 1955 scoala s-a transformat in Centrul Scolar Agricol nr.1, conform Legii nr.175/1948 privind
reforma invatamantului, adresa nr.1351/15.10.1955.

! Catalogul monumentelor istorice din judetul Cdldrasi, editia a 1T-a, pag. 29. Cladirea Liceului Tehnologic ”Sandu
Aldea” este inregistrata in lista monumentelor istorice cu Cod LMI, CL TI-m-B-14658.
2 Colegiul Agricol ”Sandu Aldea™ Calarasi, fond documentar, dosar Pamdntul scolii, 1997/1998, fila 2.
SBJAN Cilarasi, fond Centrul Scolar Agricol Calarasi, dosar nr. 1/1948, fila 7.
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In 1957, conform OM nr.387/1957 s-a aprobat ca, incepand de la 11.09.1957, prin fuziunea Scolii
Medii Tehnice Agricole si a Centrului Scolar Agricol nr.1 si se intemeieze Centrul Scolar Agricol
Calarasi. Sediul acestei institutii s-a stabilit a fi in localul principal al Centrului din Strada Bucuresti
nr. 4, unde este si astazi.

Prin HCM nr.1378/06 iulie 1966 de aplicare a Legii nr.2/1966, luau fiinti liceele de specialitate
si de atunci scoala a functionat ca Liceu Agroindustrial.

In noile conditii, de dupa 1990, scoala si-a schimbat denumirea de doud ori. Astfel, in baza
Ordinului nr. 8269/21.06.1990 al Ministerului Invatimantului si Stiintei, scoala se va numi Grup
Scolar Agricol Cilarasi. incepand cu data de 15.01.2000, in temeiul Ordinului nr. 4565/19.09.2000
emis de Ministerului Educatiei Nationale, conducerea scolii de la acea dati, a Intocmit
documentele necesare pentru declararea scolii ca unitate reprezentativi®, in vederea schimbarii
denumirii. Solicitarea s-a facut prin adresa nr.67/15.01.2000 catre Inspectoratul Scolar Judetean
Caldrasi care a facut demersurile necesare la Ministerul Educatiei Nationale. Directia Generala
Resurse Umane din cadrul MEN, prin adresa nr. 35654/03.05.2000, in urma evaludrii institutionale,
a aprobat modificarea denumirii din Grup Scolar Agricol in Colegiul Agricol "Sandu Aldea”
Calarasi, denumire sub care a functionat pana la data de 31 august 2018.

Prin OMEN nr. 4429/2018 incepand din data de 01. 09.2018 scola primeste denumirea de Liceul
Tehnologic ”Sandu Aldea”

1.1.4. EVOLUTIA SCOLII
In 1949, baza materiald a nou infiintatei Scoli Medii Tehnice Agricole din Caildrasi era una
modesti. Astfel, dintr-un proces- verbal® de predare-primire din 15 August 1949 rezultd ca intreaga
avere mobila si imobila a scolii era formata din "suprafata de 5,75 ha teren curte, gradina si cladiri,
imprejmuita cu gard de sarma ghimpata veche pe 5 randuri sarma, in partea de sud pe o lungime
de 1793 m, iar in partea Est pe o lungime de 163 m, restul terenului fiind imprejmuit”. Tn toamna
lui 1949 erau 1in curs de amenajare etajul scolii, finisarea si amenajarea silii de festivitati,
introducerea curentului electric si refacerea/repararea acoperisului. In constructie la aceeasi dati se
aflau: remiza pentru masini agricole (30%), grajdul (50%) si acoperisul localului (45%).° Aceste
dotari serveau cu prioritate pregatirii practice a elevilor de la cursurile profesionale. Corpul didactic
era format din 14 profesori, oameni ai scolii, dar si proveniti de la liceele teoretice din oras si
specialisti de la CMR Cilarasi si AFSM. In general, spatiile erau modest dotate cu material
didactic, magini si alte instrumente. Biblioteca avea un numar de 11 000 de volume (de specialitate
si beletristica).
Prin comasarea, in 1957, a Centrului Scolar Agricol nr.1 cu Centrul Scolar Agricol nr.2 rezulta
Centrul Scolar Agricol Cilirasi.” In acelasi an, scoala dispunea de 17 sili de clasi cu 500 de locuri,
un laborator cu 100 de locuri, 4 cabinete tehnice, 2 sdli de desen, 7 ateliere-scoald, o sala de sport, o
sald de festivitati si o bibliotecd. In acelasi an, cantina scolii avea o suprafati de 749 de metri
patrati. Aici serveau masa, zilnic, 340 de persoane.
Pentru anul scolar 1960-1961, “ca spatiu de scolarizare, Centrul Scolar Agricol Calarasi dispunea
de 12 sali de clasé in cladirea centrului si 6 sali de clasa in cladirea scolii mecanice. Scoala mai are:
2 séli de desen, 2 sali pentru laboratoare, o sald de festivitati, o sald de gimnasticd neutilatd la
Internat, o biblioteca, un club, 4 sali pentru ateliere de instructaj si remiza pentru masinile agricole.
In 1963 s-a construit cantina din incinta localului din Strada Prelungirea Bucuresti nr. 10. Prin
Ordinul nr. 64 988/30.10.1963 al Consiliului Superior al Agriculturii, Centrul Scolar Agricol
Cilarasi trecea in subordinea GAS Cilarasi “pentru apropierea procesului de Invatamant agricol de
activitatea de productie agricold.”
Dintr-o Situatie privind spatiul de scolarizare §i cazare la data de 01.06.1966 la Centrul Scolar
Agricol Cilarasi, Raionul Calarasi, Regiunea Bucuresti, rezultd urmatoarele:

- Numar total de clase: 14, cu un numar total de 596 elevi;

4 Colegiul Agricol "Sandu Aldea” Cilirasi, fond documentar, Dosar Compartimentul Contabilitate.

3 Biroul judetean al Arhivelor Nationale, fond Scoala Medie Tehnicd Agricold Calarasi, dosar nr,1/1949, fila 245.
8 Ibidem, fila 17.

7 Idem, dosar nr.6/1957-1958, fila 329.

PLAN DE ACTIUNE 2025-2027 / LICEUL AGRICOL "SANDU ALDEA*” CALARASI 6



- Laboratoare: 4, capacitate del 76 elevi;
- Sali festive: 1, capacitate de 48 locuri;
- Dormitoare: 34, capacitate de 600 locuri (590 de paturi, fiind cazati 531 elevi);
- Cantina: 2, cu 350 locuri.
fn anul 1973 au fost date in functiune cantina si internatul din incinta Liceului Agroindustrial.
Realizare importanta a fost considerata construirea, in 1975, a doua terenuri de sport.
Dintr-un proces-verbal® de inspectie a Ministerulului Agriculturii si Industriei Alimentare din
10.11.1979 aflam cé Liceul Agroindustrial dispunea de 17 sali de clasa in localul vechi si de 15 in
localul nou, din care 11 sali au fost amenajate pentru laboratoare si cabinete scolare.
O preocupare continud a conducerii scolii a privit diversificarea ofertei educationale cu noi profile
si extinderea bazei didactico-materiale. Dupa ce 1n anul in anul 1986 s-a infiintat o stupind cu 100
de stupi orizontali, in anii 1988-1989 s-a amenajat un dormitor pavilion pentru elevii care participau
la studritul pastoral. In acelasi an, scoala dispunca de 19 sili de clasa, 15 laboratoare si cabinete, 30
de dependinte, holuri, sala de festivitati, sald de sport, internat cu 40 de camere si cantina. Deservea
scoala un numar de 86 de salariati.
Dupa 1990, scoala 1si regdseste cadenta in peisajul educational al judetului Calarasi, existenta unui
liceu cu profil preponderent agricol fiind reclamatd de caracterul predominant agrar al economiei
zonei, incheierea unor relatii de parteneriat la nivel regional, interregional si international, educarea
tinerilor si adultilor care vad in activitdtile agricole un mod de viatd sdndtos prin promovarea
valorilor agriculturii ecologice si recalificarea fortei de munca din mediul rural, pentru desfasurarea
unor activitati agricole si neagricole in conditiile respectarii calitdtii mediului si a principiilor
dezvoltarii durabile.
Primul an al libertatii de dupa 1989 gasea inscrisi, la liceul nostru, un numar de 1860 de elevi, din
care:
- la profilul Agricol, curs de zi -788;
- la profilul Economic pentru agricultura, curs de zi-136;
- la profilul Industrie alimentara, curs de zi-105 elevi.
Scoala Profesionala anul I, absolventi de 8 clase avea 60 elevi, iar absolventi de 10 clase - 60 de
elevi. La anul al II-lea absolventi de 10 clase erau inscrisi 120 de elevi. La profilul Agricol, curs
seral erau inscrisi 261 de elevi. La profilul Economic pentru agriculturd, curs seral frecventau scoala
261 de elevi. Profilul Industrie alimentard, curs seral avea 20 de elevi. ﬁlvégiméntul comasat,
cursuri teoretice, seral, numara 120 de elevi, iar scoala complementara pentru absolventi de 8 clase
cu 88 de elevi.’
Incepand cu anul scolar 1990-1991, prin H.G. nr. 521 din 12 mai 1990 privind organizarea si
Jfunctionarea invatamdntului in Romania in anul scolar (universitar) 1990/1991, Nomenclatorul de
meserii In care se pregdresc elevii prin Invatamintul liceal prevedea noi meserii cerute pe piata
muncii, lucru care indreptitea conducerea scolii de la acea datd sa diversifice paleta meseriilor
oferite de scoala.
Scoala tinteste spre ridicarea calitatii procesului instructiv-educativ prin eficientizarea activitatii
de perfectionare a personalului didactic i auxiliar, prin imbunatatirea relatiilor de parteneriat si
proiecte. Pentru realizarea unui invatdmant modern s-a pornit de la dotarea scolii cu mijloace de
invdtdmant pentru disciplinele din planul de invatamant, echipamente audio-vizuale si tehnologie
informatizata.
In 1995 scoala a devenit una dintre cele 75 de scoli din fara care au pus bazele noii structuri a
mvagamantului profesional, prin participarea la primul program european de anvergurd aplicat in
tara noastrd in domeniul educatiei si formarii profesionale inifiale, Phare-Vet Ro 9405. Scoala a
fost dotatd cu un cabinet de informatica echipat cu calculatoare, imprimanta, copiator etc, fiind
printre primele scoli din judet care, la acea data, beneficiau de un cabinet de informaticd si de alte
echipamente IT. In cadrul programului, scoala noastrd a fost prima unitate de invagamant din
Judetul Calarasi implicatd la acea data intr-un proiect cu finantare europeana. Implicarea in
Programul EU-Phare VET RO 9405 a fost benefica pentru unitate, tindnd cont de faptul ca dotarea

* Idem, dosar Registrul de inspectie pe anii 1960-1972, tila 591.
CASA, f.d., dosar Stat de finctii, 1990-1991.
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deosebita primitd (tractoare, masini gi utilaje agricole, vagon pentru transportul elevilor la practic,
aparaturd de laborator pentru biologie si chimie, instalatii, instrumente si aparate pentru masurdri si
determindri pentru cabinetele de agricultura, horticulturd, zootehnie, veterinard) si experienta
profesionald si didactica dobandita prin implementarea noilor curricule si prin participarea
numeroaselor cadre didactice la cursuri de perfectionare si de formare, au fost si continud s fie
utilizate si valorificate integral si eficient de catre elevii unitatii.

1.1.5. LICEUL AGRICOL ,,SANDU ALDEA”- PREZENT

incepand cu anul scolar 2025-2026, ca urmare a reformelor nationale, avand in vedere:

- prevedrile LEGII INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR nr.198/2023 cu completdrile si
modificarile ulterioare:

- dispozitiile OMEC nr.5197/2005 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor
de invatamdnt preuniversitar de stat §i constituirea formatiunilor de studiu in invdfamantul
preuniversitar de stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr.
14172025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- dispozitiile art.] alin (3) din OME nr.6072/2003 privind aprobarea unor mdasuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior;

- Regulanetul de organizare si functionare al Inspectoratelor scolare aprobate prin OMECTS nr.
35530/2011;

Luind in considerare:

-Hotardarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi,

nr.221/20.08.2025;

-Hotirarea Comitetului ARACIP privind aprobarea reorganizarilor unitatilor de invaiamdanit

preuniversitar de stat nr.10/13.08.2025;

Inspectoratului Scolar Judetean Cilarasi, prin Decizia nr.1254/20.08.2025, decide:

-Incepénd cu data de 20.08.2025, se aprobi reorganizarea unititilor de invatimant preuniversitar de

stat acreditate, astfel, Liceul Agricol ’Sandu Aldea’’ din Cilarasi, prin operatiunea fuziunii prin

absorbtie, preia ca unitate absorbantd Scoala Gimnaziali >’Constantin Briancoveanu’ din

Calarasi cu structurile arondate Gradinita cu program normal nr. 6, din Calarasi, Gradinita cu

program normal nr. 10, din Caélarasi si Scoala Primara nr. 6 din Calarasi, aceste devenind scoli

arondate Liceului Agricol ’Sandu Aldea’.

1.1.5.1. LICEUL AGRICOL ,,SANDU ALDEA”

in cei 77 de ani de existenti, liceul a parcurs treapti cu treaptd etapele consacririi, ajungand astizi
in randul liceelor de elitd ale invatamantului tehnologic din judet si >’Scoald Europeand’ pentru
proiectele derulate. Toate activitatile desfasurate raspund nevoii de formare a elevilor in spiritul
european.

Judetul Cilérasi, cu o suprafati totald de 5088 km?, ocupand locul 5 ca suprafatd agricola in randul
judetelor tarii. Terenurile agricole — in suprafatd de 425.798 ha - este principala bogatie naturala a
judetului, reprezentand 2,9% din suprafata agricold totald a tarii. Solurile, constituite in cea mai
mare parte din diferite tipuri de cernoziomuri si soluri aluvionare, au o fertilitate ridicata. Tatd de ce
scoala isi gaseste locul in formarea tinerilor pentru calificiri din domeniul Agricultura. in
prezent scoala este reprezentativa si prin faptul ci este singura scoald ce ofera tinerilor posibilitatea
unor calificarilor din domeniul agriculturii, pe care alte scoli agricole din regiunea Sud Muntenia
si din judet nu le oferdi, respectiv: Tehnician veterinar, Tehnician in agroturism, Tehnician in
agriculturd, Tehnician zootehnist si Tehnician horticultor.

Oferta de scolarizare a unitatii noastre raspunde atat cerintelor beneficiarilor directi - elevii, cat si a
beneficiarilor indirecti - parinti, agenti economici, comunitatea locala. in acest sens si pentru
indeplinirea rolului pe care il are in comunitate, scoala urmareste promovarea unei politici
educationale conforme cu cea din comunitatea europeand, in scopul asigurarii egalitatii de sanse
pentru toti, a nediscriminarii si a educatiei multiculturale. Toate acestea contribuie la indeplinirea
misiunii scolil noastre care are mai multe repere:
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- asigurarea unei educatii de calitate care sa corespunda cerintelor comunitatii locale si nu numai

- asigurarea unui parcurs individualizat de formare si dezvoltare

- asigurarea formdrii viitorilor cetiteni competenti, responsabili, intreprinzitori, comunicativi,
capabili de integrare sociald, buni antreprenori care si constientizeze importanta invatarii pe tot
parcursul vietii in cadrul comunitatii europene.

Dezvoltarea organizationala este o prioritate a echipei manageriale iar accesarea de resurse
financiare pentru realizarea lor este un obiectiv prioritar. La fel se poate spune despre diversificarea
ofertei curriculare si extracurriculare din perspectiva imbunatatirii continue a calitafii actului
educational.

Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” este scoala noilor tehnologii de informare, comunicare §i
dezvoltare personald. Este un mediu generos de formare, cu un bogat potential uman si
material, cu rezultate foarte bune si un spatiu generator de initiative valoroase in care
creativitatea, formarea personalititii, buna educatie, dezvoltarea abilititilor sociale si
profesionale si permiti elevului transformarea intr-un tanir creativ, competent profesional si
complet, un membru responsabil si serios al comunititii europene.

Scoala noastra este preocupata de asigurarea conditiilor pentru integrare europeand din punct de
vedere educational, de promovarea spiritului european in formarea tinerei generatii si a valorilor
europene precum egalitatea de sanse si incluziunea sociald, invdtarea permanentd si dezvoltarea
competentelor necesare in societatea bazata pe cunoastere. In prezent scoala are parteneri europeni
actuali, respectiv: Escola Profissional do Montijo- Associacao para a Formacao Profissional e
Desenvolvimento do Montijo- Portugalia; International Consulting and Mobility Agency SL/
INCOMA; Universitatea din Cordoba, Departamentul pentru Agricultura, Spania; Universitatea din
Neapole, Departmentul de Stiinte Agricole, Ttalia, Centrul de Cercetari pentru Agriculturd, Roma,
Palermo, Italia; Liceul Profesional Agricol ”Angel Kanchev” si Asociatia EcoLinks-GSUPROOS -
Ruse, Bulgaria; Liceul ,,Mihail Sadoveanu” din orasul Cilarasi, Republica Moldova.

Din anul 2014 scoala noastra este si primul liceu din judef care a castigat competitia si a primit titlul
de ,,Scoald Eurpoeand”, inscriiindu-se intre primele 65 de scoli din tard care au primit titlul.
Certificarea scolilor cu titlul ”Scoald Europeand” le conferd recunostere si prestigiu In cadrul
comunitatilor educationale.

Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” a participat la peste 50 de proiecte si parteneriate cu finantare
europeana ceea ce a condus la modernizarea procesului instructiv-educativ, la dezvoltarea
competentelor profesionale si a abilitatilor sociale atat la elevi cat si la cadrele didactice, in noul
context european si international. Toate activitatile scolii la nivel european au contribuit la
cunoasterea altor sisteme de educatic si a realitatilor din mediile educationale europene. Prin
apropierea sociald i culturala intre membrii comunitatii educative europene s-a realizat transferul
de bune practici educationale, s-a permis accesul cadrelor didactice la nou, atdt in materie de
didactica cét si de specialitate, s-a realizat deschiderea catre educatia multiculturald, toate aceste
avand rolul de a determina implicarea si mai activa a elevilor nostri in cunoasterea realitdtilor
europene prin componentele procesului instructiv-educativ.

Incepand cu 1 ianuarie 2010, institufia noastrd este scoala membrd a Asociatiei Europea
Romania - asociatia scolilor din Roménia cu profilul ,,Resurse naturale si protectia mediului”,
asociatia fiind membru cu drepturi depline in cadrul Asociatiei ,,Europea International” care
cuprinde peste 1000 de scoli din 25 de tari ale Europei.

Participarea scolii in tot mai multe proiecte educationale a determinat antrenarea continua a elevilor,
a cadrelor didactice si a parintilor in activitatile scolii, s-a diversificat si imbogatit nivelul culturii
organizationale a scolii, institutia noastrd devenind un reper pentru comunitatea locala.

in prezent, Liceul Agricol ”Sandu Aldea” dispune de urmatoarele spafii pentru invatamant: 33
sali (din care: 7 cabinete-agrotehnica, horticulturd, veterinard, zootehnie, indusirie alimentara,
protectia mediului, limba romdna), 6 laboratoare (2 de chimie, unul de biologie, unul de
fizica/Smart-lab s1 1 de informaticd). Fac gloria evenimentelor deosebite desfasurate in scoala cele
3 amfiteatre ce asigurd 50, respectiv 100 de locuri, amfiteatre folosite in parteneriat cu Facultatea
de Management Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Ruralid-Filiala Caldrasi.
Scoala mai are In dotare un parc de tractoare si masini agricole. De asemenea, prin grija Primariei
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Cilarasi, accesand fonduri prin Programul Operational Regional 2014 — 2020, a fost construita o
remizd necesard desfisurdrii orelor de conducere tractor si auto si doud sidli destinate orelor de
aplicatii practice, dotate cu diverse echipamente, instrumente si unelte/scule si o serd cu suprafata
de 504 m?, pentru desfasurarea orelor de practicd a elevilor.
Intreaga baza materiali ar fi o “forma fard fond” in lipsa elevilor si profesorilor care sd insufleteasca
toate aceste spatii: sdli de clasd generoase, coridoare lungi, laboratoare cu aparaturd modernd.
Acesta vine la scoald pentru a sti, iar profesorii il invata si stie si sa fie. Profesorul, la rdndul lui,
devine continuu, metamorfozindu-se in tot atitea ipostaze cite cer adaptarea la nevoile elevilor
séi... ,Nici o profesiune nu cere posesorului ei atita competentd, ddruire si umanism ca cea de
educator, pentru ci in nici una nu se lucreazd cu un material mai prefios, mai complicat si mai
sensibil decdt este omul in devenire... ancorat in prezent, intrezdavind viitorul si sonddind
dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul instruieste, educd, indeamnd, dirijeazd,
cultivi si organizeazd, corecteazd, perfectioneazd si evalueazi neincetat procesul formarii si
desdvarsirii calititilor necesare omului de méine. "
Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” din Calarasi, este acreditat si pregiteasci elevii pentru:
= calificiiri profesionale de nivel 4, prin forma de invatamant liceeal, din domeniul:

- Agriculturi, respectiv: Tehnician in agriculturd; Tehnician in agroturism; Tehnician

veterinar; Tehnician horticultor; Tehnician zootehnist;
- Silvicultura, respectiv: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere;
- Industrie alimentara, respectiv: Tehnician in industrie alimentara, Tehnician in morarit,
panificatie si produse fainoase, Tehnician in prelucrarea produselor de origine animala;

- Protectia mediului, respectiv: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului;

- Economic, respectiv: Tehnician in activitafi economice.
= calificiri profesionale de nivel 3, prin forma de Invatimant profesional de 3 ani, din domeniul

- Agricultura, respectiv: Lucrator in cultura plantelor; Lucrator in agriculturd ecologica;

Horticultor; Zootehnist; Apicultor-Sericicultor.

- Industrie alimentari, respectiv: Brutar-patiser-preparator produse fainoase

- Mecanica, respectiv: Mecanic agricol
Relatia scolii cu comunitatea locali a stat la baza stabilirii profilurilor, specializarilor, filierelor
de formare a elevilor in vederea asigurdrii fortei de muncd solicitatd de agenti economici. Scoala
s-a implicat permanent in stabilirea de contacte cu agentii economici din zond In vederea
desfagurarii activitatii de instruire practica a elevilor, pentru angajarea acestora la finalizarea
studiilor. Indiferent de profilul ales, scoala noastrd contribuie la formarea specialistului din
agricultura romdneascd competitiv cu orice specialist din agriculfura europeand.
Finalitatea scolii domeniului ,,Agriculturd” este si trebuie si fie asigurarea competentelor
profesionale, rezultanti a cunostintelor, deprinderilor, priceperilor, aptitudinilor
temperamentale si caractero-logice de care individul dispune in vederea indeplinirii profesiei.
Idealul educational al invatamantului agricol este dezvoltarea personalititii umane in asa fel
incit absolventul de liceu si poata face fatd problemelor multiple si diverse pe care i le
impune practicarea meseriei.'!. Cresterea relevantei educatiei si formirii profesionale initiale
pentru nevoile piefei muncii ramédne un obiectiv major urmdrit in activitdtile desfasurate in
prezent la Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” din Calidrasi.
Alaturi de obiectivul fundamental care este formarea profesionald, stau si alte obiective ce vin sa
desdvarseascd personalitatea elevilor si anume: receptivitatea fatd de nou, dezvoltarea
aptitudinilor investigatoare, originalitate, inventivitate si indrizneali, curaj in solutionarea
unor probleme dificile. Prin diversitatea formelor de invatamant, a climatului de inaltd moralitate
si competenta profesionald a cadrelor sale didactice, a bazei sale materiale, scoala asigura tinerilor o
dezvoltare intelectuald armonioasa, imbindnd cunostintele teoretice cu formarea unor deprinderi
tehnico-practice si antreprenoriale specializate, ce dau posibilitatea integrarii in activitdti locale de

'V Salade Dumitru, Educatie si personalitate, Editura Cartea Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 1995, p.188.
"UConstantin Dumitra, Contributii la imbundtajirea metodicii de predare a lectiilor de la disciplina , Cresterea
animalelor” la Colegiul Agricol ,,Sandu Aldea” Calarasi, lucrare pentru obtinerea gradului didactic I, 2005, p.7-9.
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perspectivd, completarii studiilor in Invagdmantul superior sau postliceal si formarea ca membrii ai

societatii cu o deosebita tinuta civica.

Preocuparile noastre privind cresterea calitdtii in educatie si formare profesionald au fost intarite in

ultimii ani dedezvoltarea si valorizarea colabordrii in plan educational la nivel european.

Consideram foarte important ca elevii nostri s@ dobadndeasca competente profesionale, competente

generale dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permitd sa se adapteze unei

societati aflate in plind evolutie,sa munceascad sisd traiasca Intr-un mediumulticultural, odatd cu

aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

Conform acestei abordari, activitatea noastrd didactica a capatat si a dezvoltat, incepand cu anul

2002, dimensiunea europeana a educatiei. Am infeles ca o educatie decalitate nu se poate realiza

fara o larga colaborare plecind de la nivel local si pand la nivel european.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare

conturate la nivel european si concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de

ciatre Romania. Acestea sunt :

eFormarea/ imbunatitirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul

standardelor prevazute in SPP din alte {ari europene;

eDezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

eAcordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,

religie, nationalitate, statut social, statut financiar

eFormarea atitudinilor i valorilor specifice cetdfeanului european: toleran{a, respect,
multiculturalitate, diversitate;

eCrearea unui mediu deschis pentru invatare formald, nonformala si informal3;

eDezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Scoala noastrd formeaza intr-un anumit domeniu profesional dar in acelasi timp si cetifeni

capabili:

esa traiascd Intr-o societate multiculturald, inclusiva si tolerantd, in conformitate cu un stil de viata

care respecta si protejeazd mediul Inconjurator;

esd trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe In familie, la locul de munca si in viata sociala;

esd traiasca n calitate de cetdtean European si sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala.

1.1.5.2. SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN BRANCOVEANU”
Scoala Gimnaziald ”Constantin Brancoveanu” Caldrasi este situatd in municipiul Calarasi, str.
Grivita nr. 343 si din data de 20.08.2025 a devenit structurd a Liceului Agricol ”Sandu Aldea”
impreuna cu celelalte structuri, respectiv Scoala Primara nr. 6, GPN nr. 6, GPN nr. 10.
Scoala Gimnazgiald "Constantin Briancoveanu”™ a fost Infiintata in septembrie 1951, sub denumirea
de Scoala Elementard Mixtd cu clasele I-IV nr. 6, avandu-l ca director pe invititorul Stefan
Ramboiu. Scoala functiona cu doua clase: clasa I, cu 26 elevi la sfarsitul anului scolar si clasa a I1-a,
cu 17 elevi la sfarsitul anului scolar.
Spatiul destinat cursurilor se gasea amplasat n str. Grivita nr. 275 si era compus din: patru camere
din care trei serveau ca sili de clasa, iar una drept cancelarie, si o magazie. In anul scolar 1954 -
1955 scoala 1si schimba titulatura, desi incd este folosit sigiliul vechi, in Scoala Elementara Mixti
nr.d. In 1967 se construieste noul local de scoald cu opt sili de clasd, sub denumirea de Scoala
generald nr. 9 Calarasi. Localului i se adaugd un nou corp de cladire pe latura de vest cu 4 sili de
clasd. In 1979 se construieste atelierul scoala (corpul B) avind 2 sili pentru lucririle practice
desfasurate cu fetele si baietii. Se punea astfel la dispozitia elevilor un spatiu dotat corespunzitor
activitdtilor cerute de programa scolara. Corpul B, ridicat in 1978 - 1979, cuprindea initial 2 sili si a
fost amenajat ulterior, in 2002 - 2003, ca sala de sport cu o suprafatd de aproximativ 180 mp. Scoala
si-a schimbat denumirea din septembrie 1967 pana in 2004 n Scoala cu clasele I-VIII nr. 9
Caldrasi, iar din martie 2004 pana in septembrie 2012, prin Hotararea nr. 57 a Consiliului Local al
Municipiului Cilarasi, unitatea s-a numit Scoala cu clasele I-VIIT Constantin Brdncoveanu
Cilarasi, Decizia nr. 1019/25.01.2010 a ISJ Cilarasi de arondare la unitate a Scolii cu clasele I-VIII
Pompei Samarian s-a facut din 1 septembrie 2010. Incepand cu anul scolar 2012-2013 unitatea se
numeste Scoala Gimnaziald ’’Constantin Brdancoveanu’’.
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1.1.6. STRUCTURA DE ORGANIZARE A SCOLII iN ANUL SCOLAR 2025-2026

A. la nivelul invatimantului LICEAL

ilt Clasa Domeniul / Calificarea profesionali
LICEU ZI
1 IXA Protectia Mediului/ Telinician ecolog si protectia calitafii mediului
2 IXB Industrie alimentara/Tehnician in industria alimentard
3 IXC Agriculturad/ Tehnician veterinar
4 IXD Agricultura/ Tehnician in agroturism
5 XA Protectia Mediului/ Tehnician ecolog §i protectia calitatii mediului
6 XB Industrie alimentari/Tehnician in industria alimentard
7 XC Agriculturi/ Tehnician veterinar
8 XD Agriculturd/ Tehnician in agroturisin
9 XIT A Protectia Mediului/Tehnician ecolog si protectia calititii mediului
10 | XIB Protectia Mediului/ Tehnician ecolog si protectia calitafii medinlui
11 XIC Agriculturd/ Tehnician veterinar
12 [ XID Agriculturd/ Tehnician in agroturism
13 XIT A Economice/ Tehnician in activitafi economice
14 XIIB Protectia Mediului/ Tehnician ecolog si protectia calitatii medinlni
15 | XIIC Agriculturd/ Tehnician veterinar
INVATIMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
16 IXA/QP Industrie alimentard/ Brutar-patiser-preparator produse fiinoase
17 XA /iP Industrie alimentard/ Brutar-patiser-preparator produse fiiinoase
18 XIA/iP Industrie alimentara/ Brutar-patiser-preparator produse fiinoase
TOTAL CLASE 18
L INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI -3 clase
o ClasaaX-a - 4clase o clasia
o C(ClasaaXl-a -4 clase coa claszt
s Clasa a XII-a -3 clase o

B. la nivelul invatimantului PRESCOLAR, PRIMAR si GIMNAZIAL

Forma de invitamint Nivel Nr. clase
Grupa mica 1
invitimant prescolar Grupa mijlocie 1
Grupa mare
Clasa pregatitoare 2
Clasa I 2
fnvitimant primar {lasanla 2
: Clasa a IlI-a 1
ClasaaIV-a 1
ADS PRIMAR 1
Clasaa V-a 2
Invitimant gimnazial C‘lasa a4 4
’ Clasa a VII-a 2
Clasa a VIII-a 2
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1.1.7. EVOLUTIA SI ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR PRECEDENT
La nivel LICEAL

(vezi Anexele PAS, respectiv: A 2.6. B-Rezultate examen bacalaureat; A.2.6.C-Rezultate examen
competente profesionale; A 3.1.-Situatia scolarizdrii si statistica existenta la nivel de scoali in
documente si in PDI, pentru structurile arondate)

Pentru structurile arondate, la nivel PRIMAR SI GIMNAZIAL:

A. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR LA FINALUL ANULUI SCOLAR 2024-2025

CLASA NR ELEVI | VENITI | PLECATI | NR.ELEVI ELEVI
la inceput de la sfarsit de | PROMOVATI
an scolar an scolar

total | fete total | fete total fete
PA 23 15 6 VA 13 18 11
PB 12 7 5 9 5 8 4
Cls TA 28 16 il 29 16 24 13
Cls IB 13 7 13 7 13 7
Cls I 26 8 1 2 25 ) 23 7
Cls I 21 9 21 9 20 9
ClsIVv 25 9 3 6 22 8 20 7
ADS P 15 9 15 9 4 3
TOTAL 163 80 11 19 155 74 130 61
PRIMAR
Cls V AB 31 13 2 5 28 10 20 10
Cls VI AB 33 15 1 3 31 13 24 8
Cls VII AB 28 15 1 27 14 22 9
Cls VIII AB 32 13 2 31 13 22 10
TOTAL 124 | 56 4 11 1177150 88 37
GIMNAZIAL
TOTAL 287 | 136 15 30 272 124 218 98
SCOALA

B. PROMOVABILITATEA
An scolar Nr. elevi Venitiin | Plecati | Numar elevi Promovati Repetenti
inscrisi la timpul in alta existenti la
inceput de an anului scoala sfarsitul
scolar scolar anului sc.
2024-2025 287 15 30 272 218 | 80,15% | 54 | 18,85%
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C. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA
CLASA A VIII-A /2024-2025

1.Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII-a la Evaluarea Nationala

Mediu Nr. elevicls a Nr. Nr. total al Nr. Nr. Nr. Nr.
VIIl-a inregistrati | absolventi | absolventilor | absolventi absolventi absolventi absolventi
in SIIIR la cls a VIII- inscrisi la din cu CES din | prezentila absenti la
inceputul anului a din EN 2022 promotia promotia EN 2022 EN 2022
sc. 2021-2022 promotia curenta curenta care
(evidente scolare) curenta inscrisi la s-au inscris
EN 2022 sa sustina
EN 2022
urban 31 31 22 22 0 21 1
2. Date statistice cu privire la rezultatele obtinute de absolventii clasei a VIII-a in cadrul
Evaluarii Nationale
Anul scolar Nr.elevi Medii la examenul de evaluare nationala
inscrisi/ | <5 | 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 10
prezenti
2024- | LRO 4 5 - 3 1 2 0
2025 | MAT 22/21 11 6 3 1 0 0 0
EN 7 8 3 2 1 0 0
3. Promovabilitate
Discipline Nr. total note | Nr. note >5 | Promovabilitate
LRO 2] L7 80,95%
MAT 21 10 47,62%
MEDIE 21 14 66,67%

Analizand rezultatele ale elevilor care au sustinut probele de evaluare nationala la clasa a VIII-a,
putem concluziona si enumera:

Interes scazut al elevilor fata de activitatile de invatare;
Frecvenia scazuta a elevilor la orele de pregatire suplimentara atdt la Limba romdna cadt i

la Matematica;

Neimplicarea familiei in viata scolara, acest lucru reflectandi-se in performanta scolara a

elevilor.

INSERTIA SCOLARA SI PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

Anul scolar | Nr. absolventi | Nr. elevi care continui studiile | Nr. elevi care
cls. a VIII-a Scoali Liceu au abandonat
profesionali studiile
2024 - 2025 22 1 21 0

Realizdrile reprezentative ale anului scolar 2024-2025, la nivel LICEAL, au fost:
a) Incheierca de Contracte de partenmeriat pentru efectuarea stagiului de pregirire practici a
elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic si Contracte cadru pentru formarea profesionala a
elevilor din invatdimantul profesional de stat in vederea pregitirii practice a viitoarei forte de
munca pe care o pregiteste scoala, elevii efectuind stagiile de practica la agenti economici (lista de
mai jos).
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LISTA AGENTILOR ECONOMICI PARTENERI PENTRU

EFECTUAREA STAGIILOR DE PRACTIC}: DE SPECIALITATE
PENTRU ELEVII DIN iNVATAMANTUL LICEAL IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. . e Agentul economic cu care s-a . ! .
iy Clasa Domeniul / Calificarea incheiat contract /TUTORE Nr. contractului
Protectia Mediului/
1 IX A | Tehnician ecolog si protectia AEN CA_LARASI. ) ) ; 2570/30.09.2024
S e Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului ;
N IXB Industrie alimentara/ SC MAR_CHTDAN IMPE)‘ SRL 2708/09.10.2024
- Tehnician in industria alimentars | En€ George -Administrator T
. Agriculturd Il Dragnea P Valter
. —— / Tehnician veterinar Dragnea Valter-Administrator ZRBU- T AN
Agriculturd/ SC COMAN AGROPROD SRL
4 XD Tehnician in agroturism Coman Stan-Administrator 2665/04.10.2024
Protectia Mediului
5 | xa | /Tehmician ecolog si protectia T CELARAR . 2570/30.09.2024
I o Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului ’
Protectia Mediului/
6 X B | Tehnician ecolog si protectia ATM CALARASI ) . 2570/30.09.2024
o o Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului ’
Agriculturd/ S.C. ILYA-AGRO S.R.L. :
7 L Tehnician veterinar ing. Tancu Alexandru -Administrator 26 AHRINZILE
Agricultura S.C.ILYA-AGRO S.R.L.
. &2 / Tehnician in agroturism ing. Tancu Alexandru -Administrator AN 2008
: Economic/ S.C.Teen Project SRL
H — Tehnician in activitati economice | Administrator-Dumitrache Mihaita SARH L0204
Protectia Mediului
10 | XIB | /Tehnician ecolog si protectia SERL CA_IJARAS{ ) ; 2570/30.09.2024
— i o b Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului ;
Agricultura/ S.C.ILYA-AGRO S.R.L.
i Xrc Tehnician veterinar ing. Iancu Alexandru -Administrator 250/05A1.2024
T Societatea Agricola
3 | A Tehnician in activitdti economice S EMEEE CUHTAPETA
: Presedinte-Anghel Mihai
Protectia Mediului/
14 | XII B | Tehnician ecolog si protectia AFM CALARAS¥_ ) . 2570/30.09.2024
g wiRE Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului e
Agriculturd/ S.C.ILYA-AGRO S.R.L.
5 | X g
5 ) AL Tehnician veterinar ing. Tancu Alexandru- Administrator 2GALATH. 2024

b) Toti elevii din anii terminali au participat la interviuri individuale de orientare profesionali
(realizate online) menite sa 1i ajute sa 1si aleaga cariera in mod adecvat.

Pentru anul scolar 2025-2026 s-a continuat buna colaborare cu agentii economici parteneri
incheindu-se Contracte de parteneriat pentru efectuarea stagiului de pregarire practicd a elevilor
din Invatamantul profesional si tehnic si Contracte cadru pentru formarea profesionald a elevilor
din invatamantul profesional de stat in vederea pregatirii practice a viitoarei forte de munca pe
care o pregiteste scoala, elevii efectudnd stagiile de practica la agenti economici (fista de mai jos).
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LISTA AGENTILOR ECONOMICI PARTENERI PENTRU

EFECTUAREA STAGIILOR DE PR.ACTICé DE SPECIALITATE
PENTRU ELEVII DIN INVATAMANTUL LICEAL IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. - < o Agentul economic cu care s-a .
-y Clasa Domeniul / Calificarea incheiat contract /TUTORE Nr. contractului
Protectia Mediului/
1 IX A | Tehnician ecolog si protectia AFM CALARASI. ) ) . 2570/30.09.2024
S e Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului e
5 IXB Industrie alimentara/ SC MAR.CHIDAN I_MF.)EX_ SRL 2708/09.10.2024
- ’ Tehnician in industria alimentara | £he George -Administrator ==
Agricultura II Dragnea P Valter
. e / Tehnician veterinar Dragnea Valter-Administrator SRR IR
) Agriculturd/ SC COMAN AGROPROD SRL
4 IXD Tehnician in agroturism Coman Stan-Administrator 2665/04.10.2024
Protectia Mediului
5 | X4 |/ Telvicimscolog siprotectia st GALARAS] . 2570/30.09.2024
W s Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului :
Protectia Mediului/
6 X B | Tehnician ecolog si protectia i CALARAQ S : 2570/30.09.2024
S N Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului ?
Agriculturd/ S.C.ILYA-AGRO S.R.L.
d &l Tehnician veterinar ing. Tancu Alexandru -Administrator 26:19/07:10.2024
Agricultura S.C.ILYA-AGRO SR.L.
8 e / Tehnician in agroturism ing. Tancu Alexandru -Administrator ATFLIREN A0
Economic/ S.C.Teen Project SRL
¢ Bla Tehnician in activitati economice | Administrator-Dumitrache Mihaita 486100102124
Protectia Mediului
10 | XIB | /Tehnician ecolog si protectia abM CALARASI._ . 2570/30.09.2024
e Sk Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului 3
Agricultura/ S.C.ILYA-AGRO S.R.L.
e Bl Tehnician veterinar ing. Iancu Alexandru -Administrator 2680/07.10.2024
Ee o/ Societatea Agricola
B e Tegi?égn in activitati economice ~ SERCIIROEL SIS /IRLIL A
' ! Presedinte-Anghel Mihai
Protectia Mediului/
14 | XII B | Tehnician ecolog si protectia BN CALARASI. i - 2570/30.09.2024
e v Bostan Steluta -Director executiv
calitatii mediului ?
Agricultura/ S.C.ILYA-AGRO S.R.L.
5 A . X . .10.
Sl R Tehnician veterinar ing. lancu Alexandru- Administrator ARG RN

Importanta stagiilor de practica std in dezvoltarea abilitatilor profesionale aplicate si constituie un
inceput de drum pentru tinerii fard experienta care nu au o bund informare cu privire la domeniul
pentru care se pregitesc, lucru care genereaza o ratd a somajului crescutd in randul acestora.
Nepregatirea absolventilor pentru piata muncii este determinatd de informatiile neactualizate
prezentate in scoli si un continut al programelor scolare neadecvat cu cerintele angajatorilor. Pe
termen lung, aceastd situatie poate declansa diminuarea accesului la educatie al generatiilor
urmatoare, ceea ce sprijina instalarea saraciei.
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EVIDENTA AGENTILOR ECONOMICI/PARTENERI PENTRU STAGIILE DE
PRACTICA IN ANUL SCOLAR 2025-2026 /

CONTRACTE INDIVIDUALE pentru proiectul ’Descoperi lumea profesionald’’

Nr. CLASA/ NR

crt. | Calificare NIVEL DE TOTAL DE- AGENT ECONOMIC/ PARTENER
profesionali iNVATAMANT | ELEVI ELEVI pentru SPP

1. Tehnician in MARIPREST RESUM S.R.L. Cilarasi,
activitati LICEU 6 str. Intrarea Zorilor 10 A,
economice tel. 0735521821,
reprezentat legal prin

X1r/ d-nul ec. Marin Vasiliei-Administrator

17 elevi TEEN PROJECT SRL Cilarasi,
Str. Progresul, Bl. B26, Et. P, Ap. 3,
11 tel. +04723994720,
reprezentat legal prin d-nul Dumitrache
Mih4ita - Administrator

2. Tehnician DOCTOR MOJO S.R.L.

veterinar LICEU X1/ 20 Str. Rahova, nr. 237,

20 elevi Loe. Cilarasi, jud. Calirasi
telefon 0792543422,
reprezentat legal —

dr. medic veterinar Ceparu-Lungu

Daniela Gabriela- Administrator

3. Brutar-patiser- SCOALA SC. MARCHIDAN IMPEX S.R.L.
preparator PROFESIONALA X1/ 6 Cilirasi,

produse fdinoase 9 elevi str. Pescirus nr. 34, Calirasi, judetul

Calarasi, tel. 0722718035, reprezentat legal

ENE George- Administrator

SC. LONDON COM SRL Cailarasi
3 str. Prelungirea Bucuresti, nr. 240,
judetul Calarasi,
tel. 0721606764,
reprezentat legal prin d-na ing. PEANCI
Oana- Administrator.

TOTAL ELEVI cu contracte individuale 45

Stagiul de practicd are scopul de a aduce elevii in contact cu lumea activa si de a le completa
pregitirea profesionald si personald prin efectuarea de practicd intr-un mediu de productie real si de
a le facilita gasirea unui domeniu de activitate potrivit domeniului studiat.

Cresterea numadrului de parteneriate dintre scoald si mediul de afaceri pentru promovarea,
organizarea si derularea stagiilor de practica specializate in beneficiul elevilor va usura trecerea de
la scoala la viata activa a tinerilor.

Printre beneficiile stagiilor de practicd se numari: acomodarea cu intreprinderile in care vor
activa, dobdndirea unor cunostinte noi, intrarea in contact direct cu cdmpul muncii,
Imbundtatirea CV-ului si cresterea sanselor la angajare, imbundtitivea capacititii de adaptare la
cerintele unui loc de munca prin dezvoltarea aptitudinilor si dobindirea abilitatilor practice
specifice de munci.

Piata muncii actuald are nevoie de tineri care sa dobindeasca cunostinte specializate in domeniu si
care sd dezvolte competente de adaptare ulterioara la conditiile pietei muncii.
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LISTA AGENTILOR ECONOMICI
PARTENERI PENTRU EFECTUAREA STAGIILOR DE PRACTICA DE
SPECIALITATE
PENTRU ELEVII DIN iINVATAMANTUL PROFESIONAL
iN PERIOADA 2021-2027

Nr. : e =
St | Pedoads | Domenml Galificarcs AGENTUL ECONOMIC Numgral,
. profesionali contractului
contractului
S.C. MARCHIDAN IMPEX S.R.L. 3172/02.12.2024
1 Industrie alimentarid/ Ene George- Administrator 219/02.12.2024
2025-2028 Brutar-patiser-preparator
N produse fiinoase S.C. LONDON COM S.R.L. 3173/02.12.2024
Peanci Oana-Administrator 1357.02.12.2024
Industrie ali tari/ S.C. MARCHIDAN IMPEX S.R.L. 3028/29.11.2023
néustrie SIMENIArY” | pre George- Administrator 194/12.12.2023
2 | 2024-2027 Brutar-patiser-preparator
produse fiainoase S.C. LONDON COM S.R.L. 3027/29.11.2023
Peanci Oana-Administrator 1599/12/12/2023
R m— S.C. MARCHIDAN IMPEX S.R.L. 2724/08.12.2022
Brntarontioooromararor | 1€ George- Administrator 175/08.12.2022
3 | 2023-2026 ; "mi’ms’zeﬁgu‘jfl’se S.C. LONDON COM S.R.L. 2723/08.12.2022
P Peanci Qana-Administrator 1140/08.12.2022
44
S.C. MARCHIDAN IMPEX S.R.L. i
- 9 g 180/09.11.2021
Industrie alimentard/ Ene George- Administrator
4 ; 4833/19.11.2021
2022-2025 | Brutar-patiser-preparator 2903/08.11.2021
produse fiinoase S.C. LONDON COM S.R.L. e
Peanci Oana-Administrator 7015112031
) 4832/19.11.2021
S.C. ILYA-AGRO S.R.L. 2005/L] ~H0 0
ing. Iancu Alexandru -Administrator LR 1120
5 2022-2025 Agriculturd/ = ) ) 4831/19.11.2021
Zootehnist+Horticultor S.C. CEREALFLOR S.A. 2904/08.11.2021
ing. Litu George -Administrator S LG A
=t 4832/19.11.2021
Industrie alimentara/ S.C. MARCHIDAN IMPEX S.R.L. 3053/23.12.2020
-patiser- -ator | Ene George- Administrator 09/11.01.2021
6 2021-2024 Brutar-patiser-preparator 2
Florentina STOICA-Administrator 102/11.01.2021

1.1.8. POLITICA UE iN DOMENIUL EFP SI EFORTURILE DE REDRESARE IN URMA
PANDEMIEI DE COVID-19 (sursa PLAI, Regiunea Sud Muntenia 2022-2027)

La 1 iulie 2020, Comisia a prezentat o agendid ambitioasd pentru a orienta eforturile de
redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de munca si al
politicii sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP. Propunerile reprezinta o
contributie imporianta la planul de redresare si includ:

v

Comunicarea Comisiei privind Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii
actiuni ale UE menite sa sprijine parteneriatele pentru competente, perfectionarea si
recalificarea, precum §i autonomizarea invatarii pe tot parcursul viefii.

Propunerea Comisiei de Recomandare a Consiliului privind educatia si formarea
profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate socialid si  rezilientd
urmdreste sa garanteze ca EFP oferd fortei de muncad, tinere si in vdrstd, competentele
necesare pentru a sprijini redresarea in urma pandemiei de COVID-19, tranzitia verde si
tranzitia digitald, intr-un mod echitabil din punct de vedere social. Propunerea a fost
adoptatd de Consiliu la 24 noiembrie 2020 si prevede actiuni la nivelul UE pentru

\ 8
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sprijinirea reformei EFP, cu obiective cantitative clare fiind Insotitd de un document de
lucru al serviciilor Comisiei.

1.1.8.1. Evolutii recente ale politicii UE in domeniul EFP / Recomandarea Consiliului din
2020 privind EFP

La 24 noiembrie 2020, Consiliul Uniunii Europene a adoptat o Recomandare privind educatia si
Sormarea profesionald pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd.
Recomandarea defineste principii-cheie pentru a se asigura ca educatia si formarea profesionali
sunt flexibile, in sensul ci se adapteazd rapid la nevoile pietei fortei de munca si oferd
oportunitati de invitare de calitate atdt pentru tineri, cdif si pentru adulfi.

Ea pune un accent puternic pe cresterea flexibilitatii educatiei si formdrii profesionale, pe
consolidarea oportunititilor de ucenicie si de invitare la locul de muncd si pe imbundtditirea
asigurarii calit@fii.

Recomandarea inlocuieste, de asemenea, recomandarea EQAVET (European Quality Assurance in
Vocational Education and Training) si include un cadru EQAVET actualizat cu indicatori si
descriptori de calitate, abrogand, in acelasi timp, fosta recomandare ECVET.

Pentru a promova aceste reforme, Comisia sprijind centrele de excelenti profesionali (CEP) care
reunesc parteneri locali pentru a dezvolta ,ecosisteme ale competentelor”. Ecosistemele
competentelor vor contribui la dezvoltarea regionald, economicd si sociala, la inovare si la
strategiile de specializare inteligenta.

1.1.8.2. Declaratia de 1a Osnabriick din 2020
La 30 noiembrie 2020, ministrii responsabili cu educatia si formarea profesionald din statele
membre ale UE, tarile candidate, tdrile SEE-AELS (Spatiul Economic European — Asociatia
Europeanda a Liberului Schimb), partenerii sociali europeni si Comisia Europeand au aprobat
»~Declaratia de la Osnabriick 2020 privind educatia si formarea profesionald ca factor de redresare
si de tranzitie justa catre economii digitale si verzi”.
Declaratia de la Osnabriick este sprijinita de asociatiile furnizorilor de EFP de la nivel european
(VET4EU2) si de reprezentantii cursantilor EFP (OBESSU, Reteaua europeana a ucenicilor).
Declaratia stabileste noi actiuni de politicd pentru perioada 2021-2025 pentru a completa
Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald pentru competitivitate
durabila, echitate sociala si rezilienta:
v’ promovarea rezilientei si a excelentei prin educatie si formare profesionali de calitate,
Javorabild incluziunii si flexibila
V' stabilirea unei noi culturi a invitarii pe tot parcursul vietii, care sd puni accentul pe
relevanta EFP-C si a digitalizarii
V' promovarea sustenabilitatii EFP
V' dezvoltarea unui spatiu european al educatiei si formdirii profesionale §i a unui
invdtamdnt profesional §i tehnic international.
Comitetul consultativ pentru formare profesionala a aprobat un avizg privind viitorul EFP, care va
contribui la elaborarea politicii Comisiei Europene pentru perioada de dupa 2020.

1.1.8.3. Actiuni suplimentare privind politica UE in domeniul EFP

v Cadrul european de referinti pentru asigurarea calititii (EQAVET) este un instrument
important de sustinere a statelor membre In promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue
a sistemelor EFP, bazat pe referinte convenite de comun acord.

v" Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de
calitate si eficace identifica 14 criterii pe care tarile UE si partile interesate ar trebui sa le
utilizeze pentru a dezvolta programe de ucenicie eficiente si de inalti calitate.

v Alianta europeani pentru ucenicii, formatd in 2013, a mobilizat in mod eficient statele
membre ale UE, tarile din Asociatia Europeand a Liberului Schimb si tarile candidate la UE si
peste 230 de parti interesate si ia parte la consolidarea ofertei de programe de ucenicie si la
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cresterea calitdtii $i imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a fost addugata si
mobilitatea ucenicilor.

v" Reteaua europeani a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura cd membrii sdi isi fac vocea
auzitd in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de ucenicie.

v Siptimina europeani a competentelor profesionale este o campanie anuala, lansata in 2016,
cu scopul de a imbunitati atractivitatea si imaginea EFP.

v' Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte parti
interesate sa elaboreze politici si practici. Cel mai recent grup de lucru s-a concentrat, in
perioada 2018-2020, pe inovare si digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior.

v Grupul interagentii privind educatia si formarea tehnici si profesionalid (IAG-TVET), condus
de UNESCO, asigurd coordonarea activitatilor intre principalele organizatii internationale,
printre care si Comisia, care sunt implicate in politicile, programele si activititile de cercetare
privind educatia si formarea profesionala si tehnica.

1.1.8.4. Instrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP:

v Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde EUR.
Din aceastd suma, aproximativ 3 miliarde EUR sunt alocate EFP pentru perioada 2014-
2020. in fiecare an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membri ai personalului EFP
beneficiaza de oportunitatile de mobilitate oferite de Erasmus+.
fn plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt finantate anual in baza parteneriatelor
strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitdti, cum ar fi aliantele pentru
competente sectoriale.

v" Fondul social european (FSE) este o parghie financiara importanta pentru EFP. In perioada
2014-2020, FSE are un obiectiv tematic care alocd un buget semnificativ actiunilor de
sprijinire a EFP. Circa 15 miliarde EUR au fost dedicate, printre altele, consolidarii
accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii si promovarii unui parcurs profesional
flexibil, precum si imbunatatirii relevantei pentru piata muncii a sistemelor de educatie si
formare.

v Cooperarea europeani in domeniul educatiei si formarii profesionale a inceput in 2002,
cu procesul de la Copenhaga. A fost consolidatd de-a lungul anilor, de exemplu
prin Comunicatul de la Bruges si prin concluziile de la Riga.

1.1.8.5. Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doui agentii:

v Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP) contribuie la
dezvoltarea politicilor europene in materie de EFP si la implementarea acestora prin
intermediul cercetdrii si analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si
practicile din domeniu, precum si cererile si nevoile de competente din UE.

v Fundatia Europeani de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind
relatiile externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale.

1.2. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
(sursa PLAI, Regiunea Sud Muntenia 2022-2027)

Strategia de Dezvoltare a judetului Calarasi pentru perioada 2022 — 2027 are in vedere doui
directii strategice de dezvoltare:
1. 7Cresterea competitivitatii economice bazatd pe capitalul uman” avand doua
prioritati de dezvoltare:
1. Dezvoltare economica si inovare”
2. Dezvoltarea capitalului uman”.
II.  ”Cresterea calitatii locuirii si reducerea decalajelor dintre comunitifi”, acestora
fiindu-le asociat un obiectiv de dezvoltare comun: ”Dezvoltarea administratiei publice”.
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1. Dezvoltare economici si inovare, presupune: dezvoltarea mediului de afaceri din industrie,
servicii si din agriculturd silviculturd si pescuit, avand in vedere specificitatea stirii actuale de
dezvoltare, a oportunitatilor de dezvoltare, date de spatiul economic disponibil in cazul unor
domenii incd neexploatate, dar si de performantele pe care le permite specializarea, cuplarea
dezvoltarii economice la cercetare, abordarea domeniilor hi-tech, integrarea unor proiecte comune,
dezvoltarea unor capacititi auxiliare domeniilor principale de productie si servicii, dezvoltarea unor
lanturi integrate de productie depozitare si vinzare si separat dezvoltarea turismului.

Dezvoltarea economica si inovarea, are in vedere trei obiective strategice:

v’ dezvoltarea industriei;

v’ modernizarea si dezvoltarea agriculturii silviculturii si pescuitului

v’ dezvoltarea turismului vazut ca un domeniu important aducator de venituri la bugetul
judetean si generator de noi activitati antreprenoriale.

2. Dezvoltarea capitalului uman, presupune luarea in considerare a factorilor ai cdror modernizare si
dezvoltare conduc la dobandirea competentelor profesionale ale fortei de munca, in conditiile existentei
unui sistem de servicii de sinitate prompt, eficient si de buna calitate si, in caz de nevoie, a existentei
unor servicii de supraveghere, ingrijire si suport sigure si de calitate, care sa ofere cetatenilor timp
pentru munca. Asgezarea acestor factori in contextul interesului pentru cresterea competitivitatii
economice a judetului indicd atentia acordatd efectelor asupra performantelor economice in egald
masura cu cea acordata calitatii vietii celor care locuiesc si muncesc in judetul Calarasi.

Dezvoltarea capitalului uman, are ca un obiectivul strategic asociat Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii educationale.

Realizarea acestui obiectiv presupune dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale cresterea
calittii in educatie si cuplajul cu piata fortei de munca concomitent cu masuri pentru motivarea si
cresterea interesului corpului didactic si cu sustinerea unor programe de promovare a interesului pentru
educatie si de stimulare, recompensare a performantelor elevilor.

Misurile necesare atingerii obiectivului sunt grupate in:

1. Modernizarea, reabilitarea infrastructurii de educatie si dotarea cu echipamente
Proiectele de modernizare, reabilitare a cladirilor si corpurilor de cladiri ale unitatilor scolare,
dotare cu materiale si echipamente, inclusiv pentru adaptarea la invdtaimantul la distantd ca
modalitate alternativa sau complementard de a face educaie, microbuze scolare, reabilitarea bazelor
sportive si a celor pentru practicd in acord cu cerintele tehnice si asteptdrile privind pregatirea
profesionald a angajatorilor.

2. Crestere a calititii serviciilor educationale si de cuplare a competentelor furnizate cu
cele solicitate de piata muncii locald.

Programe de acordare a facilitatilor pentru personalul didactic care activeaza in zone indepartate,
programe de burse pentru pregatirea profesionald si pentru formarea continud si perfectionarea
educatorilor, Tnvatatorilor, instructorilor si profesorilor din unitatile de invatamant, dezvoltarea unui
parteneriat constant cu mediul de afaceri pentru adaptarea curiculei profesiilor cerute pe piata
muncii locald. Suport pentru dezvoltarea programe de educatie si formare privind calificarile si
abilitatile cerute de industriile si serviciile locale, pentru programele de pregatire a fortei de munca
locale In domeniul serviciilor turistice, pentru programele de pregatire destinate producatorilor
agricoli si lucratorilor din domeniul agro-alimentar.

3. Promovare a educatiei si de stimularea obtinerii performantei in educatie si de

sprijinire a ocupdrii.

Grupeazad programe $i campanii in scoli pentru promovarea Invatarii si a programelor de stimulare
a performantelor (bursele de merit), programele de promovarea oportunitdtilor de calificare si
angajare la nivel local; dezvoltarea de programe de instruire si reconversie profesionala; programele
de instruire / specializare pentru integrarea persoanelor din categorii defavorizate pe piata fortei de
munca; masuri de stimulare a angajarii. Este necesara pregatirea fortei de munca cu potential de a
lucra In sectoarele tehnologice care vor sustine, spre exemplu, industria portuari. Forta de munci cu
potential, in prezent, este cea care se pregiteste deja in cadrul liceelor tehnologice din zona
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(specializari de interes: electronica, electromecanicd, automecanizare) insd masurile de interventie
trebuie orientate spre reducerea abandonului scolar sau spre cresterea calitatii pregatii profesionale a
tinerilor. Interventiile vor avea in vedere inclusiv desfasurarea practicii profesionale n cadrul unor
firme specializate.
Luind in considerare aceste prioritati, invatimintul profesional si tehnic din reteaua
judetului Calirasi isi exprima viziunea asupra reformei TVET prin:
o Adaptarea planificirii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociald a judefului
Calarasi precum §i la nevoile de educatie si formare ale elevilor;
o Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociali a
absolventilor.
Douisprezece deziderate pentru Roméania educati, la orizontul 2030
1. Sistemul de educatie formeazd cetateni activi
2. Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul
Sfiecarei comunitati de invatare
Educatia incepe cdt mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale
Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.
Pentru educatie se alocd resurse suficiente, in mod transparent si eficient
Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev
Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie
Sistemul de educatie romdnesc este atragator pentru comunitdtile academice din Romdnia si din
intreaga lume, facilitand o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale
9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor
10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit i se respecta pe tot parcursul educational
11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie
12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeazd pe o viziune asumata

Co N AL kW

in urma gna]izﬁrii PLAI, Regiunea Sud Muntenia, 2022-2027, au rezultat urmitoarele
PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE LOCALE:

[OR : ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoali la viata
activd §i continudrii invdtarii pe tot parcursul intregii vieti.

1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local,
pini in 2025

2. Asigurarea continudrii studiilor, dupf invatimantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din
populatia de virsti scolara a judetului cuprinsi in invitimantul IPT

’RIORITATE . ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET.

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarvea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Prevenirea si reducerea parisirii timpurii a scolii cu 50% péana in anul 2025.

' TEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
IPT DIN JUDET N PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv:
Redabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordantd cu
cerintele domeniilor de pregdtire profesionala.
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1. Reabilitarea a 60% din numirul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2025.
2.Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre
acestea sa aibd dotare in concordanti cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregitire.

\TE : EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT
Obiectiv:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificirii
strategice a IPT la nivel judetean.

Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionald in fiecare scoald IPT pentru fiecare
domeniu de pregatire.

TATEA 5. DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT
ALE JUDEULUI
Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice din IPT.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua,
pana in 2025.

r’)%
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1.3. DATE FURNIZATE DE PLAI CALARASI 2022-2027
Populatia reprezinti elementul constitutiv esential al devenirii
umane. De mdrimea dar §i de calitatea populatiei, doud valori
aflate infr-o complexa conexiune, care determind {toate
procesele socio-economice intr-un anumit spatiu uman, depind
atdt infensitatea acestor fenomene cit §i specificitatea deruldrii
lor.

1.3.1. SITUATIA PREZENTA

1.3.1.1. Populatia totald. Dinamica generald.

Judetul Cilarasi, cu o suprafatd de 5088 km2, reprezintd 2,1% din suprafata tarii si ocupd locul 28
ca marime in randul judetelor tarii. Este situat in sud-estul Campiei Romane, pe cursul Dunarii si al
bragului Borcea , fiind intersectat de paralela 44°20' latitudine nordica s§i meridianul de 27°
longitudine esticd. Se invecineaza la nord cu judetul lalomita, la est cu judetul Constanta, la vest cu
judetele Giurgiu si Ilfov si la sud cu Bulgaria. La 1 1anuarie 2021, populatia judetului Cailirasi
era de 303288 de persoane, reprezentind 1,37% din populatia Roméaniei (22089211
locuitori).
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Figura 1. Populatia pe medii de rezidentd si sexe -1 ianuarie 2021 Sursi: Date INS (POP105A)
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Structura populatiei pe medii de rezidenta, la 1 ianuarie 2021 , indicd faptul cd cea mai mare
parte a populatiei din judet este concentrata in mediul rural. Astfel, din totalul populatiei de 303288
de persoane, 39,89% (120994 ) locuiesc in mediul urban si 60,11% (182294) in mediul rural.
Populatia rezidentd a judetului Célarasi era la 1 ianuarie 2021 de 277483 locuitori, In scadere cu
3,67% fata de acum 3 ani, populatia inregistrand o scadere medie anuala de 1,23%
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Figura 2 — Dinamica populatiei cu domiciliu in judetnl Caldrasi in 2021 si ultimii 3 ani
Sursd: Prelucrare date INS (POP105A)
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Figura 3— Evolutia populatiei rezidente din judetul Caldrasi in perioada 2018 - 2021
Sursa: Date INS (POP105A)

Sciaderea populatiei la nivelul judetului se datoreaza mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu
numarul deceselor (spor natural negativ), la care se adaugéd soldul cumulat al migratiei interne si
externe. In ultimii 3 ani, numarul de nascuti vii a scazut cu 31,10%, In vreme ce numarul
decedatilor a scazut cu 3,36%.

1.3.1.2. Distributia pe grupe de varsta si sexe

Populatia judetului Calarasi la 01.01.2020 (306.820 locuitori) era formata din 150.660 persoanc de
sex masculin (49,10%) si 156.160 persoane de sex feminin (50,90%). Structura populatiei pe sexe
din ultimii 10 ani releva o distributie echilibrata intre sexe.

Structura pe categorii de varsta in judetul Calarasi indica o populatie caracterizata de un proces de
imbatranire, datorat in principal scaderii natalitatii cu 27,94% in ultimii 10 ani, care a condus la o
reducere a populatiei tinere si cresterea numarului populatiei varstnice.
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Figurd nr. 4 — Evolutia structurii populatiei pe grupe de varstd, inperioada 2018-2021
Sursa: Prelucrare date INS (POP1074)

Se constata, astfel, scaderea cu 5,83% a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 ani in perioada
2018 — 2021, o scadere mai semnificativa (de 10,16%) remarcandu-se In cazul populatiei cu varsta
cuprinsd intre 15 — 29 ani. In aceeasi perioadi, populatia cu vérsta cuprinsd intre 30 - 44 ani a
inregistrat o sciddere de 3,19% in judetul Calarasi, in timp ce populatia cu varsta de peste 60 ani a
crescut cu 1,79%.

Pe fondul unei scdderi generale a populatiei judetului, procesul de mbdtranire demograficd se
nuanteaza prin cresterea procentului persoanelor varstnice, in conditiile in care populatia tAndra a
scazut in intervalul de referinta 2018-2021

Structura populatiei pe varsta

Figura nr.5 - Structura populatiei pe varsti
Sursa: Prelucrave date INS (POP1074)

Se observa faptul cd procentul populatiei tinere (0-14 ani - 15%) este mai mic decat cel al
varstnicilor (peste 60 ani - 16%), ceea ce confirma procesul de imbatranire demografica.

Evolutia structurii pe varste in judetul Calarasi nu este una pozitivd, mai ales din perspectiva
utilizarii capitalului uman pe piata muncii. In acest context, sciderea natalititii si mbditranirea
populatiei din ultimii 3 ani influenteaza schimbarea raportului dintre numarul persoanelor active
ocupate si cele Intrefinute si inactive.
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1.3.1.3. Structura etnica

Conform datelor de la ultimul recensamant al populatiei (201 1), majoritatea locuitorilor din judetul
Cildrasi sunt romani (84,55%), iar principala minoritate este cea a romilor (7,48%). Pentru 7,71%
din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

1.3.1.4. Situatia sectoarelor economice din judet (industria, agricultura, servicii etc)

Mediul de afaceri la nivelul judetului este dominat de servicii, cu o pondere de 71%, valoare
apropiata de cea inregistrata la nivel national unde ponderea este de 77%. Se remarca o diferenti
cu privire la sectorul agricol care reprezinti 12% din numdrul de intreprinderi la nivel judetean,
Jati de 3% la nivel national. Acest lucru se explica prin faptul ci judetul Calarasi este un judet de
campie, in care agricultura reprezinta una din activitatile economice de baza.

Din totalul de intreprinderi la nivel judetean, 89,4% sunt microintreprinderi, iar procentul cel mai
mic este detinut de intreprinderile mari, de doar 0,22%.

In ceea ce priveste structura cifrei de afaceri, se remarci faptul ci intreprinderile din servicii au o
pondere mai redusa in judetul Caldrasi decat la nivel national, insd se remarcid o pondere mai
semnificativi in sectorul agricol de 20%, fata de cel national de 3%..

1.3.1.5. Forta de muncd calardseand pe sectoare de activitate

in ceea ce priveste domeniile de activitate, marea parte a fortei de munci din judetul Caldrasi este
implicatd in sectorul Servicii (71%), la polul opus fiind Agricultura, silvicultura si pescuitul
(11%).Luand in considerare numarul de salariati din sectorul respectiv, se remarcd o serie de
domenii reprezentative pentru economia judefului Caldrasi: agriculturd, vanitoare §i servicii
anexe, comert, constructii, industria alimentara, fabricarea articolelor de imbracaminte etc.

1.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

(date furnizate de PLAI, Regiunea Sud Muntenia 2022-2027)

Populatia tinard (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativd in perioada 2019-2060, de aproape 1,6
milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara migratie (ponderea
tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% 1n 2060). Scaderea
continua a populatiei are aceeasi tendinta si pentru populatia de varsta scolard, 7-14 ani, dar si pentru
populatia de varstd scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de invdtamant in licee, scoli
profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cite 49,4%).

1.4.1. Principalele concluzii din analiza {PT judetean (date furnizate de PLAI, Regiunea Sud
Muntenia 2022-2027)

Contextul european de politici in educatie si formare profesionald; implicatii pentru iPT judetean
Cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare a fortei de munci (Procesul Luxemburg), adoptati In
Planul National de Ocupare:

v" implicd, din partea sistemului educational si de formare profesionald, masuri adecvate
vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, cresterea adaptabilitdtii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru
participare la piata muncii

v’ invita la cresterea implicarii gcolilor din IPT in programe de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca.

v’ constituie repere obligatorii pentru scolile interesate in accesarea programelor UE pentru
dezvoltarea resurselor umane

1.4.2. Resursele umane din IPT
Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea judetelor regiunii.
Se constatd insd dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori §i maistri
in comert/turism si alimentatie, constructii, industrie alimentara, agriculturd/veterinar/zootehnie,
electronica si automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului
incadrat pe posturile respective.
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Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:
v competentele metodice (v. noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)
V' actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.
Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate
pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

1.4.3. Resurse materiale §i conditii de invitare
Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritara, din perspectiva
normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatdmant centrat pe elev:
- necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practicd.

1.5. DEZVOLTAREA iNVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
date furnizate de PLAI, Regiunea Sud Muntenia 2022-2027

Directiile de dezvoltarea invitamdntului profesional si tehnic la nivel national (Starea
invatamantului preuniversitar -actualizata- iulie 2021 MEN) sunt:

v' Investigarea carentelor de formare a elevilor la intrarea in IPT si dezvoltarea de programe
remediale

V' Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionald, la nivel gimnazial,
in vederea indrumarii elevilor spre specializari compatibile cu dorintele si abilitatile lor

v Revizuirea calificarilor din perspectiva relevantei pentru piata muncii, preponderent pentru
economia verde si sectoarele prioritare

V' Sustinerea de programe de educatie antreprenoriald specifice domeniilor de formare pentru
elevii din IPT

V' Dezvoltarea de programe in regim dual, de nivel de calificare 4 si 5, pentru pregdtirea
profesionala in sectoare care solicita un nivel inalt de calificare

V' Stimularea parteneriatelor public-privat in domeniul educatiei si formarii profesionale

V' Dezvoltarea, de catre unitatile de invatamant, de programe de calificare/ formare continud,
in functie de nevoile inregistrate pe piata muncii

v' Crearea unui cadru normativ care sda permitd implicarea tuturor actorilor relevanti in
managementul unitatilor IPT

V' Organizarea de programe speciale de formare a managerilor unitatilor de invatamant IPT,
Jacilitand pregdtirea acestora pentru exigentele si provocarile specifice sistemului

v frtcurajarea implicarii mediului privat in promovarea IPT in comunitdtile locale si in
proiecte de investitii punctuale

V' Dezvoltarea unui mecanism national de consultare a agentilor economici implicati in
activitati de formare in IPT

V' Dezvoltarea rolului de interlocutor al structurilor de reprezentare a agentilor economici

v Dezvoltarea unui sistem national de tracking al absolventilor care sd faciliteze identificarea
programelor de formare cu cerere ridicatd pe piata muncii

v Imbundtitirea procesului de dezvoltare a calificarilor si a curriculumului prin cresterea
implicarii sectoarelor economice

V' Facilitarea convertirii scolilor IPT in scoli in regim dual, in regiunile in care nivelul de
dezvoltare si participarea agentilor economici permit acest lucru

V' Dezvoltarea si implementarea de programe nationale de pregatire de specialitate, de
pregatire pedagogica si metodica a tutorilor desemnati de operatorii economici pentru
pregatirea practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic
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v
v

Cresterea ratei de absorbtie pentru fondurile europene alocate IPT prin imbunatafirea
capacitatii de accesare a fondurilor in randul grupurilor finta
Reinfiintarea/modernizarea atelierelor-scoald pentru invatamdntul profesional si pentru

filiera tehnologica

Formarea competentelor antreprenoriale prin firma de exercitiu/intreprinderea simulata
Participarea in proiectul INTESPO al Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca.

1.6. Masuri de sprijin pentru a facilita interventia cadrelor didactice (date furnizate de
PLAI Regiunea Sud Muntenia 2022-2027)

I}

Pentru anul scolar 2024-2025 au fost elaborate, in cadrul Grupurilor de lucru pentru
curriculum, coordonate de Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si
Tehnic, Repere metodologice pentru clasa a XII-a, care contin activititi de invafare si
evaluare proiectate pentru toate domeniile de pregitire profesionald din Invdtiméantul
profesional si tehnic. Reperele metodologice sunt publicate pe site-ul Alegeti drumul!
(www.alegetidrumul.ro), in sectiunea Noutiti.

Pentru anul scolar 2023-2024 au fost elaborate, in cadrul Grupurilor de lucru pentru
cutriculum, coordonate de Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si
Tehnic, Repere metodologice pentru clasa a Xl-a, care confin activitati de invatare si
gvaluare proiectate pentru toate domeniile de pregatire profesionald din invatamantul
profesional si tehnic. Reperele metodologice sunt publicate pe site-ul Alegeti drumul!
(www.alegetidrumul.ro), in sectiunea Noutdti.

Pentru anul scolar 2022-2023 au fost elaborate, in cadrul Grupurilor de lucru pentru
curriculum, coordonate de Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si
Tehnic, Repere metodologice pentru clasa a X-a, care contin activititi de Invatare si
evaluare proiectate pentru toate domeniile de pregatire profesionald din Invitdmantul
profesional si tehnic. Reperele metodologice sunt publicate pe site-ul Alegeti drumul!
(www.alegetidrumul.ro), in sectiunea Noutati.

Pentru anul scolar 2021-2022 au fost elaborate, in cadrul Grupurilor de lucru pentru
curriculum, coordonate de Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si
Tehnic, Repere metodologice pentru clasa a IX-a, care contin teste initiale, activitati de
invitare si evaluare proiectate pentru procesele de predare, invitare, evaluare derulate atat
fata-in-fata cat si online, pentru toate domeniile de pregitire profesionala din invatimantul
professional si tehnic. Reperele metodologice sunt publicate pe site-ul Alegeti drumul!.
Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor anului scolar 2019-2020 pentru
invatamdantul profesional si tehnic, claborate in anul scolar 2020-2021 sub coordonarea
metodologicd a Centrului National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic
pot fi utilizate si anul scolar 2022-2023, in conditiile in care procesele de predare-invatare-
evaluare se desfasoara in mediul online. Aceste Repere metodologice, proiectate pentru
consolidarea achizitiilor anului scolar 2019-2020 au scopul de a facilita interventia cadrelor
didactice din invatamantul profesional si tehnic in pregatirea teoretica si practicd a elevilor,
pentru remedierea decalajelor create de finalizarea anului scolar in conditii de pandemie.

Organizarea de concursuri antreprenoriale:

V' Curriculumul de specialitate pentru calificarile profesionale apartindnd profilului economic
a fost imbunatatit prin includerea umnor module alocate pentru formarea competentelor
antreprenoriale, prin metoda ,, Firma de Exercitiu” (FE), incepdnd cu anul scolar 2006-2007.

v Implementarea acestui concept a continuat §i in anul scolar 2023-2024, pe parcursul caruia
au fost autorizate un numar de 976 firme de exercitiu (in invatdmantul preuniversitar) 11 intreprinderi
simulate (in invatamdntul universitar), care au desfasurat activitatea curentd prevazutd in curriculum.
Informatii suplimentare privind conceptele ,,Firma de exercifiu” si . Intreprindere Simulatd” sunt
disponibile pe http://www.roct.ro/.

v In anul scolar 2024-2025, va fi continuata activitatea de consiliere, acordata de CNDIPT,
privind infiintarea firmelor de exercitiu si autorizarea acestora pe platforma ROCT.
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v va fi continuati derularea competitiei Business Plan, precum si procesul de evaluarea standardelor de
calitate, utilizind instrumentul Marca de calitate, vor fi organizate tirguriale firmelor de exercitiu la nivel
judetean/regional/national si vor fi consiliate unitatile scolare care doresc sa infiinteze firme de exercitiu,
autorizarea acestora si s participe la targuri nationale. Documentele utile se vor punela dispozitia ISJ/ ISMB si
vor fi publicate pesite-ulwww.cndipt.ro.

v In anul scolar 2024-2025, procesul de evaluare a standardelor de calitate in firma de
exercitiu ,, Marca de calitate” se va desfasurain continuare cu aprobarea Ministerului Educatiei.

v'  Targuri ale firmelor de exercitiu- in anul scolar 2023-2024 s-au ovganizat 20 de targuri
localel judetene/ regionale/ nationale ale firmelor de exercitiu atdt cu participare fizica cat si online,
fiind promovate pe website-ul CNDIPT.

V' In anul gcolar 2024-2025, se vor organiza targuri locale/ judetenel regionale/ nationale ale
firmelor de exercifiu.

v In anul scolar 2024-2025 va fi continuatd derularea competitiei Business Plan, precum si
procesul de evaluare a standardelor de calitate, utilizand instrumentul Marca de calitate, vor fi
organizate targuri ale firmelor de exercifiu la nivel judetean/regional/national si vor fi consiliate
unitatile scolare care doresc sd infiinfeze firme de exercitiu si sa participe la targuri nationale.
Documentele specifice organizarii Competitiei Business Plan §i a evaluarii standardelor de calitate
prin ,,Marca de calitate” se vor pune la dispozitia ISJ/ ISMB in timp util §i vor fi publicate pe site-ul
www.cadipt.ro

v In anul scolar 2025-2026 organizarea competifiei Business Plan, pentru firmele de
exercifiv, va fi in confinuare activitate in cadrul proiectului: Cresterea relevantei formdrii
profesionale initiale prin anticiparea nevoilor de formare profesionald pentru piata muncii/
finantat din Prioritatea P08 ,, Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic", Obiectiv specific: ESO4.5. ,, Imbundtatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii §i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)", implementat de CNDIPT in
parteneriat cu Centru National de Politici si Evaluare in Educatie, Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC) si Consiliul Nationalal flm'eprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR). Astfel etapele judetene, regionale si etapa nationala din cadrul competitiei vor fi
[finantate din cadrul proiectului sus mentionat si vor fi coordonate de CNDIPT si CNIPMMR.

V' In anul gcolar 2025-2026, procesul de evaluare a standardelor de calitate in firma de
exercitiu >’Marca de calitate’ se va desfdasura in continuare la nivel de CNDIPT.
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Partea a 2-a
ANALIZA NEVOILOR

2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

2.1. MEDIUL EXTERN / CONCLUZII ALE PLAT 2022-2027

In momentul de fati preocuparea de bazi in invitamantul preuniversitar roménesc o constituie
analiza rezultatelor implementdrii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea
de fortd de muncd si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului astfel incdt
sa ramdna deschisd posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si
zonald.

2.1.1 Principalele concluzii din analiza demograficd. Implicatii pentru IPT

In era globalizarii, educatia se confrunta cu tot mai multe probleme — de la pierderea monopolului

scolii asupra formarii initiale, pana la pierderea identitatii educatiei intr-un areal socio- cultural

consacrat. In acest context, intrebarea Cum afecteazd criza demograficd educatia? este si rimane o

intrebare legitima.

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,

apreciem urmatoarele:

= Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de vdrstd, insofit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza
demografica, diversitatea etnicd, ponderea semnificativa a populatiei rurale nivelul de trai
scazut.

= Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 ani dar si scaderile
prognozate pentru populatia de vdrsta scolara, la toate grupele de vdrsta, impun optimizarea
ofertei de formare profesionala initiald prin:

v Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

v Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiald
pentru scoli apropiate;

v" Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

v Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a
resurselor si acoperirea teritorialda a nevoilor de educatie si formare profesionala
initiala.

= Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem cd va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamdantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atdt prin planurile de scolarizare cadt si
prin curriculum adaptat.
Unitatile scolare vor trebui sa pund accent pe calitate in formarea profesionald, certificatd prin
insertia socio-profesionald a absolventilor. In acest context, este necesari dezvoltarea
parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregitiri in concordantd cu nevoile
acestora.
= Ponderea mare a populatiei cu varsta scolarda din mediul rural, in toate judetele regiunii, ridica
problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala inifiald si a adoptarii unor masuri
eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populafie scolara la educatie si
Jormare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor.
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Oferta de formare profesionald initiala a scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului

cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

= Diversitatea etnica caracteristicd regiunii §i judetului Calarasi impune solutii pentru asigurarea
accesului la educafie si formare profesionala si sprijinirea grupurilor entice defavorizate, in
special pentru populatia rromd.

= Deschiderea piefei muncii din intreaga Uniune Europeand, are ca efecte, datorita migratiei
externe, un important deficit de forta de munca. Se impun masuri de crestere a atractivitatii
locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de invatamdnt profesional
si tehnic, masuri la care sa contribuie tofi factorii de la nivel national si local.

= Preponderenfa populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem

= ca are implicatii in structura ofertei de formare inifiala. Este necesara adaptarea ofertei prin
calificari specifice atdt populatiei scolare de sex masculin cdt si feminine.

= Nivelul de trai din Regiunea Sud - Muntenia, scazut, impune continuarea si amplificarea
masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor
(burse scolare, sustinere financiarda pentru cazare §i masa la internate scolare, asigurare/
decontarea transportului, etc.)

= Structura populatiei pe nivele de educatie arata nevoia ca atdt scoala cdt si factorii responsabili
sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplina egalitate a sanselor pentru
continuarea studiilor de catre absolventii de invatamant primar si gimnazial diminudnd in acest
fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fara scoala absolvita.

In acelasi sens, apreciem ci scolii ii revine o important3 sarcini de a aborda forme de invatamant

pentru adulti in conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de

populatie cu nivel scazut de educatie.

2.1.2. Concluzii din analiza mediului economic a PLAI, Regiunea Sud Muntenia 2022-2027

Tn judetul Calarasi sunt necesare investitii care s vizeze imbunititirea mobilititii la nivel de judet
cu impact direct asupra dezvoltarii mediului de afaceri dar si in privinta cresterii nivelului de trai.
Lipsa investitiilor coordonate in infrastructura edilitard poate conduce la scenariul nefavorabil al
cresterii disparitatii intre judetul Calarasi si celelalte judete din regiune, corelat cu pastrarea unui
nivel de trai scdzut al locuitorilor.

Anii care au urmat integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, dar si faptul ca tarile dezvoltate ale
UE au iesit mai rapid din recesiune, a condus la migrarea in continuare de forta de munca spre tarile
UE.

Pe plan local, pe langd scaderea cererilor (datorata crizei economice), a adevarata amenintare pe
piata muncii o constituie deficitul de competente la nivelul candidatilor astfel incét putem vorbi de
aparitia unui dezechilibru Intre cerere si oferta de forta de munca calificata.

Ca urmare, planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea din ce in ce mai crescuta a
serviciilor, relansarea proiectelor in domeniul constructiilor/ infrastructurii si nevoile de dezvoltare
a agriculturii.

2.1.3. Calificari si curriculum
Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala
sporitd (inclusiv intersectoriali) a fortei de munci.
Este necesard o permanentd adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin:
- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionald;

- adaptarea prin curriculum in dezvoltare locala (CDL/CDEOS).
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Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii reclama din partea Invatamantului profesional si tehnic
un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuté a fortei de munca la sarcini
de lucru diverse, prin:

- Asigurarea pregitirii de baza pe competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitati
si competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzare,
marketing, etc.);
- Promovarea invitirii pe parcursul intregii vieti;
Ca raspuns la schimbdrile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, trebuie tinut cont de:
V' Cresterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;

V' Importanta competentelor cheie

v Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

V' Cunoasterea limbilor straine

v Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si protectia mediului, tehnice si comerciale/economice, tehnice -
artistice — IT (design, grafica, publicitate, design pagini web) etc.

V' Formarea continud a profesorilor;

Ca raspuns la cerintele de mediu si a celor legate de sanatate si securitate ocupationala (sanatatea si
securitatea muncii) pe baza standardelor UE, legislatia de mediu ce cea de sandtate si securitate in
munca au fost actualizate si armonizate cu legislatia specifica din celelalte state ale UE.
Ca urmare, unitdtile economice din judetul Calarasi, au investit si investesc in continuare in
instruire si activitati specifice in aceste domenii, iar invatamantul tehnic si profesional va trebui
sa isi actualizeze oferta educationala prin:
v’ Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;
V' Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald,
indiferent de specialitate;
V' Instruire specifica de baza in domeniul sanatatii si securitdtii ocupationale
(sanatatea si securitatea muncii) corespunzator domeniilor de pregatire.

Crearea unui sistem de invatdmant tehnic si formare profesionala modern, capabil s contribuie la
dezvoltarea continud a competentelor tinerilor si adultilor (abordarea bazatd pe invatare pe tot
parcursul vietii) Tnseamnd Imbunatatirea guvernantei acestui sistem, a calitatii invatamantului si
invatarii si dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil.

Alte reforme includ pregatirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea capacitatilor si
competentelor cadrelor didactice si ale formatorilor, incurajarea implicarii partenerilor sociali si a
comunitatilor locale in realizarea obiectivelor in materie de invatamant tehnic si formare
profesionald si crearea de conditii egale pentru toti.

O sansd pentru elevii care aleg invatiméantul tehnic si profesional o constituie forma ,.duald”.
Aceasta i1 permite tdndrului, care a Implinit 16 ani, sd incheie contracte de muncad cu un agent
economic §i sd urmeze, Iin acelasi timp, si forma de Invatamant aleasa.

Din pacate, la nivelul Judetului Calarasi, operatori economici nu sunt interesafi sa incheie
parteneriate cu scolile, in vederea dezvoltarii formei de invatamant profesional dual.
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2.1.4. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile / date furnizate de PLAI,
Regiunea Sud Muntenia 2022-2027

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de urmatoarele
domenii:

= Servicii sociale (administratie publici si apdrare, asiguriri sociale din sistemul public,
invatimant, sinitate si asistenta sociala, activititi de spectacole, culturale si recreative
si alte activitati de servicii).

s Sectorul agricol ( agricultura, silvicultura si pescuitul)

= Industria prelucrdtoare si constructiile,

= Servicii comerciale (comert, hoteluri si restaurante, transport si depozitare, informatii si
comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport)

Implicatii pentru fnvitidmantul profesional si cel liceal tehnologic:
1. Sectoarele predominate de cerere de fortd de munca sunt cele aferente serviciilor sociale
(96,5%),

2. Se constati ponderea semnificativi a cererii de fortd de munecid in agriculturd,
silvicultura si pescuit (41%), domeniu de activitate urmat de distantd semnificativa de
industria prelucratoare (16%) si de comertul si repararea autovehiculelor (11%).

3. Inanul 2019, cursurile cele mai accesate de tinerii absolventi IPT au fost pentru : operatori
introducere, validare si prelucrare date, inspector resurse umane §i frizer - coafor -
manichiurist - pedichiurist.

4. Se remarci in sectorul primar agricultura (cultivarea cerealelor) si zoofehnia (cresterea
porcinelor) iar in sectorul secundar fabricarea masinilor si echipamentelor de birou
(cartuse pentru imprimanta), fabricarea sticlei plate si prelucrarea carnii.

Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale balantei se
regasesc la economic, pentru locurile de munca vacante si la: constructii, instalatii si lucrari
publice; turism si alimentatie publica; electronica si automatizari; estetica si igiena corpului
omenesc, productie media, tehnici poligrafice, pentru numarul de someri intrati in evidente.

Profilul mecanic raimane domeniul care inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca
vacante dar si cel mai mare de intrdri in somaj, fiind domeniul care a fost cel mai grav afectat de
implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii, referitor la
numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o
pondere de 21.4 %.

Pentru profilul resurse naturale si protectia medinlui nu se pot desprinde concluzii solide datorita
numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca vacante.

2.1.5. Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregitire prin IPT

Accesul 1a educatie

Dificultétile identificate sunt mai ales In legdtura cu:
- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legaturd cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate.
- mobilitatea redusa a elevilor din rural datoriti situatiei sociale precare
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- situatia unor minoritati etnice care din cauza numadrului mic de elevi nu pot constitui pe plan
local decat un numar restrans de clase in limba respectivi, deci optiunile lor sunt limitate.

- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficiente, cei din
zone mai izolate, etc.)

Se recomanda masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale
(acces, calitate, varietate de optiuni). Dupa caz, alternativele avute in vedere pot fi: investitii in
infrastructura scolilor din rural si/sau facilitarea mobilitatii elevilor (transport/internat, burse), etc.

Necoreliri de oferti 1a nivel de retea scolari (zond/judet/regiune):
in ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constati tendinta scolilor de a-gi
planifica oferta in mod izolat, facand abstractie de celelalte scoli, in detrimentul unei necesare
viziuni de ansamblu asupra cererii si ofertei de pregatire la nivel de retea. Consecintele se regasesc
in:
- existenta unor paralelisme nejustificate (calificari care se repetd n scoli din zone teritorial
apropiate sau chiar In aceeasi localitate), in detrimentul varietétii ofertei in zond.
- nevoi de calificare neacoperite sau insuficient reprezentate in oferta la nivelul retelei
- utilizarea ineficientd a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor)
- dificultati in formarea unor clase pentru asigurarea continudrii studiilor la nivelul urmator
de calificare.

Parteneriatul cu intreprinderile
Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor (parteneriatul dintre scoald si intreprindere)
porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor, angajatorilor si
agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta: elevii de azi
sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea
realizdrii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ $i durabil, cu implicatii directe
atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cét si pentru mediul
educational care trebuie sa raspunda standardelor europene. La nivelul retelei scolare asistate IPT in
stagii de practica la agenti economici sunt cuprinsi toti elevii din invatimantul profesional prin
conventii de colaborare cu agentii economici privind efectuarea stagiului de pregatire practicd in
intreprinderi de catre elevii din IPT.
Prin implicarea treptatd a partenerilor sociali interesati in formarea profesionald, in viata scolii,
asistim la un fenomen de descentralizare. Consiliile de administratie ale scolilor cuprind
reprezentanti ai parintilor si ai administratiei publice locale.
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza
colabordrii scolilor In retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationalda a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care

poate opta elevul in zona

- utilizarea optima a resurselor materiale §i umane cu impact in cresterea eficientei si

calitatii serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la

nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

2.1.6. CONTEXT ACTUAL

2.1.6.1. Factori politico-legali

Legislatia muncii: deoarece permite angajarea numai acelui personal calificat, care face dovada
dobandirii de competente in domeniul didacticii si metodicii predarii disciplinei. Restul cadrelor
didactice, care nu prezintd astfel de certificate de calificare, sunt platite ca si cadre didactice
necalificate. Scoala nu are niciun cadru didactic necalificat.

Politica monetara si valutara: reducerea constanta a nivelului inflatiei (sub 20%), cresterea leului
in raport cu moneda curopeand, dar si existenta unor prognoze optimiste (10%) pe termen mediu,
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care sustin o stabilitate relativa a pietei valutare permit implementarea in conditii de sigurantd a
proiectdrii financiare.

Relatia sindicate-patronat-guvern: reprezinta un element de echilibru in relatia dintre politicile
educationale locale si cele promovate la nivel guvernamental.

Politica fiscald : nivelul fiscalitdtii va influenta cantitativ si calitativ nivelul achizitiilor si
investitiilor facute de scoala.

2.1.6.2. Factori economici
MODELE DE CONSUM ALE POPULATIEI: Una dintre rutele de profesionalizare ale scolii
noastre la care opteaza cei mai multi dintre absolventii clasei a VIII — a, liceul tehnologic, ofera
calificari profesionale din domeniul economic, industrie alimentard, protectia mediului,
silviculturd si agriculturd la nivel ridicat al performantei scolare.
POLITICA BUGETARA:
- la nivel local politica bugetard a fost favorabild scolii noastre (indnd cont de nivelul
consumurilor de resurse financiare pentru intregul sistem educational din municipiu.
- la nivel guvernamental, se revine, In mod repetat, cu decizia de a sprijini elevii, care provin
din familii cu venituri reduse.
VENITUL DISPONIBIL AL FAMILIEI: din ce in ce mai mic n ultimii ani ducind la sciderea
scolarizarii, dar si a performantelor scolare. Desi ridicat, nivelul somajului trebuie corelat cu
timpul mediu In care o persoana se gaseste in stare de somaj, dar si cu procentul din populatie care
este activ. Aceastd corelare pune in evidenta faptul ca venitul disponibil al familiei poate inregistra
fluctuatii majore, fapt ce modifica esential expectantele familiei in raport cu membrii acesteia, in
general si cu copiii familiei in particular. Desi mulfi parinti ai elevilor Iucreazd in afara tarii,
sacrificiile facute de acestia sunt indreptate in directia achizifiondrii unei locuinte, astfel incit
venitul disponibil al familiei este la fel de mic ca si inainte de plecarea acestora.
RATA SOMAJULUI: duce la o scadere a venitului disponibil al familiei cu implicatiile de mai
sus. Desi este in scaddere, totusi se mentine la cote ridicate peste mediu si aceasta deoarece
angajarea la un loc de munca nu aduce venituri substantiale care sd asigure familiei un trai decent.

2.1.6.3. Factori socio-culturali

ATITUDINEA FATA DE MUNCA: este cultivatd si de familie si de scoali deci se impune o
stransa legatura scoala -familie.

RATA NATALITATII : in scidere , implicd o politici a resurselor umane de naturd restrictiva.
NIVELUL EDUCATIONAL: generatia adultd educatd in spiritul cultivarii respectului fata de
munca productiva va orienta majoritar tandra generatie catre unititi scolare, care si ofere cit mai
rapid competente, ce pot f1 exploatate pe piata muncii .

PROBLEME ETNICE: putem spune cd judetul Calarasi este un model de convietuire
interetnicd si de aceea scoala noastrd va dezvolta un program de sprijinire a comunitatilor etnice
locale, ceea ce va determina o Imbunatatire a imaginii scolii

ATITUDINEA FATA DE RELIGIE: este consfintiti de ordine ale ministerului prin care religia
a devenit disciplina de studiu in trunchiul comun, pentru elevii adepti ai ortodoxismului.

2.1.6.4. Factori tehnologici

DOTAREA, BAZA MATERIALA: majoritatea firmelor care angajeaza absolventi ai scolii
noastre sunt dotate la un nivel din ce in ce mai ridicat, concurenta cu alte firme, fiind factorul
determinant Tn modemizarea echipamentelor acestora.

INCADRAREA CU PERSONAL: se observi o lipsi acutd de personal calificat in majoritatea
exploatatiilor agricole detinute de persoane fizice sau juridice. Politica de recrutare de personal ca
si managementul resurselor umane cunoaste in ultima perioada o abordare bazata pe principiile
calitatii si competentei.

STABILITATEA PERSONALULUI: existdi o fluctuatiec mare a personalului din IMM-uri
datorita statutului de persoana necalificatd, sau de angajare la diferite firme din afara tarii.
NIVELUL PREGATIRII PERSONALULUI: personalul din firmele ce presteazi activitati sau
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servicil in domeniul economic, industrie alimentard, protectia mediului si agricultura are de cele
mai multe ori pregatire sub nivelul postului sau altd pregatire decat cea a postului.

2.1.7. CONSULTAREA PLANURILOR DE DEZVOLTARE REGIpNALA SI A
DOMENIILOR IN CARE SCOALA NOASTRA REALIZEAZA FORMAREA
PROFESIONALA

Analizand si evaludnd posibilitatile altor scoli de profil din Calarasi si regiunea de sud Muntenia,
am constatat ca:

v’ scoala noastrd are in acest moment un bun potengial uman (cadre didactice
autorizate, specialisti in domeniu) si o dotare optimd, fiind suplimentata de alte
echipamente si instalafii achizitionate prin proiecte cu finantare europeand Si prin
Jinatare primita de la MADR (liceul nostru face parte din cele 58 de licee agricole ,
la nivel de tard, finantate de MADR). Este evident faptul ca o dotare modernd, de
inalt grad de tehnicizare §i o utilizare eficientd a laboratoarelor astfel utilate, nu
poate conduce decdt la o excelentd formare profesionala, la dobdndirea abilitatilor
§i competentelor de baza in practicarea viitoarei meserii.

2.1.8. ANALIZA MODULUI iIN CARE SCOALA TREBUIE SA RASPUNDA iN MOD
DINAMIC SI FLEXIBIL CERERILOR iN SCHIMBARE ALE COMUNITATII LOCALE
SI REGIONALE

Piata muncii in Romania continua sa fie instabild. Astfel, rata somajului, rata de ocupare, raportul
de dependentd economica au evolutii oscilante. La momentul actual se inregistreaza un deficit de
fortd de munca calificatd, ceea ce impune adoptarea unor strategii de redresare a situatiei de «crizi»
in care se afld piata muncii. Guvernul Romaéniei a lansat o ofertd de locuri de munca pentru cei
plecati In straindtate, dar determinarea acestora de a reveni in tard este scdzutd, Intrucit stimularea
financiara ramane la cote reduse.

Statisticile aratd ca, dupd nivelul de instruire, somajul predomina in randul persoanelor cu pregitire
liceald, urméand grupul absolventilor de scoli profesionale.

Regiunea Sud-Muntenia suportd din plin urmarile negative ale procesului de restructurare
industriala.

CARACTERISTICILE SOCIO — ECONOMICE ALE SOCIETATII ACTUALE sunt:

+ Comanda sociald nu este bine definitd, prognozele evolutive in timp ale acesteia fiind foarte
relative. Societatea democratica prin evolufia ei rapida nu permite politicului sa defineasca
liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor sunt foarte relative.

4 Insertia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de muncd se transformd uneori in
stres aceastd stare se repercuteazd asupra invatamdntului printr-o debusolare a elevilor si a
parintilor in alegerea unei traiectorii profesionale optime.

4 Valorile democratiei reale se instaleazi greu, existand momente in care se produce alunecarea
in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi, intre
profesori si elevi.

4 Conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitdtilor acesteia, se contureazd
mai greu. Ca urmare, sistemul de invatamant, planurile de scolarizare, ramdn inca
nefundamentate clar pe niste directii functionale §i de eficienfa, ramandnd la nivelul modelelor
externe care au dat insd rezultate in alte condifii socio-economice.

& Componentele sistemului social-global sesizeazd prioritatea redresdrii economice, si sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme
invatamdantului pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu
sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocarile
bugetare care acum se obtin de la primarii.

3 Recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina curmarea
condifiilor frustrante in care acesta se afld, inbundtdfind motivafia acestuia pentri muncd.
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2.1.9. Concluzii privind Liceul Agriol “Sandu Aldea”
Prioritatea scolii este imbunatatirea gradului de ocupare a fortei de muncd prin aplicarea
programelor de dezvoltare personald (consiliere in carierd) si formare profesionald, fapt care va

spori gradul de adaptabilitate a tinerilor la structura si dinamica pietei muncii din orasul
CALARASI si Regiunea Sud-Est.

Scoala noastra isi propune si creasca sansele tinerilor de a ocupa un loc de munca si mai ales
si schimbe mentalitatea acestora in ceea ce priveste mobilitatea profesionali, mobilitatea
muncii §i dezvoltarea personali in context european. Incepind cu anul 2014, scoala noastri
ofera elevilor posibilitatea de a urma stagii de formare in strdindtate prin proiectele de mobilitate
desfasurate prin programul Erasmus-+.

Liceul Agricol “Sandu Aldea” face parte din cele 58 de licee agricole de la nivelul tarii care
beneficiazi de finantare din partea Ministerului Agrviculturii si Dezvoltdrii Rurale in vederea
dotariicu mijloacele si materialele necesare unui invatimant agricol de calitate.

Liceul Agricol “Sandu Aldea” dezvolta strategiile de ocupare, cautare si pastrare a unui loc de
muncd, familiarizdnd elevul cu tehnica moderna (computer, internet) precum si marketingul
personal (interviul de ocupare a unui loc de munca), prin orele de educatie antreprenorialda
prevazute in curriculum si cele de consiliere desfasurate in cabinetul psihopedagogic. Este un
cabinet scolar care beneficiazd de indrumarea unui consilier bine pregdatit profesional.

Elevii vor reusi la sfarsitul scolii, nu numai sa acceseze informatia referitoare la un loc de munci,
dar si sd-si actualizeze cunostintele privind conceperea unei scrisori de intentie, a unui CV sau
abordarea unui interviu, sia-si perfectioneze abilitatile lingvistice pentru accesarea locurilor de
munci din Europa, t{indnd cont de competentele si abilitatile obtinute prin formare de-a lungul
celor trei nivele de pregatire In domeniu.

Liceul Agricol “Sandu Aldea” impreuna cu partenerii locali va desfasura o activitate continua si
permanenta in vederea instruirii elevilor, mai ales pe perioada nivelului 4 de pregatire profesionala.
Scoala ofera tinerilor absolventi un pachet coerent de servicii, cdt si posibilitatea dezvoltarii
acestuia prin adaugarea de noi servicii (medierea locurilor de muncd, consultanta pentru
inceperea unei activitifi independente sau demararea unei noi afaceri).

coNcLuzie: | MEDIUL EXTERN ESTE USOR FAVORABIL)

2.2. MEDIUL INTERN

Liceul Agriol "Sandu Aldea" are in spate 77 de ani de existenti, traditie, un renume in peisajul
scolilor cdldrisene si rezultate deosebite.

Liceul Agricol ,.Sandu Aldea” ofera pregatire profesionald tinerilor din judetul Calarasi in
domeniile: economic, industrie alimentard, protectia mediului, silvicultura, agriculturd si
mecanic, atdt la nivel liceal cdt si scoali profesionali.

Dimensiunea europeania in educatie este un obiectiv strategic al Planului de Actiune al Scolii.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv ultimii ani sunt reprezentativi. Astfel, ultimii zece ani au
insemnat inifierea, promovarea §i intensificarea schimburilor de elevi §i profesori cu alte state
europene.

fn egald masura, implicarea péarintilor in organizarea si desfasurarea unor activitati incluse in
agendele proiectelor si actiunilor europene realizate, precum si strinsa colaborare a unititii cu
partenerii sai sociali §i economici, permit aprecierea ca impactul lor a depasit granitele scolii,
promovand si valorizand experienta si dimensiunea europeani a educatiei, dobandite si formate,
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atdt la nivelul comunitatii locale, cat gi in intregul context european largit in care Liceul Agricol
HSandu Aldea” 1si desfasoard activitatea.

Participarea anuald la astfel de activitati la nivel european, contribuie la cunoasterea altor sisteme de
educatie din cadrul comunitatii europene, a realitatilor din mediile educationale europene. Astfel se
poate face o mai buna apropiere sociala si culturald intre membrii comunitatii educative europene,
apropiere care contribuie la transferul de bune practici educationale, inlesneste accesul tuturor
cadrelor didactice la tot ce este nou atit in materie de didactica cat si de specialitate, permite
deschiderea catre educatia multiculturala toate aceste avand rolul de a determina implicarea si mai
activd a elevilor in cunoasterea realitatilor europene prin componentele procesului instructiv-
educativ.

Implicarea activii in proiecte de cooperare europeand permite abordarea structurii familiei
noastre europene, in scopul formarii tinerilor prin cunoasterea realititilor sociale, culturale din
care rezultd dimensiunea europeand in educatie.

2.2.1.PREDAREA SI iINVATAREA

Avénd in vedere responsabilitétile scolii fatd de beneficiarii educatiei, fatd de comunitatea locald si
societate, cadrele didactice din unitatea noastrd scolard dau dovada de inaltd pregatire profesionald,
fapt constatat Tn urma analizei procesului de predare — invatare.

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, intocmind
un raport, avand ca repere urmatoarele: fisele de observatii la clasa, materialele de lucru elaborate,
portofoliile elevilor, portofoliile profesorilor, realizarile elevilor, rezultatele obtinute de elevi la
olimpiade, concursuri pe meserii §i concursurile extracurriculare, rapoartele incheiate cu ocazia
inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor didactice, rapoartele de monitorizare si validare
incheiate de catre comisia de asigurare a calitatii din cadrul 1.§.J. Calarasi.

Analiza procesului de predare-inviitare a scos in evidentid urméatoarele puncte tari:

e identificarea stilurilor de invitare s-a realizat la toti elevii scolii iar profesorii si-au adaptat
demersul didactic la nevoile acestora (dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul clasei, teste
predictive, proiectarea lectiilor);

e elevii primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte comisia asigurarea
calitatii);

e profesorii folosesc misuri pentru a promova egalitatea sanselor si a ifmpiedica
discriminarea (caietul dirigintelui, fisele psihologului scolar);

e resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii
(dovezi: proiectarea unitatilor de Invéatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie),
utilizandu-se IT si la alte discipline decat la informatica;

e utilizarea instrumentelor moderne existente la nivelul tututror salilor de clasa (tabla inteligenta
si videoproiector);

e rezultate mai bune in acest an scolar fati de precedentul la examenele de bacalaureat si
competente profesionale (sursa: statisticile scolii);

e preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continui: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului, cursuri pentru
invatarea centrata pe elev (sursa: portofoliile profesorilor);

e inceperea aplicirii invatirii centrate pe elev (sursa: portofoliile profesorilor, portofoliile
elevilor, fise de asistentd);

e aplicarea metodelor moderne de invitare centrate pe elev .

Au fost identificate, de asemenea, aspecte care necesitid imbunititire:

e stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti (pregatirea
pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente n Invatare;

o aplicarea invatarii centrate pe elev de catre tot personalul didactic din scoala;
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e aplicarea diferentierii in invatare;

e din cauza programelor scolare incdrcate si ritmului lent de Invatare al majoritatii elevilor scolii,
predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

e motivatia elevilor pentru invitare este scizutd (dovezi: cataloage scolare);

o dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor prin ,firma de exercitiv” — specializarea
tehnician in activitati economice in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la locul de munca.

Pe baza constatarilor facute s-au formulat tinfe si s-au stabilit prioritdfi in ceea ce priveste aspectele

care necesita dezvoltare:

e dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea implementarii calitdtii si obtinerea
eficientei procesului instructiv-educativ;

o facilitarea tranzitiei de la scoald la locul de muncda in vederea cresterii insertiei socio-
profesionale a absolventilor;

e cresterea gradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic.

2.2.2. DOMENIUL RESURSE UMANE

2.2.2.1. Personal didactic

in ultimii 5 ani, cadrele didactice din cadrul Liceului Agricol “Sandu Aldea”, au fost selectate,

pentru activitati la nivelul MEN si ISJ Célarasi si anume:

6 profesori Formatori pentru adulti cu activitate de formare;

1 profesor Mentor pentru disciplina Fizica;

3 profesori metodisti ai 1SJ Calarasi;

3 profesori membri ai Consiliului Consultativ al ISJ Calarasi;

8 profesori responsabili de Cerc pedagogic;,

1 profesor participant in gup de lucru international,;

3 profesori in Comisiile Olimpiadelor faza Nationala,

2 profesori Experti in proiecte POSDRU,

» peste 30 de profesori in Comisiile Olimpiadelor si concursurilor faza nationald, regionald,
Jjudeteana si locala cu responsabilitati de organizare sau evaluare;

» Peste 10 lectii deschise, seminarii de bune practici etc sustinute la nivel judetean de cadrele
didactice ale scolii.

Profesorii gcolii noastre au beneficiat de peste 13 formadri internationale, activitati de formare

continud §i la alte evenimente internagionale, cu burse individuale obtinute prin aplicatii directe in

s i

VVVVVYYVYY

Leonardo da Vinci (Londra/Anglia, Praga/Republica Ceha, Berlin/ Germania, Palermo /Italia,
Poitiers/Franta, Ankara/Turcia, Porto/Portugalia, Can, Canakkale/Turcia- vizite Pregititoare
Leonardo da Vinci — Palermo, Italia, vizite de Studiu Poitiers / Franta etc).

Participdrile cadrelor didactice la programele de formare prin proiecte europene au avut drept
consecint{d cresterea calitdtii educatiei si a formarii profesionale in scoald. Astfel, s-au imbunatatit
competentele profesionale ale cadrelor didactice, s-au format noi competente profesionale, la
nivelul standardelor europene, la elevii aflati in formare initiald, s-au dezvoltat aptitudinile si
competentele personale ale profesorilor si elevilor, s-au imbunatatit competentele de comunicare
intr-o limba straina si s-a optimizat managementul scolar. Enumeram mai jos participarea cadrelor
didactice formari si activitati internationale:

v" 9 mobilitati ale cadrelor didactice de specialitate, din domeniul Agriculturd, Protectia Mediului,
Industrie alimentard si Economic, au participat la activititi de Job shadowing, avind ca
partener ,,Associacdo para a Formacgdo Profissional e Desenvolvimento do Montijo” - ,,Ecola
Profissional do Montijo” din Portugalia prin proiectul ERASMUS+ nr. 2016-1-RO01-KA102-
023390 cu titlul: ,, Formare profesionala fara frontiere pentru cresterea eficientei in VET'’

v' 1 bursd Comenius, cursul de formare continud: , Metode de actiune pentru a imbundtdfi
motivatia in situafiile de invagare”, la Florenta, Italia (au participat 24 de profesori din 13 tari
europene);
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v' 1 bursid Grundtvig, cursul de formare continud: ,Invitamant in familie: Furnizarea unei
societati a invatarii”, la Stratford-upon-Avon, Marea Britanie (au participat peste 70 de
profesori si alte persoane cu peocupari in domeniul educatiei din toata Europa);

v' 1 bursi Comenius, cursul de formare continud: “Gradina, monument viu. Pedagogia
patrimoniului gradinilor in Europa™, la Menton, Franta (au participat 28 de profesori din 15
tari europene);

v' 1 bursa Comenius, cursul de formare continua: “MareleTur al Europei: artd, peisaj, gradini,
creativitate, inovatie”, la Rouen, Franta (au participat 25 de profesori din 18 tari europene);

v' 1 bursi Comenius, cursul de formare continua : “Dezvoltarea abilitatilor lingvistice si
stiintifice la orele de stiin{a, folosind instrumente media”, la Lisabona, Portugalia (au
participat 26 de profesori din 17 tari europene);

v 1 bursa Comenius, cursul: “Prezentari multimedia”, iunie 2009, la Wiener Neustadt, Austria
(au participat 23 de profesori din 11 tari europene);

v 1 bursa Comenius, cursul de formare continua: “Interacting in Madrid. Teaching and
learning strategies using games and drama activities.” - Madrid, Spania (au participat 28 de
profesori din 17 tari europene);

v' 1 bursi Grundtvig, cursul de formare continua: “Apprendre l'autre: l'interculturalité” -
Cannes, Franta (au participat 18 profesori din 17 tari europene);

V' 1 bursa Comenius, cursul de formare continuda: “Plant biodiversity and health” - Barcelona,
Spania (au participat 26 de profesori din 19 tari europene),

v' 2 burse - Atelier Grundtvig “Elegant Anatolian Art: Turkish Lace Works” (Can, Canakkale,
Turcia - au participat 15 persoane din 4 fdri europene),

v' 1 bursd - Atelier Grundtvig "A Nice Hobby: Home Repairs for Males and Females” (Ankara,
Turcia, au participat 12 persoane din 5 tari europene);

v I bursd Comenius, cursul de formare continua — “IDEA: International Dimensions in
Education for All. In search of cross-cultural reflective teachers in Europe” (Porto,
Portugalia, au participat 20 profesori din 9 tari europene),

v' 1 bursd Grundwvig pentru cursul de formare continud “Développer ses compétences
émotionnelles dans le monde du travail” (Nisa, Franta, au participat 8 profesori din 4 tari
europene);

v' 1 bursi pentru o Vizitid de Studiu destinata responsabililor din educatie - “Formes et finalités
de I’évaluation d’un établissement scolaire® (Poitiers, Franta, au participat 15 profesori din
7 tari europene),

v' 1 Vizita Pregatitoare pentru un Atelier Leonardo da Vinci — Palermo, Italia (au participat 18
profesori din 8 tari europene);

v’ participarea a 3 cadre didactice la mobilititi (Easton, Anglia; Praga, Republica Ceha) in
proiectul de Mobilitati Leonardo da Vinci IVT cu titlul ,,Cresterea calitdtii pregatirii in
sectorul verde” (LLP-LdV/VETPRO/2011/RO/323)

Cadrele didactice ale scolii au participat si patricipd permanent activititi de formare continud,
enumerdam mai jos:

- Program de formare continua in proiectul ,,ICT - a force for change in education for working with
digital trening materials and SWOBLE-Learning Management system”, din cadrul Parteneriatului
de Cooperare Transfrontaliera 2007-2013, Romdnia-Bulgaria

- Programul de formare continuid pentru Mentori MAST prin proiectul strategic ,,MaST
NETWORKING”, POSDRU/85/1.1/5/58914

- Programul de formare continud ,,Abilitare curriculard” si ,,Dezvoltare profesionald si oportunitati
de carierd”, prin proiectul strategic ,, Formarea continud a profesorilor de Matematica si Stiinfe
Economice in societatea cunoagterii”’, POSDRU/87/1.3/5/63698

- Programul de formare continud ,Privim céitre viitor”, prin proiectul strategic “Formare
profesionala a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne in predarea
eficienta a chimiei — eChimie”, POSDRU/87/1.3/5/61839

- Programul de formare continua , Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor” si Conferinta
. Abilitati de viata. In fiecare zi la scoald” prin proiectul strategic “Metode inovative in formarea
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personalului didactic pentru dezvoltarea abilitafilor de viata ale elevilor”, POSDRU/3/1.3/5/3
ID4713

- Programul de formare continua ,, Formare de consilieri si asistenti suport pentru implementarea
Strategiei de descentralizare a invatamantului - preuniversitar” prin proiectul strategic
POSDRU/1/1.1/5/8

- Cursul de formare continua ,, Utilizare portal eScoala

......

i3]

, In cadrul proiectului , eScoala”,

- Programul de formare continua ,, Instruirea in societatea cunoagterii”, prin proiectul strategic
., Instruirea in societatea cunoagterii”, POSDRU 3/1.3/5/7/ID 4719

- Participare la atelierul cu tema ,, Femeia in mediul urban si rural”, in cadrul proiectului strategic
“Promoveaza femeia”, POSDRU/71/6.3/5/33543

- Participare la atelierul cu tema , ProFeminAntrep-Promovarea égalitdﬁi de sanse In
antreprenoriat”  in  cadrul  proiectului  strategic  ,, Competente  antreprenoriale”,
POSDRU/97/6.3/5/64240

- Programul de formare continua "Oscint pentru Management Educational Preuniversitar”, prin
proiectul "Dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului didactic cu funcfii de
conducere, indumare si control din sistemul pareuniversitar, in societatea cunoagsterii”- OSCINT
2009, POSDRU/1/1.1/63376

- Cursul de formare de facilitatori in prevenirea abandonului scolar "Si tu poti merge le scoala”,
prin proiectul strategic ,,Si tu poti merge la scoala”, POSDRU/91/2.2/5/62894

- Programul de formare continua , Initiere in antreprenoriat”, prin proiectul strategic "Centru
Pilot integrat pentru initierea §i sprijinirea afacerilor in scopul cresterii competivitatii economiei
romanesti in conditiile aderarii la Uniunea Europeana”, POSDRU/9/3.1/5/1

- Programul de formare continua , Formare specialisti in evaluare INSAM™, prin proiectul
strategic ,,Instrumente digitale de ameliorare a calitafii in invatamdntul preuniversitar”,
POSDRU/1/1.1/8/3 ID 3074

- Programul de formare continua ,, Formarea cadrelor didactice in invatamdntul profesional si
tehnic, profilul servicii, pentru extinderea metodelor moderne de invafare - Firma de exercifiu”,
prin proiect strategic POSDRU/57/1.3/5/33440

- Programul de formare continua INTEL TEACH - Instruirea in societatea cunoasterii, prin
proiectul strategic POSDRU /311.3/5/4/4719

- Programul de formare continua “Initiere in tehnologia informatiei” si ,, Dimensiuni europene
moderne in predarea limbii franceze” prin proiectul strategic “Formarea continua a cadrelor
didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne in predarea eficienta a limbii franceze si
evaluarea la nivel european a competentelor ligvistice””, POSDRU 87/1.3./5/62771

- Programul de formare continua ,, Abilitare curriculara” si Instruire diferentiata” prin proiectul
strategic ,,Formarea continud a profesorilor de istorie §i geografie in societatea cunoasterii”,
POSDRU/87/1.3/5/62651

- Programul de formare continua ,,Om §i societate™ prin proiectul strategic ,, Cadrul didactic - un
profesionist in sistemul de invatamant, POSDRU/87/1.3/5/53889

- Programul de formare continua ,, Utilizarea avansata a instrumentelor TIC" prin proiectul
strategic ,, Scoala - membru activ al societatii informationale, POSDRU /87/1.3/5/62979

- Programul de formare continua ,, Administrarea retelelor de calculatoare §i a laboratoarelor
informatice SEI”, prin proiectul strategic , Extinderea competentelor TIC in invatamantul
preuniversitar - utilizarea eficienta a laboratoarelor informatizate”, POSDRU 87/1.3/5//62260

- Programul de formare continua , EDUTIC —Tehnici si metode de integrare a TIC, internet §i
multimedia in educatia preuniversitara” si ,,EDUTIC 3 - Utilizarea instrumentatiei virtuale in
laboratoarele scolare™, prin proiectul POSDRU 19/1.3/G/37002

- Programul de formare continua '’ Bazele utilizarii TIC in procesul instructiv-educativ’’

- Programul de formare continua '’ Comunicare / Dezbatere /Argumentare
-Programul de formare continua din cadrul proiectului -’’Digitalizare in invatamantul
preuniversitar’’

13
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Liceul Agricol “Sandu Aldea”, prin activitatile desfasurate de corpul profesoral de-a Iungul
timpului detine: peste 65 de diplome de Excelentd, Aniversare, de Merit, de Onoare, Scrisori de
mulfumire etc prin care se recunoaste contributia deosebitd la dezvoltarea invatdmantului, stiintei,
culturii etc, la nivel local, regional, national si/sau international merite deosebite in pregitirea
elevilor pentru olimpiade, concursuri (acordate de ISJ Cilarasi, Primaria Calarasi, MEN si ONG-
uri.)
fncepind cu anul scolar 2023-2024, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, acordd sprijin financiar
cadrelor didactice prin acordarea primei de carierd didactici. Aceasta are drept scop susfinerea
cadrelor didactice in eforturile acestora pentru Imbundatatirea continud a competentelor
educationale si obtinerea de performante scolare in procesul educational. Dezvoltarea profesionald
a personalului didactic, in special in contextul impus de necesitatea digitalizarii proceselor
educationale, vizeaza acordarea de sustinere pentru carierd didactica pentru parficiparea la cursuri
de pregative profesionald, evenimente stiinfifice, costuri 2 specifice pentru echipamente IT §i alte
echipamente didactice de tehnologia informatiei asimilate precum §i pentru achizifia de carii de
specialitate dar §i pentru acoperirea unor nevoi personale specific.
In acest context, acordarea primelor de carvierid didacticd reprezinti o mdsurd care sustine
dezvoltarea profesionali continud a personalului didactic in vederea cresterii calitafii si echitafii
sistemului educational si genereazd performanti pe termen lung in activitatea educationald fiind
un pilon important in sustinerea serviciului public de educafie.
Pentru realizarea dezideratelor scolii:

1. La nivel liceal personalul didactic este sprijinit de 12 cadre didactice auxiliare si un

personal administrativ de 14 persoane.
2. La nivel prescolar, primar si gimnazial personalul didactic este sprijinit de 4 cadre
didactice auxiliare §i un personal administrativ de 6 persoane .

Pentru anul scolar 2025-2026 situatia se prezinta astfel:

Catedre rezervate / detasate

Nr. Specialitatea Persoana cireia i este rezervati /motivul /
crt. calitatea

1. | Discipline tehnologice CARJILA ELENA RALUCA / director

2. | Fizica BUZDUGA CAMELIA/director adjunct

Personal didactic angajat Ia nivel LICEAL:

Liceal si profesional Alte
Indicator Total forme
cadre didactice titulare 22 22 0
cadre didactice suplinitoare 10 10 0

Personal didactic angajat la nivel prescolar, primar si gimnazial:

Indicator Total Prescolar Primar Gimnazial
cadre didactice titulare 17 2 6 9
cadre didactice suplinitoare 10 1 2 7

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
lIa nivel PRESCOLAR, PRIMAR si GIMNAZIAL:

Numar personal didactic calificat: Personal didactic
Cu Gradul I | Gradul | Definitivat Debutant/ fara Necalificat
doctorat 11 grad didactic
- 11 2 7 6 1
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Total cadre didactice Titulari Suplinitori

27 17 10

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat LA NIVEL LICEAL:

Numir personal didactic calificat: Personal didactic
Cu Gradul I | Gradul | Definitivat Debutant/ fara Necalificat
doctorat 1 grad didactic
3 19 3 4 3 0
Total cadre Titulari Suplinitori
didactice
= 0 % 1 a0

2.2.2.2. Personalul didactic auxiliar
Pentru realizarea dezideratelor scolii:
1. La nivel liceal personalul didactic este sprijinit de 12 cadre didactice auxiliare §i un
personal administrativ de 14 persoane.
2. La nivel prescolar, primar si gimnazial personalul didactic este sprijinit de 4 cadre
didactice auxiliare si un personal administrativ de 6 persoane .

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari la nivel
PRESCOLAR, PRIMAR si GIMNAZIAL

Functia Numar Calificarea
persoane (DA sau NU)
Administrator financiar 1 DA
Secretar 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Administrator patrimoniu 1 DA

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiiri la nivel LICEAL

Functia Numar Calificarea
persoane (DA sau NU)
Contabil sef 1 DA
(administrator financiar cu atributii de
coordonare)

Administrator financiar 1 DA
Secretar sef 1 DA
Secretar 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Pedagog 2 DA
Laborant 2 DA
Administrator patrimoniu 1 DA
Tehnician 2 DA
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2.2.2.3. Personalul nedidactic (administrativ)
Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri la nivel LICEAL este:

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri la nivel
PRESCOLAR, PRIMAR si GIMNAZIAL este:

2.2.2.4. Elevi

Functia Numar Calificarea (DA sau NU)
persoane
Muncitor calificat 4 DA
Magaziner 1 DA
Ingrijitor 6 DA
Paznic 3 DA

Functia Numar Calificarea (DA sau NU)
persoane
Muncitor calificat 1 DA
Magaziner 0 -
Ingrijitor 5 DA

A. Elevi /NIVEL LICEAL

LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR 2025-2026
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Forma de Domeniul de Nr. Nr. elevi/ Nr. total
invitimant pregitire Calificarea profesionald | clase clasi elevi
Industrie IX-19
alimentard | Brufar-patiser-preparator 3 X-12 44
I invitimant produse fiinoase XI-13
profesional
TOTAL ELEVI INVATAMANT PROFESIONAL | 44
Economic Tehnician in activitifi 1 XTI-19 19
1. | fnvitimant economice
liceal Protectia Tehnician ecolog si 5 IX-23
mediului protectia calitdtii X-24 117
mediului XI1-48
XI1-22
Industrie Tehnician in industria 2 IX-27 47
alimentari alimentari X-20
I1X-24
Agriculturd | Tehnician veterinar 4 X-14
XI-25 86
XI1-23
IX-24
Agricultura Tehnician in agroturism 3 X-19 68
XI1-25
TOTAL ELEVI INVATAMANT LICEAL | 337
TOTAL ELEVI 381
4




A. Elevi /NIVEL PRESCOLAR/PRIMAR ST GIMNAZIAL
LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR 2025-2026

Forma de invitimint Nivel T N to?al

! clase elevi
Grupa mica | 21
invitimant prescolar Grupa mijlocie 1 16
Grupa mare 1 22
TOTAL ELEVI INVATAMANT PRESCOLAR 59
Clasa pregatitoare 2 33
Clasa [ 2 33
fnvitima . Clasa a IlI-a 2 37
nvatamant primar Clasa a Ill-a 1 3
ClasaaIV-a 1 22
ADS PRIMAR 1 16

TOTAL ELEVI INVATAMANT PRIMAR 164
Clasa a V-a 2 30
invitimant gimnazial Ciaspe Vi-a £ 2h
’ Clasa a VII-a 2 30
Clasa a VIII-a 2 31

TOTAL ELEVI INVATAMANT GIMNAZIAL 117
TOTAL 340

2.2.3. DOMENIUL RESURSE MATERIALE /LA NIVEL LICEAL
Dezvoltarea permanentd a bazei materiale a fost un obiectiv central in perioada 1970-1989, cdnd
localul liceului s-a extins prin constructia unui nou corp de cladire cu inca 15 sali de clasa. S-a
construit un camin internat dotat cu mobilier modern si instalatii sanitare adecvate, cantina si
ateliere scoald. O atentie speciala in cadrul programului de reforma s-a acordat asigurarii bazei
materiale, mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea de
la un invatamant centrat pe profesor la un invatamant centrat pe elev. O solutie pentru ca instruirea
de specialitate in domeniul agriculturii sa fie de actualitate ramane stabilirea unor parteneriate
pentru ca instruirea elevilor sa se poata derula in conditii reale de lucru si cresterea numarului de
parteneri in domeniu, respectiv agenti economici parteneri de practica.
In concordanti cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a laboratoarelor,
cabinetelor, prin materialele didactice necesare, §i prin echipamentele de instruire, sd fie promovata
transformarea elevului intr-un factor activ al propriet instruiri.
Ambientul scolar la nivelul unitatii de invatamant, in ultimii ani s-a imbunétatit avand sprijinul
Consiliului local, al primariei si prin fondurile primite de la Ministerul Agriculturii. Trebuie Tnsad
responsabilizati mai mult elevii Tn mentinerea ambientului scolar.
Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese
in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.
Echipa manageriald a liceului nostru are o preocupare permanentd pentru asigurarea unui
climat adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si
intretinerea spatiilor de invatamant a stat si sti in atentia conducerii unitdtii noastre.
Liceul nostru functioneazd in 2 corpuri de cladire. Acestea au fost pregatite adecvat pentru
inceperea noului an scolar. Au fost ficute reparatii curente in interior. In curtea scolii s-a realizat
cosmetizarea parcului si aleilor din incinta scolii.
in fiecare corp de cladire existd cte doud grupuri sanitare (cite unul pentru fete si unul pentru
baieti). In ceea ce priveste utilitatile se poate spune ci si acestea au stat in atentia directorului, in
unitatea noastra funtiondnd 2 centrale termice. Existd apd curenta in toate corpurile de cladiri. S-a
asigurat confortul termic in spatiile de invatamant. S-au asigurat conditiile necesare privind
iluminatul, incélzirea, alimentarea cu apa, canalizarea si paza.

PLAN DE ACTTUNE 2025-2027 / LICEUL AGRICOL *"SANDU ALDEA” CALARASI ]



Liceul nostru beneficiazd de un parc dendrologic reamenajat in 2007 printr-un Proiect de
Dezvoltare Scolard si intretinut cu elevii si personalul muncitor al scolii precum si cu sprijinul
Compartimentului Spatii verzi din cadrul Primariei Caldrasi. Mergdnd pe aceeasi linie a
modernizarii, echipa manageriald a avut in centrul atentiei spatiile de invatare. Toate cabinetele si
laboratoarele sunt conectate la internet si detin materialele si mijloacele necesare dezvoltarii la elevi
a competentelor generale si specifice stabilite prin SPP-uri.

Pentru buna desfasurare a activitatilor corpului profesoral sunt puse la dispozitia acestuia
imprimantd si calculator cu acces la internet la nivelul cancelariei. Activitatea manageriala,
contabild, de secretariat si biblioteca se desfdsoara avand la dispozitie calculatoare, imprimante,
xeroxuri §1 fax-uri.

2.2.3.1. Alte spatii
Internat si cantina
Pentru elevii din mediul rural scoala pune la dispozitia acestora internatul care este amenajat cu
mobilier nou, cu centrala proprie, are o capacitate de 120 de locuri. Cantina gcolii este
nefunctionala fiind realizat studiul de fezabilitate in vederea reabilitdrii acesteia.
Baza sportivi- Baza sportiva a scolii este formata din: sald de sport si teren de sport
Terenuri agricole
Ferma didactica — nu exista
Terenuri agricole — nu exista
Scoala mai dispune de:
- I cabinet medicat
- cabinetul psihologului scolar, amenajat cf.cerinfelor
- arhiva, depozite, magazii elc.

2.2.3.2. Spatii folosite pentru practica elevilor
Pentru practica elevilor de la calificarile profesionaled din domeniul Agricultura s-a amenajat, prin
proiectul cu finantare europeand ,,Modernizarea, reabilitarea si echiparea Colegiului Agricol
»Sandu Aldea” Cilarasi”, prin Programul Operational Regional 2014 — 2020, Axa Prioritara 4.5
destinata invatamantului liceal tehnologic/ beneficiar Consiliul Local al Municipiului Calarasi, o
serd cu suprafata de 504 m?.
De asemenea, prin acelasi proiect, s-a construit o remizd necesard desfasurarii orelor de
conducere tractor si auto si doua sili destinate orelor de aplicatii practice, dotate cu diverse
echipamente, instrumente si unelte/scule pentru desfasurarea orelor de practica a elevilor.
Parcul dendrologic detinut de scoala ofera spatiul de practici pentru elevii de la calificarea
profesionald Tehnician in silviculturi si exploatari forestiere, Tehnician horticultor si Horticultor.
A fost infiintat cabinetul firmelor de exercitiu care detine § calculatoare conectate la reteaua de
internet, videoproiector, imprimantd si mobilier corespunzitor desfdsurdrii activitdtii acestora,
pentru calificarea profesionald tehnician in activitdfi economice.
De asemenea a fost infiintatd o livadi cu o colectie de specii si soiuri de pomi fructiferi.
Practica elevilor se desfasoard si la agentii economici si alte institutii din judet, cu care s-au
incheiat acorduri de parteneriat pentru practica profesionala.
Scoala a fost prinsa intr-un proiect de reabilitare a infrastructurii, finantat de M.E.C.I, a utilizat
donatiile si sponsorizdrile pentru modernizarea §i extinderea echipamentelor utilizate pentru
sprijinirea procesului de predare si invatare, in 2003 beneficiind si de un laborator de informatica
(Asistent Educational pentru Liceu - AEL).
De asemenea, incepiand cu anul scolar 2020-2021, toate salile de clasd, cabinetele si laboratoarele
dispun de table interactive si videoproiectoare necesare desfasurarii unui proces instructiv-educativ
formativ, modern, atractiv, eficient.
Se impune o reasezare a bazei materiale pentru:

= procurarea in continuare a unor mijloace de invditamdint moderne;

= atragerea §i stimularea elevilor competitivi pentru a participa la concursurile §i

olimpiadele scolare;
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=  cresterea prestigiului unititii de invatimant la nivel judetean §i national prin
activitdti de parteneriat, inclusiv european.

In sedinta Guvernului din data de 9 iulie 2020 a fost adoptata o Hotarare privind aprobarea
sustinerii financiare a liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol de catre Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale. Astfel, se creeaza cadrul legal necesar privind stabilirea
modalitatilor si conditiilor in care se realizeaza finantarea celor 58 de licee cu profil preponderent
agricol de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR), in conformitate cu
prevederile Legii nr. 57/2019 care completeaza Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Sustinerea financiara se realizeaza in baza unui Program anual de finantare a investitiilor specifice
activitatii de invatamant, precum si a cheltuielilor materiale necesare functionarii liceelor, aprobat
prin hotarare de catre consiliul de administratie al liceului, pe baza unei fundamentari si este avizat
de catre autoritatile administratiei publice locale pe raza carora functioneaza respectivele licee si se
aproba de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale. Finantarea cheltuielilor se asigura de
la bugetul de stat catre bugetele locale, prin bugetul MADR, fiind aprobate anual prin Legea
bugetului de stat.
De asemenea, in vederea relansarii invatamantului liceal agricol, MADR vizeaza si imbunatatirea
calitatii procesului de invatamant printre care: sustinerea infiintarii de noi specializari/calificari
profesionale care sa fie in concordanta cu noile cerinte ale agriculturii moderne, fundamentarea
cifrei anuale de scolarizare, imbunatatirea structurii organizatorice a liceelor, perfectionarea
cadrelor didactice de specialitate, reactualizarea manualelor scolare, organizarea stagiilor de
practica functie de cerintele si optiunile elevilor si ale angajatorului, precum si promovarea
invatamantului dual.
Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” face parte din cele 58 de licee cu profil agricol din tara care sunt
sprijinite finanaciar, in vederea modernizarii si dotdrii, de cdtre Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, ceea ce subliniazd incd o datd necesitatea fortei de munca calificatd pentru
calificarile profesionale din domeniul Agricultura.
In acest an scolar prin fondurile primite de la Ministerul Agviculturii si Dezvoltirii Rurale a fost
achizifionat un microbuz pentru deplasarea elevilor la agentii economici parteneri pentru stagiile
de practicd.

2.2.4 RESURSE MATERIALE LA NIVELUL STRUCTURILOR ARONDATE
Baza materiala a scolii este alcatuita din :

- I cabinet de Limba si Literatura Romana —E1 — sala de clasa

- I cabinet de Matematica — E3 — sala de clasa

- 1 laborator de Fizica-Chimie — E7 — sala de clasa

- 1 cabinet de Limbi straine — E4 — sala de clasa

- 1 cabinet de Istorie/Geografie — E5 — sala de clasa

- I laborator de Informatica cu 20 calculatoare noi, conexiune la internet — E8

- I laborator de Biologie — E6

- 14 sali de clasa invatamant primar si gimnazial

- 3sali clasa invatamant prescolar

- 1 sala de sport

- 1 spatiu pentru activitati sportive, festive si de recreere

- 1 biblioteca

- 2 terenuri de sport.
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2.2.5. DOMENIUL RESURSE FINANCIARE

STRUCTURA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

12 AQ7 L4672
1J.40 /u:}“:‘ud

Specificare Credite alocate lei Pliti nete de casa lei
Bugetul de stat din care: 11.952.098 11.682.192
Cheltuieli de personal 9.615.780 9.615.780
Bunuri si servicii 0 0
Asistentd sociala-transport 472 472
Despagubiri civile 0 0

Burse 1.416.268 1.178.409
Handicap 75.000 64.200
Fonduri externe nerambursabile (PNRR) | 844.578 823.331
Bugetul local din care: 1.970.000 1.805.471
Cheltuieli de personal 29.300 24.073
Bunuri si servicii din care: 1.500.700 1.416.854
Furnituri de birou 18.000 12.980
Materiale pentru curatenie 34.700 34.526
Incalzit, iluminat si forta motrica 545.500 509.625
Apa, canal, salubritate 104.000 103.136
Carburanti si lubrefianti 9.500 9.185
Piese de schimb 4.000 2.301
Transport 0 0

Posta, telecomunicatii, radio si internet 62.900 55.282
Materiale si prestari de servicii cu 118.000 108.344
caracter functional

Alte bunuri si serv.ptr. intertinere si 436.500 424.532
Junctionare

Reparatii curente 121.300 121.256
Hrana pentru oameni 0 0
Medicamente si material sanitare 1.000 994
Uniforme si echipament 0 0

Obiecte de inventar 26.000 25.989
Carti, publicatii 7.000 0
Delasari interne, detasari, transferari 0 0
Deplasari in stainatate 0 0
Pregatire profesionala 1.800 1.794
Protectia muncii 9.000 8.000
Alte cheltuieli 1.000 911
Burse 0 0
Despagubiri civile 0 0
Proiecte 20.000 0
Ajutoare sociale 155.000 101.721
Handicap 0 0
Cheltuieli de capital 265.000 264.564
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Autofinantare — venituri proprii
Sold la 24.11.2025
Incasdrii SEM IT 2025
Plati nete de casa
Sold la SEM IT 2025

Structura bugetului de venituri si cheltuieli 1a 2025

Specificare Prevederi lei Pliti nete de casa lei
Bunuri si servicii din care: 224.000 91.104
Furnituri de birou 0 0
Moateriale pentru curatenie 8.000 1.752
Incalzit, iluminat si forta motrica 113.000 38.669
Apa, canal, salubritate 24.000 14.358
Carburanti, lubrefianti 3.000 0
Piese de schimb 5.000 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 10.000 0
Piese de schimb

Materiale si prestari de servicii cu caracter 15.000 9.048
Sfunctional

Alte bunuri si serv pt. intretinere si 15.000 12.893
Junctionare

Reparatii 15.000 4.998
Medicamente 2.000 0
Obiecte de inventar 10.000 0
Delasari interne, detasari, transferari 0 0
Consultanta si expertiza 0 0
Pregatireprofesionala 0 0

Alte cheltuieli 0 0

Bugetul pe anul 2025 a fost Intocmit la timp si aprobat de Consiliul Local si ISJ Calarasi (fila de
buget se gaseste la serv. Contabilitate). Au fost identificate o serie de surse extrabugetare de
finantare dupa cum urmeaza:
< chirii pentru spatiile inchiriate
“* cazare internat
Bugetul primit a fost repartizat pe capitole si articole bugetare conform legii, iar fondurile
extrabugetare au fost procurate si repartizate conform prioritatilor. Mijloacele fixe si obiectele de
inventar au fost repartizate conform planificarii. La nivelul unitatii scolare s-a realizat executia
bugetara, dar si planul de achizitii si de dotare. Au fost alocate burse si ajutoare sociale pentru elevi:
s burse in valoare de 1.416.268 RON —2025
< ajutoare sociale in valoare de 155.000 RON - 2023

Fondurile extrabugetare au fost utilizate conform prioritatilor stabilite in proiectele si programele
scolii. Au fost incheiate actele contabile si bilantul la sfarsitul anului financiar si la sfarsitul fiecarui
trimestru. S-au intocmit la timp si corect documentele si rapoartele tematice curente, trimestriale,
anuale L1.S.J. si autoritatile locale.

Documentele financiare oficiale au fost arhivate si pastrate corespunzitor - vezi arhiva scolii.

fn anul 2025 Liceul Agricol “Sandu Aldea” Calarasi a fost finantat de Ministerul Agriculturii prin
legea bugetului de stat nr.9/10.02.2025 pentru anul 2025. Au fost aprobate sumele alocate liceelor
agricole, iar institutiei noastre i-a fost repartizata suma de 218.000 lei.

In programul de finantare nr. 135/24.02.2025 si contractul de finantare nr. 26/02.04.2025 a fost
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alocatd suma de 218.000 lei, conform Legii educatiei nationale nr.198/2023.

Liceul Agricol “Sandu Aldea” Calarasi a fost sponsorizat de Fundatia World Vision Romaina prin
prin contractul de finantare nr.525/08.07.2025 pentru anul 2025. Au fost aprobate in buget sumele
alocate in valoare de 84.000 lei.

A fost asigurata colaborarea intre parti si acordarea grantului pentru Agricultura 4.0 si Promovare
din cadrul Programului ,,Crestem prin Educatie Agricola”. Au fost implementate elaborate si
intocmite raportele financiar si tehnic final.

2.2.4.2. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienti

Fondurile au fost utilizate conform bugetelor aprobate pentru anul 2025. Astfel, fondurile alocate
pind la data de 01.12.2025 in suma de 13.922.098 lei si platile efectuate In suma de 13.487.663 lei
au fost cheltuite In proportie de 96,88% constand in plata salariilor, burselor, ajutoarelor sociale,
plata utilitatilor, plata materialelor consumabile, furnituri de birou, materiale pentru curitenie,
combustibil, piese de schimb, reparatii curente, cheltuieli de capital.

Fondurile extrabugetare s-au utilizat pentru imbogatirea, Imbundtdtirea si  Intrefinerea bazei
materiale, promovarea scolii, mentinerea curateniei, repararea si zugravirea peretilor din camerele
de internat, mici reparatii in slile de clasd unde au fost necesare.

Motivatia principala este asigurarea salarizarii si a functionarii in parametrii normali a unitdfii
scolare. Eficienta se poate constata prin executia de buget.

2.2.6. ANALIZA STANDARDELOR DE PREGATIRE PROFESIONALA

Analizand standardele de pregitire profesionald si ajungand la concluzia cd in cadrul scolii
noastre trebuie dezvoltata o cultura in cadrul careia profesorii sa inceapa sa accepte faptul ca
practica predarii trebuie sa fie un proces dinamic, in care regula este imbunititirea continua
a calitiitii, s-a decis in cadrul consiliului profesorilor, ca in anii scolari viitori sa se diversifice
paleta de domenii ocupationale, care sd fie cat mai atractive pentru elevi.

Plecind de la diversificarea strategiilor de predare, corespunzitoare stilurilor individuale de
invatare, s-a constatat cd este necesard o dotare corespunzitoare nevoii elevilor de a-si face
remarcate deprinderile de utilizare a echipamentelor de lucru , de a-si pune in aplicare cunostintele
teoretice prin manuirea aparatelor si realizarea practica a diferitelor ansambluri.

Analiza Consiliului Profesoral si a echipelor formate pe discipline a dus la concluzia ca putem
avea o oferta educationalii pertinenti pentru anii §colari care vor urma, avand in vedere dotarea
ce a fost implementatd in scoald, un invatant de calitate care sa corespunda cerintelor comunitatii
locale si nu numai, ca putem asigura unui parcurs individualizat de formare si dezvoltare, ca putem
asigura formarea viitorilor cetiteni competenti, responsabili, Intreprinzatori, comunicativi, capabili
de integrare sociald, buni antreprenori care sa constientizeze importanta invatarii pe tot parcursul
vietil in cadrul comunitatii europene.

-
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2.2.7. STRUCTURA DE ORGANIZARE SI PLANURILE CADRU,

PANURILE DE iNVATAMANT $I1 PROGRAMELE SCOLARE
VALABILE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

- -~ A
INVATAMANT LICEAL
£ Clasa Dot/ Palnul cadru :i‘;‘:;::ig: Fengrmntikeoias
crt. Calificarea profesionald :
Protectia Mediului
: XA ;771‘:))];:;;11:[11:;1’;711[;? i Planurile de Programe scolare pentru cultura
el invﬁ;ﬁménF de sPecialitateﬁi prcgétir;
T m— Planu].cadru de aprobate prin praf:ncﬁ sﬁp[émmmltjt.dm aria
IXB | Alimentard/Tehnician in inv§g5111ant aprobat OMEI\IC S nr. cu.n'lcularﬁ Te}.l_nologn, precum
2 T prin QM ECI nr. 4457 din A si pentru slagnlc c!e pregitire
e — 3411 din 16.03.2009 05.07.2016 practicd, inclusiv CDL-
3| Ixc | osnenti OMENCS nr. 4457/ 05.07.2016
Tehnician veterinar
& | mep |2 .
Tehnician in agroturism
Protectia Mediului
X A /Tehnician ecolog si Programe scolare pentru cultura
5 . protecfia calitdfii de specialitate si pregitire
mediului Planurile cadru Planurile de practica siptiméanald din aria
Industrie aprobate prin invatamant curriculara Tehnologii, precum
6 X B | Alimentara/Tehnician in OMECTS nr 3081 / aprobate prin si pentru pregatirea practica
industria alimentara 27.01.2010, Anexa OMEN nr. 3915 comasatd / stagiile de pregatire
7 xC Agriculturd/ nr.2 din 18.05.2017 practicd, inclusiv CDL-aprobate
) Tehnician veterinar prin OMEN ur. 3915/
3 <D Agricultura/ 18.05.2017, Anexele nr. 1 si 2
Tehnician in agroturism
Protectia Mediului y
[Tehnician seolog si Programe §cqlare p'emm -CL.LILLH'EI
9 XTA ———" tﬁ;iic de S‘pecmlltam si pregatire
raedint s pra.ctlczi siptﬁmdﬂalf_x_dm aria
Protectia Mediului cumcularﬁ Tehx}glogi it
. ITehnician ecolog §i v pentfu pregz.l.t S practl? -
10 XIB P Planurile de comasata / stagiile d'e pregatire
mediubii Planurile cadrude | invitimant pentru | Practic i,ﬂal_probate piin OMEN
Agricultra invatamant aprobate cultura de or. 3501/29.03.2018,
L ALE Tc:"/mician veterinar prin OMECT nr. specialitate, AR |
: = 412/16.03.2009 regatire practic
12 XID Agrlcultura/ : ’ -Aneéxa nr.4 P eii sta l1:'1 de
Tehnician in agroturism 31 Slag .
Ecoioime! cf. OMECTS nr. pregatire prﬂcfu:ﬁ
13 | XL A | Tehnician in activitagi e L AL, - Tehnologl.l, Programe gcolare pentru cultura
s Anexanr. 1, art. 2 aprobate prin de specialitate si pregatire
Brotestia Mol OMEN nr. 3500/ practicd saptimanala din aria
/Tehni;:imz ecolog §i 29.03.2018 curriculara Tehno_logii, preoiin
14 | XIIB Ne——— si pentru pregatirea practicad
T comasatd / stagiile de pregatire
practicd, aprobate prin OMEN
= Agricultura/ nr. 3501/29.03.2018,
13 e Tehnician veterinar Anexanr. 2
Nota:

Toate planurile cadru si Planurile de invatimadnt pentru cultura de specialitate, pregdtire practica si stagii
de pregatire practica sunt corelate cu OMEC nr. 4150/29.05. 2025 privind masuri de aplicare si corelare

a planurilor de invatiméant pentru invagamdantul profesional, liceal - filiera tehnologicd, si postliceal cu

structura anului scolar 2025-2026.
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2.2.8. STRUCTURA DE ORGANIZARE SI PLANURILE CADRU,

PANURILE DE fNVATAMANT SI PROGRAMELE SCOLARE

VALABILE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

INVATAMANT PROFESIONAL

Planurile de
Nr. ] Domeniul / . i Programe scolare
crt. Cleaa Calificarea profesionald At A e
Programe scolare pentru cultura
Industrie alimentard/ Flanirile de 1?121?5:;: Ca?}nlt?:a:df':cgﬁu;n
. " : Planuri cadru invarmant practica saf *2 °
1 IX A/ | Brutar-patiser- o rd A curriculara Tehnologii, precum
ip L e aprobate prin OMEN aprobate prin M = s
prepar ator produse ar. 3152/24.02.2014 OMENCS §i pentru stagl.lle de pregatire
fainoase ’ T or.4457 practicd, inclusiv CDL-aprobate
105 (‘)7 2016 prin OMENCS
T nr.4457/05.07.2016
Programe scolare pentru cultura
de specialitate si pregatire
Industrie alimentard/ . li'lan_uflleade practica s_aptamanala.,. din aria
g XAl | Brugarpoue Planuri cadru invatdmant curriculard Tehnologii, precum
- s aprobate prin OMEN aprobate prin si pentru stagiile de pregitire
P preparator produse I p ; pres
g — nr. 3152/24.02.2014 OMEN nr. 3915/ | practica, inclusiv CDL-aprobate
: 18.05.2017 prin OMEN
nr. 3915/18.05.2017,
Anexele 3 si 4
Planurile de
invatdmant pentru ) ] e
calturs e Programe §cqlale pentru —Ll.llnllﬁ
Industrie alimentard/ SpEGEE, 3255; Cslz'iﬂ lt;:fﬁilall); eiia: il?‘ia
X1 A/ | Brutar-patiser- Platile s pregiiree prastic c?.lrricularﬁ l")I"chlu;)loni} recum
# ip re, amﬁor roduse sl pros OMER edphimimala ¢ si pentru stagiile de= ;'gaitire
e P nr. 3152/24.02.2014 | stagii de pregatire | ° Poon S8 preg
Jfainoase p;ac tici-CDL practica -aprobate prin
aprobate prin 5 OI\,/,[EN 5
OMEN nr. 3500/ nr. 3501/29.03.2018
290.03.2018
Nota:

Toate planurile cadru si Planurile de invatamdnt pentru cultura de specialitate, pregitire
practicd si stagii de pregitire practicd sunt corelate cu OMEC nr. 4150/29.05. 2025
privind mdasuri de aplicare si corelare a planurilor de invitamant pentru invitamdntul
profesional, liceal - filiera tehnologicd, si postliceal cu structura anului scolar 2025-2026
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2.2.9. STRUCTURA DE ORGANIZARE $I ORELE DE

STAGII DE PREGATIRE PRACTICA

ANUL SCOLAR 2025-2026
Nr. Domeniul / SAFTAMANI TOTAL ORE
Tt b Calificarea profesionala nE
e PATSIeTY PRACTICA
INVATAMANT LICEAL
L IX A Protectl? Medlu.lm/Te.’h'n_t.cwn o 3 150
ecolog si protectia calititii mediului
2 IXB I_ndustl:w al}mentalla/ Tehnician in 3 150
industria alimentard
3. IX C | Agriculturd/ Tehnician veterinar 3 150
4 IXD Agrlcul_tura/ Tehnician in 3 150
agroturism
5 XA Prl)tel‘.tl.a Medlu_lm/Te:fIz-n-z.aan o 3 150
ecolog si protectia calitatii mediului
6. XB I_ndustl:le al.lmentalla/ Tehnician in 3 150
industria alimentard
7. X C | Agriculturd/ Tehnician veterinar 3 150
8. XD Agrlcul.tura/ Tehnician in 3 150
agroturism
9. XI A Protecp? Medlu_lm/ Tf:ltnf'czalz o 4 120
ecolog si protectia calitatii mediului
10. XIB Protec(glfi Medlu.lm/ Te:’ltrrff'zan o 5 150
ecolog si protectia calitatii mediului
11. XIC | Agriculturd/ Tehnician veterinar 5 150
12, XID XD .Agrlcultura/ Tehnician in 5 150
agroturism
13. XTI A Econom_lc/ Tehnician in activitagi 5 150
economice
14. XTI B Protectlfl Medlu.lm/ T ?h'n.l.cwn o 5 150
ecolog si protectia calitatii mediului
150
d.c: 120 ore veterinar
15. XII C | Agriculturd/ Tehnician veterinar 5 s
30 conducere tractor
si auto
(1 sdptimanai)
INVATAMANT PROFESIONAL
IX A/ | Industrie alimentari/ Brutar-
1. : 5 5 150
P patiser-preparator produse fainoase
X A/ | Industrie alimentard/ Brutar-
2. i : 5 9 270
P patiser-preparator produse fainoase
XI A/ | Industrie alimentara/ Brutar- ;
3. 5 - ; 10 300
1P patiser-preparator produse fainoase

2.2.10. ANALIZA PORTOFOLULUI DE PRODUSE

Performanta si calitatea nu se pot realiza fara o resursd wmanad competentd. In acest context,
recrutarea, selectia, perfectionarea profesionald capata noi dimensiuni legate de actualitatea

problematicii.

Nu serveste la nimic implementarea sistemului de management al calitatii, al dezvoltarii
institutionale, de implementare al unui PAS realizat in conformitate cu toate documentele
recomandate, daca angajatii nu sunt pregatiti pentru acestea.
Organizatiile care au reusit sa implementeze aceste sisteme sunt cele care au avut mesaje clare
privind necesitatea schimbarii. Aceste organizatii au transformat vechile servicii de personal in
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departamente de resurse umane cu activitati performante de recrutare, selectie, evaluare, formare.
Conducerile ISJ si CCD au comunicat permanent cu directorii scolilor, astfel incét acestia au
inteles de ce organizatia nu-gi poate permite sd ramand la nivelul performantelor existente, au
inteles avantajele si dezavantajele schimbarii si nevoile unei noi politici de personal.

Evident, la nivelul actualelor institutii de invatamant, nu se poate discuta despre existenta unui
serviciu de personal adecvat noilor cerinte ale sistemului de management.

Daci se are in vedere ¢i nici sistemul national de educatie, nici activitatea de recrutare / selectie de
personal in sistem nu asigura in totalitate performanta personalului, se impune ca tocmai institutia
de invatamant sa-si stabileasca drept prioritate dezvoltarea resurselor umane, dupa ce in prealabil, a
realizat anasamblul de activitati privind aprecierea acestora in cadrul gestiunii carierelor.

Pentru a face fatd nevoilor de moment ale scolii, dornica sa implementeze sistemul de management
al dezvoltarii institutionale, Consiliul responsabililor comisiilor metodice se poate constitui (prin
natura inregistrarilor referitoare la personalul din subordine si a actiunilor intreprinse) intr-un
veritabil departament de formare — dezvoltare resurse umane si gestionarea carierelor.

Adevirul care a fost inteles de citre cei de la Gallup dupa 40 de ani de cercetari in domeniul
resurselor umane, poate fi transpus la realitdtile unei institutii de Invatimant astfel: ,,Nu existd
profesori talentati in general, ci doar profesori talentafi intr-o anumitd unitate scolard, cu un
anumit manager, cu un anumit sef de arie curriculard §i cu anumifi beneficiari (elevi).”

Cei mai potrivifi membri ai personalului institutiei noastre de invatdmant, care pot stimula in prima
fazd cariera si personalitatea cadrelor didactice in interesul organizatiei, in actualele realiti{i ale
scolii roménesti, par responsabilii comisiilor metodice / sefii de catedra.

Portofoliul sefului de catedra si portofoliul cadrului didactic devin, in aceste conditii,
instrumente utile pentru dezvoltarea resursei umane ( avand In vedere atat nevoile organizatiei cat si
nevoile / aspiratiile individuale).

Rezultatele posibile ale analizei pot fi rezumate astfel: un produs strategic de tip “problem child” cu
un impact mic pe piatd (acoperd un segment de piatd redus) intr-un sector de activitate aflat in
crestere. Avantajele scolii fata de alte scoli nu sunt clare. Un copil problema are nevoie de investitii
substantiale, de comercializare, pentru a-si mentine sau largi segmentul de piata fatd de ceilalti
competitori. Scoala, mai putin finantatorii, este pregatita pentru o astfel de investitie (printr-o
promovare agresiva, prin dezvoltarea produsului, prin achizitia de resurse).

Scoala nu este dispusd sd abandoneze acest sector de piatd, Intrucat numarul competitorilor in
regiune, nu este foarte mare, incd. Beneficiind de o noud imagine, acordand sprijin §i ajutor
individual beneficiarilor pentru a raspunde nevoilor individuale de invitare, calitate nu doar pentru
a oferi un ,,serviciu de baza” si proiectare.

2.2.11. REZULTATELE PROCESULUI DE AUTOEVALUARE

~ MEDIUL INTERN ESTE FAVORABIL:

organizatia este puternica si motivata

Dezvoltarea organizationald este o prioritate a echipei manageriale, iar accesarea de resurse
financiare pentru realizarea lor este un obiectiv prioritar. La fel se poate spune despre diversificarea
ofertei curriculare si extracurriculare din perspectiva imbunitatirii continue a calitdtii actului
educational. Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” este scoala noilor tehnologii de informare, comunicare
si dezvoltare personald. Este un mediu generos de formare, cu un bogat potential uman si material,
cu rezultate de palmares, un spatiu generator de initiative valoroase in care creativitatea, formarea
personalitatii, buna educatie, dezvoltarea abilitatilor sociale si profesionale sa permita elevului
transformarea intr-un tanar creativ, competent profesional, complet, un membru responsabil si
serios al comunitatii europene, mdndru sd fie reprezentantul unei institutii de educatie
europeand.
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In anul 2014, scoala a obtinut titlul "SCOALA E UROPEANA"". Participarea cadrelor didactice
ale scolii la multiple cursuri de formare in diferite tari ale Europei, precum si mobilitatile realizate
cu echipe de elevi si profesori in cadrul Parteneriatului Multilateral Comenius implementat in
scoala noastra, au constituit o modalitate foarte eficientd de a pune bazele unor relafii de
colaborare cu parteneri din strdindtate, de a largi §i consolida orizontul multicultural si
capacitatea de dialog intercultural al participantilor §i mai ales oportunitdtile de dezvoltare
profesionala, acestia intrdnd in contact nemijlocit cu elevi §i profesori care studiaza §i lucreaza in
alte sisteme de educatie europene.

In anul scolar 2011-2012, un profesor al scolii noastre a fost desemnat ca expert in proiectul
POSDRU/90/2.1/5/63004 cu titlul ,,Programe de consiliere profesionala §i stagii de pregatire
practica pentru elevii din regiunile Bucuresti-Ilfov si Sud-Muntenia”, participand la elaborarea
unui caiet de practica pentru elevii de la calificarea profesionala Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului.

De asemenea, in perioada 01.08.2012-31.07.2013, scoala noastra a participat cu un numar de 36
de elevi din clasele a Xll-a, calificarea profesionala Tehnician ecolog s§i protectia calitafii
mediului, la implementarea proiectului iar un alt profesor a fost selectat ca expert pe termen scurt.
In anul scolar 2012-2013 Liceul Tehnologic , Sandu Aldea” a participat la implementarea
proiectului POSDRU/85/1.1/5/55668 cu titlul ,,Sprijin pentru unitdtile scolare in implementarea
manualului de evaluare internda a calitatii educatiei” iar un profesor al scolii noastre a fost
selectat ca expert pe termen scurt.

Un cadru didactic al scolii a fost selectat ca expert formator in cadrul proiectului
POSDRU/87/1.3/5/61515  cu titlul ,, Programul IT&S (TIC §i strategie didactica) integrat §i
inovativ de formare profesionala continua a personalului didactic din regiunile Bucuresti-Ilfov si
Sud Muntenia ™.

Selectarea profesorilor scoli noastre ca experti in cele 3 proiecte strategice sunt dovada pregdtirii
continue de calitate si a portofoliilor valoroase ale cadrelor didactice ale scolii, in context
national si european.

In ultimii ani, un numdr de cca. 50 de profesori si peste 700 de elevi s-au implicat direct in
implementarea proiectelor, in calitate de membri ai echipelor de proiect, beneficiari, colaboratori,
respectiv membrii ai grupurilor tinta si participan{i la diferite activitafi asociate lor.

Astfel, in perioada 2015—2017, scoala a aplicat, castigat si implementat proiectul Erasmus+ nr.
2015-1-RO01-KA102-014841 cu titlul: "SudEstRo-AgroVET — Practicd pentru EuRoCompetente
Profesionale in Agricultura”, proiect desfasurat in Consortiul regional ,,SudEstRo-AgroVET”,
iar pentru perioada 2015-2018 proiectul Erasmus+ nr. 2016-1-RO01-KA102-023390 cu titlul:
» Formare profesionald fiara frontiere pentru cresterea eficientei in VET”. in perioada 2014-2016,
scoala a fost partener In proiectului de mobilitdti Erasmus+2014-1-RO01-KA102-000679 cu titlul:
“Aripi peste Baragan — EuRoSanse pentru succes”, proiect coordonat de Liceul Tehnologic
“lordache Zossima ™ in cadrul Consortiului “Aripi peste Baragan. *

Cele 3 proiecte ofera elevilor de la calificarea Tehnician veterinar oportunitatea de a efectua
modulele de practica de profil prin mobilitati transnafionale,in Portugalia, iar cadrelor didactice
de discipline tehnologice si celor care coordoneaza implementarea de proiecte pentru formarea
profesionald le asigura efectuarea de stagii de observare (Job shadowing) la institutii educationale
din altd tara europeanad.

In perioada 2013-2014, scoala a fost Partener 7/ in Program LEONARDO DA VINCI - no. 2013-
1-RO1-LEO05-28763 “Advanced, Edutainment based, VET / eVET products, destined to the
large amount of farmers and to disadvantaged: slow learners, poor people, and focused to the
innovative training content, procedures, best practice & equipment in irrigation”. Acronym:
I4ALL
Alte proiecte la care scoala a participat Ia implementare

» Proiectul POSDRU/85/1.1/5/55668 - ,,Sprijin pentru unitdtile scolare in implementarea
manualului de evaluare internd a calitatii educatiei”-profesor expert ARACIP
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» Proiectul POSDRU/90/2.1/8/63004 -, Programe de comnsiliere profesionald si stagii de
pregitire practici pentru elevii din regiunile bucuresti-ilfov si sud-muntenia”-profesor
expert pe termen scurt, profesor autor de Caiet de practica si 36 de elevi grup tinta

» Proiectul finantat din fondurilor FEDR si ale Ministerulului Dezvoltarii Regionale si

Turismului. ,,MedPlaNet - retea de plante medicinale pentru cresterea avantajelor

comparative a zonei transfrontaliere Calirasi-Silistra, pentru dezvoltare durabild”

(Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007 -2013)- beneficiari ai

unui inventar de aparatura si materiale de labortor

Proiectul POSDRU: “’Proces educational optimizat in viziunea competentelor societitii

cunoasterii’’ - Participare la implementare cu grup tinta

Partener in implementarea proiectului POSDRU 90/2.1/5/62119, finantat din Fondul Social

European/ Proiectul "CONSEL - Consilierea elevilor pentru o tranzitie facila de la

scoali la viata activa" - Participare la implementare cu grup tinta elevi

» Partener in implementarea proiectului POSDRU, finantat din Fondul Social European (ID
proiect 1525) Proiectul ,,iMPREUNA PE PIATA MUNCII”- Participare la implementare
cu grup tinta elevi

» Partener in implementarea proiectului POSDRU/85/1.1/S/58914-finantat din Fondul Social
European: MaST NETWORKING, calitate in dezvoltarea competentelor cheie de
Matematici, Stiinte si Tehnologii / Beneficiar — Inspectoratul Scolar al judetului Calarasi /
Participare la activitatatea proiectului - Competita ”Scoala MaST-TOP”- editia a IT-a

» Parteneri in implementarea proiectului ,,impreuni pentru mediu’’/ proiect finantat de
Administratia Fondului pentru Mediu - Participare la implementare cu grup tinta elevi

» Partener in implementarea proiectului “ PROeducatie — Program de stimulare a
participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la muncd in strdindtate”. Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman 2014 —
2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Apelul pentru proiecte POCU/784/6/24,
respectiv Proiectul ”Ajutor pentru success”™.

» Partener In implementarea proiectului ,,Abilitdti pentru actiune” cu o abordare complex pentru
prevenirea consumului de droguri, favorizand factorii de protectie ai elevilor, prin dezvoltarea unei conexiuni
puternice cu scoala, implicarea parintilor in viata copiilor si dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare in
luarea unor decizii sanitoase atunci cand sunt presati sa consume droguri. Prin initierea acestui nou proiect,
specialistii Agentiei Nationale Antidrog (ANA), care au fost formati de catre un trainer international Lions
Quest, 1si propun dezvoltarea unor abilititi sociale si emotionale, necesare luarii unor decizii informate, corecte
si responsabile In legaturd cu consumul de droguri. Proiectul ,,Abilitati pentru actiune” contine cinci domenii
mari si opt activitati, care vor fi parcurse in cadrul intalnirilor cu elevii de liceu, astfel: Tema 1: O comunitate
de invitare pozitiva (Lectia 1: Sa privim spre viitor), Tema 2: Dezvoltare personald (Lectia 2: Valori si
comportament responsabil), Tema 3: Dezvoltare sociala (Lectia 3: Critica constructivd), Tema 4: Sdndtate si
prevenire (Lectia 4: Sa pretuim sanatatea, Lectia 5: Scoala te invatd cum si spui NU consumului de droguri,
Lectia 6: Luarea deciziilor sanatoase, Lectia 7: Cum sd facem fatd presiunii anturajului), Tema 5: Pozitia de
lider si serviciul in folosul comunitatii (Lectia 8: Exemplificarea unui stil de viatd sanatos si a reflectiei asupra
tnvatirii).

» Partener 1 in cadrul proiectului ”Descoperd lumea profesionald” prin Program - Educatie si

Ocupare 2021 — 2027 (PEO), Prioritate PO8 — Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si

calititii.  Invatdmantului  profesional  si  tehnic,  Apelul pentru  proiecte:

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate

elevilor si personalului didactic din [PT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin

dezvoltate.

v

v

Toate aceste activitafi ale scolii la nivel european au contribuit la cunoasterea altor sisteme de
educatie §i a realitatilor din mediile educationale europene. Prin apropierea sociald §i culturala
intre membrii comunitdtii educative europene s-a realizat transferul de bune practici educationale,
s-a permis accesul cadrelor didactice la nou, atdt in materie de didactica cat §i de specialitate, s-a
realizat deschiderea catre educatia multiculturald, toate aceste avand rolul de a determina
implicarea si mai activa a elevilor nostri in cunoasterea realitdfilor europene prin componentele
procesului instructiv-educativ.
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Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” este preocupat de asigurarea conditiilor pentru integrare europeand
din punct de vedere educational, de promovarea spiritului european in formarea tinerei generafii i
a valorilor europene precum egalitatea de sanse §i incluziunea sociald, invatarea permanenta §i
dezvoltarea competentelor necesare in societatea bazata pe cunoastere.
In prezent scoala are parteneri europeni actuali Universitatea din Cordoba, Departamentul pentru
Agricultura, Spania; Universitatea din Neapole, Departmentul de Stiinte Agricole, Italia; Centrul
de Cercetari pentru Agricultura, Roma, Palermo, lItalia; Liceul Profesional Agricol "Angel
Kanchev” si Asociatia EcoLinks-GSUPROOS - Ruse, Bulgaria; Liceul ,, Mihail Sadoveanu” din
orasul Calarasi, Republica Moldova™
Daca in 1996, Liceul Agricol ,,Sandu Aldea’ a fost prima scoala din judef participanta ca Scoala
de demonstratie pentru domeniul agricultura in primul Program European de anvergura aplicat in
Romdnia, program strategic de reforma in domeniul educatiei §i formarii profesionale initiale,
Phare -VET RO 9405, astazi este si primul liceu din judet care a cdstigat compelifia §i a primit
titlul de ,, Scoald Eurpoeana”.
Liceul Agricol,,Sandu Aldea” a participat la peste 50 de proiecte §i parteneriate cu finanjare
europeand ceea ce a condus la modernizarea procesului instructiv-educativ, la dezvoltarea
competentelor profesionale si a abilitatilor sociale atdt la elevi cdt §i la cadrele didactice, in noul
context european §i international.
f;zcepd;zd cu 1 ianuarie 2010, institutia noastra este scoala membra a Asociatiei Europea
Romania - asociatia scolilor din Romdnia cu profilul ,,Resurse naturale §i protectia mediului”,
asociatia fiind membru cu drepturi depline in cadrul Asociatiei , Europea International” care
cuprinde peste 1000 de scoli din 25 de tari ale Europei.
Din ianuarie 2019, scoala participa la implementarea proiectului ‘'Sustinem invatamdantul
preuniversitar agricol”, proiect initiat de Revista FERMA prin Fundatia Revistei Ferma.
Obiectivele proiectului sunt:
v' sustinerea invatdmantului agricol preuniversitar prin promovare si informare;
v/ crearea unui curent in mediul urban si rural cu privire la necesitatea existentei unui invatamant
preuniversitar agricol de performanta;
v' constientizarea publicului inta - oamenii din mediu rural, agenti economici, profesori, decidenti
politici - ca fard munca specializata si calificata in agricultura de nivel profesional si liceal nu putem
face fata concurentei pe piata agricold europeana tinand cont in primul rand de potentialul agricol al
Romaéniei;
v’ dezvoltarea spiritului de antreprenoriat al elevilor din liceele agricole, de gandire pentru
economia de piatd concurentiala.
In anul scolar 2022-2023 scoala a implementat proiectul cu titlul ”AgriCOOLtura fermierului
de maine! ”. Proiectul face parte din grantul Agricultura 4.0. Prin aceste granturi, elevii si
profesorii participa la vizite de studiu in ferme de specialitate unde vor vedea tehnologii de ultima
generatie si vor beneficia de lectii demonstrative derulate in clasd, in care vor Invata despre
Agricultura 4.0 si Agricultura durabila. Obiectivul principal al granturilor Agricultura 4.0 este
schimbarea perceptiei generale cu privire la profesia de agricultor si motivarea elevilor pentru a
urma o carierd in domeniul agricol.
Proiectul a fost implementat prin programul ” Mandru sa fiu fermier” finantat de ADM Romania
Trading prin intermediul Fundatiei World Vision Romania.
Prin proiect s-au achizitionat:
- trei microscoape digitale, cu ecran LCD
- un umidometriu pentru cereale
- un refractometru pentru analiza concentratiei laptelui/ apa din lapte
- un aparat Greentest pentru detectarea nivelul de nitrati si radiatii din fructe, legume si carne
- 20 de halite, asigurdnd astfel echipamentul de lucru necesar elevilor
De asemenea:
- 30 de elevi au beneficiat de lectiile Pachetului educational 'Calatorie spre anul 2050,
care au fost integrate la modulul Cresterea animalelor, studiat de elevii de la domeniul
Agricultura si modulul Asigurarea inocuitdtii produselor alimentare, studiat de elevii de

‘
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la domeniul Industrie alimentard, respectiv timp de 6 sdptamdni, 2 ore pe sdptimadnd,
venind astfel in completarea si extinderea continutului stabilit prin curriculumul
modulelor.

- Lectiile au fost folosite in format fizic si de asemenea s-au utilizat instrumentele puse la
dispozitie prin pachetul educational respectiv: prezentdri PowerPoint, filme, fise cu
activitdti.

- 21 elevi, de la domeniul Agricultura si Industrie alimentard, care au format grupul tintd,
au beneficiat de vizita de studiu, si-au ldrgit orizontului de cunoastere, au devenit mai
constienti si si-au degvoltat competentele profesionale privind agricultura viitorului,
agricultura durabili si producerea de alimente pentru o viati sustenabild.

- au fost vizitate doud ferme, respectiv Ferma Ylia si Ferma Pantelinon. In plus, la Ferma
Pantelinon, cu sprijinul domnului dr. Petcu Mihai, elevii au putut vizita Punctul de
desfacere si vinzare a produselor fermei si Ferma animalelor, situatd in vecindtatea
fermei de crestere a vacilor.

- 2 profesori ai scolii au acumulat experientd profesioanald si au participat la aplicarea
unei metode moderne de invatare, prin vizite de studiu.

- 2 agenti economici (Ferma Ylia si Ferma Pantelinon) au devenit parteneri pentru
activitati si actiuni desfasurate de Liceul Agricol ’Sandu Aldea™

- 70 elevi, 20 cadre didactice ale scolii, 20 de parinti (membrii ai Consiliului parinfilor), 2

reprezentanti ai autoritatilor locale si 5 manageri ai altor scoli, au fost informati si
beneficiari ai unui schimb de bune practici.
a fost realizat un film cu aspecte din implementarea proiectului, un panou si un rollup cu
informatii, 100 de pliante cu informatii despre proiect si Programul ’’Crestem prin
Educatie Agricola’’, doud rollup-uri cu informatii despre proiect si Programul *’Crestem
prin Educatie Agricoli’’, Chestionare de feed-back

- Pe durata implementdirii proiectului au fost postate pe site-ul liceului si pe pagina de
Facebook informatii despre proiect. In holul de la intrarea in liceu a fost amenajat un
panou cu informatii si imagini despre proiect.

De asemenea scoala a fost partener in implementarea proiectului “ PROeducatie — Program de
stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la muncd in strainatate”. SC
YMAC SABY COMPANY SRL impreund cu SC DRD PROCONS SRL a implementat in
perioada 21.04.2021 — 31.12.2023 acest proiect. Obiectivul General al proiectului 11 reprezinta
furnizarea de masuri integrate de prevenire si de asigurare de oportunititi egale copii/elevi ai caror
parinti sunt plecati in strdintate, care fac parte din categoria grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritatii roma si pe elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-
economic, cu scopul cresterii participarii acestora la invatamantul prescolar si scolar si de reducere
a parasirii timpurii a scolii de catre acestia. Detalii proiect:Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Programul: Program pilot de
stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate,
Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu sipromovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusivela parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie siformare”, Axa
prioritard 6: Educatie si competente, Apelul pentru proiecte POCU/784/6/24
In anul scolar 2023-2024 scoala a implementat proiectul cu titlhul ” START in
AgriCOOLtura! Proiectul face parte din grantul Agricultura 4.0. Prin aceste granturi, elevii si
profesorii participa la vizite de studiu in ferme de specialitate unde vor vedea tehnologii de ultima
generatie si vor beneficia de lectii demonstrative derulate In clasd, in care vor Invita despre
Agricultura 4.0 si Agricultura durabila. Obiectivul principal al granturilor Agricultura 4.0 este
schimbarea perceptiei generale cu privire la profesia de agricultor si motivarea elevilor pentru a
urma o carierd in domeniul agricol.
Proiectul a fost implementat prin programul “Mandru sa fiu fermier” finantare asigurata de Fundatia
READ si implementat in parteneriat cu Fundatia World Vision Romania.
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In cadrul echipei de implementare a proiectului am fost Responsabil cu activitatile grupului tintd/
domeniul Agriculturd, si am avut ca sarcini:

-diseminearea informatiilor despre proiect in randul elevilor,

- stabilirea criteriilor de selectie a grupului tinta/ domeniul Agriculturd

- realizearea selectiei elevilor si formarea grupului fintd / domeniul Agricultura

-sustinerea lectiilor din Pachetul educational *’Calatorie spre anul 2050, la clasa a IX-a C, clasa
a X-a C si X B profesionala.

-participarea la procesul de contactarea reprezentantilor fermelor/unitatilor ce au fost vizitate
-coordonearea vizitelor in ferme alaturi de elevi

-participarea la intocmirea raportului intermediar si a raportului final

Prin proiect s-au achizifionat:

- un motocultor

- un motoburghiu

- un pH-metru portabil pentru sol

- o statie meteorologice cu senzor profesional si afisaj pe ecran LCD

- doud compostoare de gridindg de 1600 |

De asemenea:

- 50 de elevi au beneficiat de lectiile Pachetului educational >’Caldtorie spre anul 2050,
care au fost integrate la Modulul- Unitatile agricole in relatia cu piata si Modulul -
Cresterea animalelor, studiat de elevii de la domeniul Agricultura, respectiv timp de 6
saptamani, 2 ore pe saptamdnd, venind astfel in completarea si extinderea continutului
stabilit prin curriculumul modulelor. Lectiile au fost folosite in format fizic si de asemenea
s-au utilizat instrumentele puse la dispozitie prin pachetul educational respectiv: prezentari
PowerPoint, filme, fise cu activitati.

- 20 elevi de la domeniul Agricultura , calificarea profesionalid Tehnician veterinar si 2
profesori, specialisti in domeniul Agriculturd, au participa la vizita de studiu in doud ferme
zootehnice

- 2 agenti economici (Ferma Baciu si Ferma Ylia) au devenit parteneri pentru activitdfi si
actiuni desfasurate de Liceul Agricol *'Sandu Aldea’’

- 200 de elevi din scolile gimnaziale de pe rutele: Cilirasi- Vilcele; Caliarasi-Dorobantu;
Calarasi-Dichiseni; Calarasi-N. Balcescusi 50 de adulti (directori, profesori, diriginfi,
parinti) care au participat la 3 actiuni pentru informare, promovare si vigibilitate a
liceului si care au primit agende, pixuri si insigne personalizate cu datele liceului,
informatii despre liceu si sloganuri de promovare.

In anul scolar 2024-2025 si 2025-2026 scoala implementeazi proiectul cu titlul *’Exploratorii
de AgriCOOLtura’.

Proiectul face parte din grantul Agricultura 4.0.

Scopul proiectului: Dezvoltarea cunostintelor elevilor de liceu privind tehnologiile specifice
agriculturii 4.0 si practicile de mediu durabile.

OBIECTIV GENERAL: Cresterea accesului la invatare practica pentru elevii Liceului Agricol
"Sandu Aldea’’ prin imbunatatirea din punct de vedere didactic si functional, in cadrul unitatii de
invatamant, a Serei didactice. Elevii unitatii de invatamant vor fi implicati in activitati didactice
practice desfasurate in serd, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul orelor de laborator
tehnologic §i practica curenta de la modulelor de specialitate si in stagiile de pregdtire practica.
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Scoala incheie, in fiecare an scolar, protocoale si acorduri de colaborare si parteneriate, cu diverse
institutii, in vederea desfasurarii de activitati si proiecte educationale.
In perioada 2024-2025 acestea au fost:

EVIDENTA PROTOCOALE/ ACORDURI DE COLABORARE ST PARTENERIATE INCHEIATE CU

INSTITUTII DIN TARA ST DIN STRAINATATE PENTRU REALIZAREA UNOR ACTIVITATI, PROIECTE
EDUCATIONALE IN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

Nr. Acord de parteneriat/ protocol de Organizator/ coordonator Nr. de
crt. | colaborare pentru proiect/ activitate Partener inregistrare
1. Acord de parteneriat activitate Liceul 4gricol "Sandu Aldea” Calarasi 2419/
"European Day of Languages” Scoala Gimnaziala Nr.1 Modelu, Calarasi 20.09.2024
2, Protocol de colaborare - Cercul Liceul Agricol "Sandu Aldea™ Calarasi 2846/
"Cultul eroilor” Asociatia Nationala Cultul Evoilor "Regina Maria 24.10.2024
3. Protocol de colaborare Scoala Gimnaziala Nr. 12 Botosani 2966/
Concurs regional “Frumusefea Liceul Agricol "Sandu Aldea” Calarasi 07.11.2024
Craciunului — izvor de bucurie, tezaur
de datini”, inscris la CAERI 2024 la
poz. 216, cf Anexei 3 la OME nr.
3468/29.01.2024
4, Acord de parteneriat Centro de Educacion Abierta, Spania 2967/
Proiect Educational International Scoala Gimnaziala "Liviu Rebreanu” Bucuresti 07.11.2024
"Educatie deschisd” Centrul Educational Montessori Land Bucuresti
Liceul Agricol "Sandu Aldea” Calarasi
5 Acord de parteneriat Proiect Scoala Gimnaziala Merei, Buzau 2976/
educativ "Tolerantd versus violentd”, | Liceul Agricol "Sandu Aldea” Calarasi 08.11.2024
ed. IX
6. Acord de colaborare in scopul Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor 138/
promovarii ofertei educationale a Animaliere, din cadrul USAMV Bucuresti 29.01.2025
facultatii Liceul Agricol "Sandu Aldea” Calarasi
T Protocol de colaborare pentru S.C. Catalog Online SE S.R.L. Cluj — Napoca 260/
furnizarea de date (note, absente si Liceul Agricol "Sandu Aldea™ Cdlaragi 13.02.2025
medii) din cataloagele scolare catre
parintii elevului, prin mandatar
8. Protocol de colaborare in vederea Scoala Posliceala F.E.G. Calaragi 367/
organizarii si desfasurarii activitatii de | Licewl! Agricol "Sandu Aldea” Calarasi 12.03.2025
promovare a educatiei pentru
acordarea primului ajutor
9. Acord de parteneriat Clubul Copiilor Nr. 1 Oltenita 395/
Concursului Regional cu Expozitie Liceul Agricol "Sandu Aldea” Calarasi 17.03.2025
de Materiale Reciclabile “Natura —
Prietena mea”, Ed. a XVI-a
10. Acord de parteneriat Liceul Agricol "Sandu Aldea” Calarasi 441/
Proiect Educational "Sanatate, viata Oriflame — Sucursala Caldrasi 27.03.2025
si energie”
11. Acord de parteneriat Liceul Agricol ”Sandu Aldea™ Cilarasi 533/
"Ziua Educatiei Financiare™ Colegiul National Barbu Stirbei Calarasi 17.04.2025
12. Acord de parteneriat pentru Scoala Posliceala Sanitara Slatina 1358/
desfasurarea in parteneriat a activitatii | Liceul Agricol ”Sandu Aldea™ Calarasi 28.08.2025
de diseminare Teach & Reach —
Revista Erasmus + si Teach & Reach
- Europa in sala de clasa, in cadrul
proiectului Erasmus+ cu nr. 2024-
ROO0O1-KA121-VET-000198628
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Participarea scolii in tot mai multe proiecte educationale a determinat antrenarea continud a
elevilor, a cadrelor didactice si a parintilor in activitatile scolii, s-a diversificat §i imbogatit nivelul
culturii organizationale a scolii, institufia noastra devenind un reper pentru comunitatea locald.
Astfel, s-a intensificat vizibilitatea scolii la nivel local, national si european ceea ce a condus la
cresterea dimensiunii europene a educatiei oferite in scoala noastrd.

Educatia extracurrriculara (realizata dincolo de procesul de invatamant) isi are rolul si locul bine
stabilit in formarea personalitatii copiilor nostri. Educatia prin activititile extracurriculare urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de
viata civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii. Scoala acorda o
importantd deosebitd acestor aspecte, implicand elevii si indruméandu-i pentru participare (vezi
Raportul anual de activitate pentru anul scolar 2024-2025).

2.2.12. ANALIZA PESTE / LA NIVEL LICEAL
P (Poliftic)
e Politica M.E. si I.S.J. privind comunicarea reformei educationale;
e Oferta optiunilor tine cont de cerintele comunitatii si are in vedere posibilititile scolii.
e Politici favorabile la mivel local pentru sustinerea scolii, existd o politicd la nivel
comunitar de ajutare a scolii in vederea realizarii unui bun procent de scolarizare, de evitare
a abandonului scolar.
E (Economic)
= Resurse bugetare i extrabugetare limitate, deseori insuficiente pentru minimul educational;
= Din punct de vedere economic in orasul Calarasi si in general in judetul Calarasi situatia este
relativ buna. Existd unitdti economice, cu o gama larga de activitati din domeniul economic,
agricol, protectia mediului si industrie alimentara.
= Cunoasterea acestor perspective ne-a permis recunoasterea meseriilor deficitare sau de

viitor:
- Tehnician in agroturism
- Tehnician veterinar
- Tehnician zootehnist
- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
- Tehnician horticultor
S (Social)
= Provenienta elevilor este, in general, din medii sociale defavorizate, familii sarace sau
dezorganizate;

= Majoritatea elevilor scolii sunt din judetul Calarasi, peste 80% din elevi sunt din localitaf
mai apropiate sau mai indepartate, din mediul rural, elevi din familii modeste, cu venituri foarte
mici sau venituri 0, din familii monoparentale, cu parinti decedati, cu probleme de sanatate etc.
Acestia intdmpina greutati in efectuarea navetei. De asemenea, cheltuielile pentru intretinerea
unui copil la scoald uneori sunt prea mari, pentru copiii proveniti din familii cu mai multi copii,
familii dezmembrate sau orfani. Programul de sprijin prin bursele sociale acordate elevilor de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, precum si acordarea gratuitd a abonamentelor pentru naveta
elevilor, nu constituie, din pacate, un pivot al sperantei pentru acesti copii. De aceea dirigintii,
in conlucrare cu Consiliul de parinti al scolii, desfasoara o activitate sustinutd de depasire a
acestor greutati materiale si preintampinare a insuccesului scolar.
T(Tehnologic)
= Existenta unei retele de calculatoare (elevi, profesori, directori, compartimentul
contabilitate, secretariat etc) legata la Internet asigura o comunicare rapida si eficienta.
E(Ecologic)
= Posibilitatea de mbunatatire a conditiilor ergonomice din sidlile de clasa, cabinete si
laboratoare pentru realizarea unor activitati care sa nu afecteze sanatatea elevilor;
= Amenajarea $i intrefinerea parcului dendrologic al scolii.
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2.2.13. ANALIZA PESTE / SCOALA GIMNAZIALA ”’CONSTANTIN BRANCOVEANU”’
/LA NIVELUL STRUCTURILOR ARONDATE

Politici educationale

Cadrul legislativ, specific invitamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de
invatimant - Planul strategic al Ministerului Educatiei Nationale cu prioritatile: descentralizare,
asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continua, oferta educationala flexibila, accesibilitate la
educatie, diversitate culturala, standarde europene;

Scoala noastra respectd principiile egalitatii de sanse, ale nediscriminarii si interculturalitatii.
Procesul de invitdmant se desfasoard pe baza legislatiei generale si a celei specifice sistemului de
invatamant preuniversitar, avand in atentie toate actele normative din domeniu, notificdrile si
ordinele emise de M.E.C. si de 1.S.]. Calarasi.

Politica educationald propusd de scoala noastrda este pe deplin in concordantd cu politica
educationald nationald, in care iInvatamantul este o prioritate nationald, cu Reforma
invatdmantului din Romaénia si serveste educatiei tinerei generatii pentru a deveni cetafeni europeni,
capabili sa se integreze intr-o societate dinamica, imprevizibila si in spatiul transnational.
Economic

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala trebuie sa se integreze in cadrul reformei
invatimantului preuniversitar, prioritara fiind refacerea legaturilor firesti dintre scoald si comunitate
avind in vedere cd ,,produsele educationale” vor deveni actori activi §i pe scena comunitatii locale,
capabili sa actioneze responsabil si competent pentru binele personal si pentru binele comunitatii.
Elevii scolii, la terminarea ciclului gimnazial, urmeazd cursurile liceelor din orasul Calarasi:
teoretice si tehnologice, sau scoli profesionale din municipiu.

fn municipiul Calarasi, rata ridicatd a somajului (aproximativ 10%), are efecte negative asupra
scolii:

- conditii reduse de viatd si de studiu pentru elevii provenind din familiile cu parinti fara loc de
munca;

- diminuarea motivatiei pentru invatatura a elevilor;

- dezbinarea unor familii din cauza lipsurilor materiale;

- plecarea multor parin{i in strainatate in cautarea de locuri de munca si lasarea copiilor In grija
bunicilor si chiar a vecinilor;

- sanse reduse pentru absolventii de studii medii de a gasi un loc de munca

Social

Mediul social este influentat de o multitudine de factori care actioneaza intr-o masurd mai mare sau
mai micd asupra societdtii in ansamblul ei.

- fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitétii de invatamant;

- cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, , cresterea ratei
divortialitatii;

- oferta educationala adaptata intereselor elevilor;

- agteptarile comunitatii de la scoala;

- existenta elevilor cu cerinte educationale speciale

Populatia municipiului Cildrasi in present este de 74031 locuitori. In ultimii ani s-a constatat o
scadere a natalititii, dar si mortalitatea este destul de ridicata, rezultdnd un indice demografic
negativ.

-Rata somajului: ridicata - lipsa locurilor de munca a generat in randul populatiei active fenomenul
de migratie in straindtate in scopul cautarii de locuri de munca.

-Etnie predominanta: etnia roméana
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Structura etnici a municipiului Cilarasi:

romani 68878
rromi 3674
turci 897
aromani 476
maghiari | 40
germani 16
alte etnii | 50

Evolutia populatiei de virsti prescolard §i scolard intre anii 2003 - 2025

Evolutia tinerilor si varstnicilor
190 - Jud. Calarasi , 2003-2025
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In perioada 2003-prezent populatia de varstid corespunzitoare in invitdmantul obligatoriu (7-14 ani)
a cunoscut o reducere de peste 8 mii persoane (26,9%) ajungand la mai putin de 24 mii persoane.
Aceeasi tendintd s-a observat si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de
invatdamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand s scadd cu
peste 14 mii persoane (31,3%) ajungénd la 32,2 mii persoane.
Principalele concluzii din analiza demografica.
Imaginea furnizata de analiza demograficad, se caracterizeazd prin:

¥ scaderea numarului populatiei;

¥ densitate inferioara mediei pe {arda;

» scdderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

¥ spor natural negativ,

» dominarea populatiei de nationalitate romdna.
Tendinta de imbatrdnire a populatiei are urmdtoarele efecte negative:

» reducerea numarului populatiei active;

» deteriorarea raportului de dependentd economica,

» reducerea populatiei de vdarsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si
asupra intregii vieti economice si sociale.
Declinul transei de varsta 15—24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea
unei vieti active pe piata muncii cit mai lungi si o batrinete activd. Aceasta presupune educatia st
formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.
Tehnologic
Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.
In acest sens incercim si motivim toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de perfectionare si
de operare PC si pentru desfasurarea activitdtilor online. Scoala dispune de un laborator cu 20
calculatoare. Salile de clasa sunt dotate cu tabla inteligenta, laptop conectat la internet, sistem
audio, scaner si cate o multifunctionala care deservesc cadrele didactice in actul educational.
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Ecologic

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu afectat
in permanenta de poluare. Apreciem cé orice proiect care sprijind protectia mediului este binevenit
si cd educatia ecologica trebuie sa devind o componentd fundamentald in educarea tinerilor. Scoala
noastra se implica in diverse actiuni (igienizare in jurul scolii, plantat arbori, concursuri) cu scopul
realizarii unei educatii de calitate in domeniul ecologic.

2.2.14. ANALIZA SWOT /LA NIVEL DE SCOALA GIMNAZIALA ”’CONSTANTIN
BRANCOVEANU”’ /LA NIVELUL STRUCTURILOR ARONDATE

PUNCTE TARI (S):

PUNCTE SLABE (W)

-Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei
diagnoze pertinente cu tinte strategice care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitatii in educatie
-Respectarea legislatiei in vigoare (Curriculum
National, planuri-cadru, programe scolare, etc.);
-Existenta Ofertei Educationale CDS in concordanta
cu nevoile si interesele de formare ale elevilor care
permite valorificarea abilitatilor individuale ale
elevilor, creste motivatia pentru invatare, reduce
abandonul scolar;

-Pregitirea suplimentara a elevilor pentru Examene
nationale, olimpiade si concursuri scolare;
-Programe de pregatire remediala pentru elevii mai

slab pregatiti

-Existenta  materialelor  cwrriculare  auxiliare
(manuale, caiete de Iucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumdtoare, soft-uri

educationale, platforma scolii pt online)

-Evaluarea cunostintelor elevilor bazatd pe un sistem
propriu de testare si simulare a examenelor nationale
in scopul parcurgerii ritmice a materiei si a
familiarizarii elevilor cu metodologia de examen;
-Existenta unui corp profesoral de -calitate, cu
calificare inaltd, implicati in activitdti de formare
continud, corp profesoral format din cadre didactice
calificate,

-Cadre didactice perfectionate prin stagiile de
formare n  problematica reformei: abilitare
curriculard, evaluare, inteligente multiple, educatia
la timpul viitor, etc;

-Participarea cadrelor didactice la programele MEC
de formare continua;

-Toti absolventii claselor a VIII-a continua studiile
in licee;

-Baza materiala buna: cabinet de informatica,
laborator de fizica-chimie, cabinet de biologie,
terenuri de sport si spatiu pentru evenimente festive,
sportive si de recreere,

-Incilzire termica prin centrala proprie;

-Colaborarea cu comunitatea locala;

-Desfasurarea in scoala a numeroase activititi
extrascolare conform unui calendar anual

-Derularea a numeroase proiecte de parteneriat
-Exploatarea eficientd a resursei de timp in
respectarea programelor, in pregatirea suplimentard
a elevilor;

-Insuficienta implicare a unor cadre didactice in
actul decizional si educational;

-Insuficienta implicare a comisiilor de lucru din
scoald;

-Reticenta fatd de schimbarile impuse de spiritul
reformei, cantonarea in atitudini de respingere a
noului in activitatea scolii;

-Deschidere interdisciplinara incd modesta;
-Inconsistenta evaluarii sistemice
-Necunoasterea sau cunoasterea
legislatiei scolare;

-Existenta unor elevi aflati in grija unor tutori
nerecunoscufi din punct de vedere legal;
-Procent mic al elevilor cu medii generale
cuprinse Intre 9-10;

-Parinti plecati in strainatate care nu se implica
in viata elevilor

-Parinti care nu se implicd In rezolvarea
problemelor legate de frecventa, disciplina
copiilor si activitatile scolare si extrascolare;
-Insuficienta aplicare a metodelor moderne
participativ-active in procesul de predare-
invatare-evaluare;
-Flux informational,
distorsionat;
-Deficiente minore in comunicarea internd si
externa.

partiald a

uneori, discontinuu  si
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OPORTUNITATI (O)

AMENINTARI (T)

-Cresterea gradului de autonomie a scolii -Capacitatea de adaptare la dinamica acceleratd a
-Stil democratic de conducere cu accentuarea unei | sistemului educational, dar si legislativ, impuse
culturi de tip partener in educatie. de reforma invatdmantului, in vederea aderarii la
-Varietatea ofertei de formare si perfectionare structurile europene;

-Existenta unei legislatii privind calitatea in educatie | -Planul de invatimant si programele scolare prea
-Declararea invataméantului drept o prioritate | incarcate la anumite discipline centreaza actul

nationald; educativ pe aspectul informativ, teoretic in
-Necesitatea alinierii invatimantului roménesc la | defavoarea celui formativ;

standardele europene de educatie; -Desele modificari ale strategiilor curriculare
-Accentuarea rolului parteneriatului in dezvoltarea | privind evolutia invatimantului pe termen mediu
unitatii scolare; si lung.

-Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si | -Subfinantarea invatamantului prin nealocarea
modernizarea invatamantului romanesc; procentului de 6% din PIB;

-Deschiderea consiliului local catre problematica | -Slaba motivare financiara a cadrelor didactice;
scolii; -Insuficienta stimulare materiala a cadrelor

-Largirea ofertei de formare continud a personalului | didactice performante;

didactic prin forme multiple; deschiderea tinerei | Scaderea populatiei scolare si  reducerea
generatii catre nou, posibilitatea accederii acesteia la | numarului de ore la nivelul ariilor curriculare cu
informatiile ce pot fi dobandite prin intermediul | efecte negative directe asupra normadrii cadrelor
computerului sau Internetului. didactice.

2.2.15. ANALIZA SWOT/LA NIVEL DE LICEU

Puncte tari:
RESURSE MATERIALE si UMANE

- Colectivul de cadre didactice este unul valoros,

colectiv alcatuit din cadre didactice competente;

- Colectivul este sudat, fara conflicte interne;

- Profesorii dovedesc o buna cunoastere a

curriculumului si isi adapteaza strategiile de predare

invatare in functie de standardele de pregatire
profesionald, nevoile elevilor, rezultatele la testele
initiale si de progresul elevilor;

- Cadre didactice, manageri, majoritatea cu

experientd profesionald, inclusiv manageriala;

- Existenta in scoala noastra a unui numar mare de

cadre didactice calificate, cu gradele didactice I si I1;

- Continuarea procesului de informatizare a scolii;

- Exista o preocupare a cadrelor didactice pentru
formarea continud prin obtinerea gradelor didactice
si prin participarea la cursuri de formare derulate la
nivel local, national si european, activitati metodice
la nivelul scolii si judetului;

- Finantarea scolii prin HG nr. 533/2020 pentru
aprobarea  Metodologiei  privind  sustinerea
financiard a liceelor tehnologice cu profil
preponderent  agricol de citre  Ministerul
Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale

- Derularea unor proiecte de mobilitati de invitare
pentru elevi in Europa prin programul Erasmus+;

- Dezvoltarea unor parteneriate interne (agenti
economici, administratie locala, ISJ, CCD, politie,
AJOFM, etc.) st externe (unitdti similare din tari
UE) eficiente (sursa: documentele scolii);

- Promovarea unei oferte educationale adaptatd
PRAI, PLAI, -cerintelor si intereselor elevilor
(sursa: documentele scolii);

Puncte slabe:

RESURSE MATERIALE si UMANE
- Necesitatea dotarii comisiilor cu calculatoare
si copiatoare In vederea multiplicarii
materialelor ajutatoare;
- Lipsa manualelor de specialitate pentru nivelul
superior al liceului;
- Imposibilitatea motivarii prin recompense a
activitatii cadrelor didactice care se implica in
activitati extracurriculare;
- Insuficienta colaborare a parintilor cu scoala;
- Insuficienta utilizare a materialelor si
mijloacelor didactice acolo unde acestea deja
exista;
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CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE-
iNVATARE

- Proiectarea activitatilor de predare Invatare
conform cerintelor actuale;

- Elaborarea curriculum-ului in dezvoltare locala;
- Cadre didactice bine pregatite metodic;
- Alegerea atentd i competenta a manualelor scolare;

- Utilizarea diversificata a strategiilor de invatare;

- Organizarea cursurilor de perfectionare;
- Organizarea pregatirii suplimentare pentru examene
de sfarsit de ciclu;

- Rezultate bune la olimpiade si concursuri scolare;

- Proiectarea unor activitati moderne cu aspect
participativ;

- Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria
dezvoltare profesionala;

- Perfectionarea majoritdtii cadrelor didactice prin
stagii de formare in problematica reformei, in
specialitate, management scolar, initiere in utilizarea
calculatorului;

- Grad Tnalt de adaptabilitate si flexibilitate a ofertei
de formare;

CALITATEA PROCESULUI DE
PREDARE-INVATARE

- Lipsa interesului unor elevi pentru invatatura,
- Insuficienta analiza a progresului elevilor pe
perioada scolarizarii;
- Modificarea scérii valorilor fundamentale in
societate —om cu bani;
- Numar mic de elevi participanti $i premianti la
concursurile si olimpiadele scolare;
- Rati ridicata a absenteismului si a abandonului
scolar (saracie, distante etc.);
- Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;
- Medii de admitere foarte mici ale elevilor care
vin in liceul nostru (note de la 1 la 5);
-Notele foarte mici cu care elevii vin in scoala la
disciplinele de examen;
-Insuficienta implicare a elevilor in asumarea
propriul proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaza,
-Insuficienta implicare a parintilor in demersul
scolar;

MANAGEMENT
- Utilizarea rapoartelor de analiza in vederea
stimularii si dezvoltarii institutionale;
- Strategie adecvata pentru dezvoltarea scolii;
- Incheierea de parteneriate cu agentii economici din
zona;
- Actiuni de popularizare a scolii prin: pliante,
intalniri cu elevii si profesorii din scolile generale;
- Gestionarea corespunzitoare a conflictelor;
- Preocuparea conducerii scolii pentru organizarea
festivitatilor care marcheaza diferite evenimente
culturale, istorice;
- Implicarea scolii in organizarea cursurilor de
reconversie si calificare a adulfilor;
- Interesul crescut a conducerii unitatii pentru
dezvoltarea bazei materiale a acestora;
- Buna colaborare Intre toate compartimentele, intre
unitatea scolara si inspectoratul scolar;
- Reabilitarea retelei scolare prin proiectele nationale
initiate de MEC;
- Implicarea tot mai accentuata a liderilor comunitatii
si a unor membri ai Consiliului Local in viata scolii;
- Circulatia buna a informatiei si inexistenta
blocajelor in comunicarea oficial;

MANAGEMENT

- Influenta negativa asupra elevilor a unor
factori sociali perturbatori — jocuri de noroc,
baruri, mass-media;

- Insuficienta pregatire educationald a unor
familii;

- Lipsa de interes a unor parinti in urmarirea
programului elevilor si a pregatirii acestora;

- Cadrul restrans de resurse pentru motivarea
cadrelor didactice;

- Insuficienta popularizare a practicii pozitive
prin schimburi de experienta intre directori,
cadre didactice, elevi din unitati scolare diferite;

OPORTUNITATI:
- Unitatea scolara este singura din localitate care
prezinta o ofertd educationald si de formare
profesionald din domeniul tehnologic si servicii,
diversificata si solicitatd pe piata muncii locale;
- Posibilitatea accesarii fondurilor europene pe baza
de proiecte si programe finantate;
- Existenta unor programe comunitare, regionale si
europene;
- Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru
Invitimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile
Locale de Actiune pentru Invatiméntul Profesional si

AMENINTARI:

- Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10
ani datorita scaderii ratei natalitatii cu ritm de
3% pe an;
- Sistem legislativ complicat, adesea confuz,
restrictiv si In continua transformare;
- Situatia socio-economica precara a familiilor
din care provin unii elevi;

- Insuficientd constientizare a parintilor elevilor
privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;
- Abandonul scolar din cauza scaderii nivelului
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Tehnic (PLATI) la nivel judetean, iar la nivelul
scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS);
- Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, In cadrul invatdmantului liceal tehnologic, in
meserii cerute de piata muncii;

- Introducerea si utilizarea programelor (sistemelor)
informatice;

- Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu
M.E, prin portal si forum;

- Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei
private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea
si sustinerea actului educational;

- Existenta unor resurse si posibilitati de sponsorizare
prin relatii de parteneriat;

- Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale;

de trai;
- Alocarea unor fonduri insuficiente;
-Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
si dezinteres manifestat de elevi pentru educatie
si formare protesionala;
-Migratia tinerilor spre un loc de munca din tari
UE care nu necesita calificare profesionala;
-Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu
realizatd  superficial, bazatd pe idei
preconcepute;
- Plecarea parintilor la munca in striindtate are
repercusiuni directe asupra comportamentului
elevilor, reflectate in special in absenteismul
scolar
- Lipsa modelelor reale de urmat;
- Scaderea numarului de copii cu varste Intre

14-16 ani;

2.2.16. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA
LA NIVEL DE LICEU

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,,Uniunea Europeand sa devind cea mai
competitiva si dinamicd economie bazatd pe cunoastere din lume, capabild de crestere economica
durabila, cu mai multe locuri de munca §i o mai mare coeziune sociala’.

O crestere economici se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la randul ei, presupune
noi competente din partea angajatilor. Formarea initiald tine cont de aceste aspecte §i are ca
obiectiv prioritar dobéndirea de noi competente la elevii din sistem, competente care sa le permitd o
integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional si national si european.

Tindnd cont de priorititile PLAT 2021-2027, pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie
eliminate urmdtoarele probleme care s-au identificat la nivelul unitdtii noastre de invatamant, si
s-au stabilit urmdatoarele Obiective strategice care au stat la baza intocmirii
PLANULUI OPERATIONAL 2024-2025:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

= Se impune elaborarea unei politici de interventie directa pentru a corelarea sistemului
educational cu piafa muncii. Din analiza efectuatd la nivel local se constatd ca printre
domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmdatoare este si agricultura, ceea ce
recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe acest domeniu.

=  Analizand evolutiile sectoriale in plan ocupational §i prognozele privind cererea §i oferta
pe termen lung s-a constatat ca trebuie avute in vedere prioritdatfile strategice sectoriale
pentru agricultura si dezvoltarea rurald care vizeaza modernizarea a agriculturii §i
diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

=  Acest lucru implica din partea scolii noastre, in parteneriat tofi cu factorii interesafi,
pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol, cresterea nivelului
de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea §si managementul fermei,
procesarea primard a produselor agro-alimentare).

=  Parteneriatele dezvoltate in ultimul an, cu parteneri locali si europeni (dezvoltate prin
proiectele de mobilitate pentru stagii de practica Erasmus +) au condus la fundamentarea
cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolii la cerintele pietei muncii la nivel local,
national §i european.

=  Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” face parte din cele 58 de licee cu profil agricol din tara care
sunt sprijinite finanaciar, in vederea modernizarii si dotarii, de catre Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, ceea ce subliniazd inca o datd necesitatea fortei de
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muncd calificatd pentru calificarile profesionale din domeniul Agricultura.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV:
= Corelarea ofertei gcolare a Liceului Agricol ,,Sandu Aldea” cu cererea existentd pe piata

muncii din judet, prin includerea in scoala din sistemul IPT a calificirilor de nivel 3 §i 4
din domeniile identificate ca proioritate la nivel local, in conditiile de calitate a procesului
de educatie si formare profesionald, in scopul facilitirii tranzitiei de la scoald la viata
activd si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii viefi.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET

=

Gradul de urbanizare al judetului Calarasi este mai mic decdt media regionala, iar
ponderea populatiei rurale este destul de ridicata - 61,49%. De aceea sistemul de educafie
si formare profesionala este chemat sa contribuie prin mdsuri specifice vizand: dezvoltarea
de programe pentru mentinerea elevilor in educafie §i prevenirea pardsirii timpurii a
scolii; dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamdntul IPT
a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile.

Din analiza internd efectuata se constata ca la Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” din Cdlarasi
au acces elevi ce provin atdt din mediul urban cat si din mediul rural. Ponderea elevilor
din mediul rural fiind mai mare. Scoala are elevi care fac parte din randul minoritatii
rome, elevi care au nevoi speciale, elevi cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii, din
cauza lipsei mijloacelor materiale sau pentru ca fac parte din familii dezorganizate ca §i
mulfi elevi care au fost lasati in grija rudelor sau chiar singuri acasa de catre parinfii
plecafi temporar din {ara in cautarea unui loc de munca in alte fari europene.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV:
= Intensificarea rolului educativ si formativ al scolii asupra elevilor, prin aplicarea

consecventda a unor politici de incluziune sociald, prin egalitate de sanse si prin
intensificarea legaturilor cu familiile apartindtoare, cu comunitatea locald §i cu tofi
ceilalti factori educativi de pe plan local, national sau european.

Asigurarea accesului la LP.T. a tuturor tinerilor, promovarea unei politici educationale
conforme cu cea din comunitatea europeand, in scopul asigurarii egalitdtii de sanse
pentru ftoti, a nediscrimindrii, a educatiei multiculturale, cresterea gradului de
cuprindere in educatie §i prevenirea si reducerea abandonului scolar in cadrul Liceului
Agricol ,,Sandu Aldea” din Calarasi.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
TVET DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

=

Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor de educatie si
formare profesionala a elevilor constituie unul dintre dezideratele invatamadntului. Este
necesara o politica coerentd de reabilitare, modernizare §i dotare a spatiilor educationale
ale scolii precum si dotarea cu echipamente de instruire conform standardelor de pregatire
§i pentru un act educational de calitate.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV:
= Imbundtifirea permanenti a resurselor materiale In concordantd cu evolutiile

tehnologice ale domeniilor de pregdfire profesionali asigutate de Liceul Agricol ,,Sandu
Aldea”. Cresterea fondurilor alocate din surse bugetare §i extrabugetare pentru
dezvoltarea infrastructurii §i dotarea scolii cu alte noi echipamente, acest lucru
determindnd cresterea calitdtii actului educational si alinierea Iui la nivel european.
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PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU ITP

=
=

=

=N

Cadrul partenerial cuprinde un larg spectru: agenti economici, paringi, AJOFM, CJAP.
Principala problema este faptul ca agenfii economici §i parintii isi asuma un rol minor in
cadrul acestui parteneriat avind o implicare redusa in formarea profesionala a elevilor.

Se impune o antrenare a agentilor economici in elaborarea ofertei educationale pentru
ivagamdntul profesional si implicare activa in formarea profesionala a elevilor.
Parteneriatul social din zond se caracterizeaza prin necesitatea de implicare mai activa a
partenerilor sociali in formarea initiala si continua , necesitatea transformarii reale a
scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatea local si dezvoltarea parteneriatelor de
tip public-privat.

Liceul Agricol “Sandu Aldea” are incheiate parteneriate cu: agenti economici, asociafii
profesionale, ONG-uri, cu institufii de invafamant superior §i cercetare, cu comunitatea
locala. Aceste parteneriate trebuie regandite. Se impune extinderea parteneriatelor cu
parteneri la nivel european.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV:
=  Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionali cu parteneri locali cit

§i parteneri europeni.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT
ALE JUDETULUI

2

Asigurarea calitatii in invatamdntul profesional §i tehnic implica responsabilitatea scolii
pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de
imbundtatire.

Pregatirea profesionald trebuie sa constituie o prioritate pentru profesori pentru a face
performantd, formarea continud a unui cadru didactic reprezintd un mecanism de realizare
a progresului profesional, de imbogatire a achizitiilor teoretice, practice, psihologice §i
pedagogice si trebuie integrata in parcursul profesional individual, si de armonizarea
cunogtintelor la o lume europeana moderna.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV:

=

Formarea profesionald continua trebuie si antreneze toate cadrele didactice din scoald si
imbinatd cu politica de recrutare a specialistilor calificatti pentru toate specializarile
oferite de scoald, pentru a asigura un invdtamant de calitate, cerintd a integrarii
invatamdantului preuniversitar romdnesc in spatiul invatGmantului european.
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PARTEA a 3-a

3.1. PLANUL OPERATIONAL
2025-2026



| PLANUL OPERATIONAL 2025-2026

: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Ohlem\ local: Cor elal ea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitdrii tranzifiei de la
scoald la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii viefi.

OBIECTIVUL SCOLII: Corelarea ofertei scolare a Liceului Agricol ,,Sandu Aldea” cu cererea existentii pe piata muncii din judet, prin includerea in
scoala din sistemul IPT a calificirilor de nivel 3 si 4 din domeniile identificate ca proioritate la nivel local, in conditiile de calitate a procesului de educatie
sl formale profesmnala, in scopul facilitirii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatirii pe tot parcursul intregii vieti.

: 1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pina in 2025
2. Ablgurmea continudrii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolara a judetului cuprinsa in invatamantul IPT

TINTA SCOLIL: Identificarea nevoilor de calificare, adaptarea ofertei pentru formarea profesionald inifiald la nevoile de calificare si includerea in oferta
educa;wmzla a §cohl a calificarilor din domeniile identificate ca prioritare la nivel local. Asigurarea calitatii serviciilor oferite de Liceul Agricol ,Sandu
Aldea” Caldarasi.

Context: Se impune elaborarea unei politici de interventie directd pentru a corelarea sistemului educational cu piata muncii. Din analiza efectuati la nivel local se constata ca printre
domeniile care vor lua avint in perioada imediat urmiitoare este §i agricultura, ceea ce recomandi o cregtere a nivelului de scolarizare pe acest domenin. Analizind evolufiile sectoriale
in plan ocupafional si prognozele privind cererea §i oferia pe termen lung s-a constatat cii trebuie avute in vedere prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura 5i dezvoltarea rurala
care vizeazd modernizarea a agriculturii §i diversificarea activitdtilor economice in mediul rural. Acest lueru implicd din partea scolii noastre, in parteneriat tofi cu factorii interesati,
pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potenfialului agricol, cresterea nivelului de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primarii a produselor agro-alimentare). Parteneriatele dezvoltate in ultimul an, cu parteneri locali si europeni (dezvoltate prin proiectele de mobilitate pentru stagii de practica
Erasmus +) au condus la fundamentarea cifielor de scolarizare si adaptarea ofertei scolii la ceringele p:e{w muncii la nivel local, national si european. Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” face
parte din cele 58 de licee cu profil agricol din tard care sunt sprijinite finanaciar, in vederea modernizirii si dotérii, de catre Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale, ceea ce subliniazi incd o
dati necesitatea fortei de munci calificata pentru calificarile profesionale din domeniul Agricultura.

Rezultate agteptate (masurabile) Data pani la Persoana/persoane Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului care vor fi responsabile Parteneri Cost finantare
finalizate
1.1. Evaluarca mediului intern gi extern al scolii. Ob{increa de
informatii credibile, periodic actualizate si accesibile Propunerea in planul de
privind nevoile de calificare. Implicarea scolarizare a unei calificiri noi Decembrie Consiliul de Administratie | ISJ, CLDPS Necesar .
partenerilor/agenti economici in identificarea nevoilor de pentru nivelul 4 si a unei 2025 Consiliului profesoral Agenti economici realizarii ) b,“gemrf’ 5' s
formare a fortei de munca. calificiri noi pentru nivelul 3 Comisia de realizare a PAS | parteneri antoevaluarii c“mhsllguﬁit;“t e
1.2. Stabilirea Programului de masuri care sa conduca la cresterea | si stabilirea planului de Reprezentantii
numérului de specializari/calificari profesionale pentru anul de | scolarizare, in functie de MADR

invatamant 2025 — 2026, cf. HG nr. 533/2020 pentru | nevoile de calificare identificate
aprobarea Metodologiei privind susfinerea financiard a
liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol de citre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale

1.3. Identificarea agentilor economici, corespunzator domeniilor | Adaptarea curriculum-lui in Consiliul local bugetare gi
de pregitire profesionali ale scolii dezvoltare locala (CDL) Permanent Consiliul de administratie AJOFM extrabugetare
1.4. Elaborarca Curriculum in dezvoltare locali (CDL) in elaborate, la conditiile Comisia pentru curriculum | ISJ Necesar ale seolii
acord cu consultarea agentilor economici reprezentativi agentilor parteneri si cel pufin Comisia pentru proiecte i Agenti economici | cheltuielilor c‘i‘:::i‘;:_‘
din zoni. 85% din elevii de nivel 3 si 4 programe europene parteneri (in cazul
si efectueze instruirea practici proiectelor)




1.5. Parteneriate viabile, realizate cu agentii economici, pentru la parteneri economici.
desfisurarea stagiilor de practica a elevilor pentru toate Accesarea proiectelor cu
nivelele si calificirile profesionale si dezvoltarea de finantare  europeand  pentru
parteneriate europene pentru mobilitatea elevilor in vederea participarea elevilor Ia
formarii profesionale prin stagii de practica prin proiectele mobilitafi de invatare.
Erasmus-+
1.6. Evaluarca optiunilor elevilor pentru trecerea in ciclul Dezvollarea calificdrilor in Consiliul de administratie 1SJ si CJRE Necesar
superior al liceului functie de optiunile elevilor si Anual Comisia de curriculum Calarasi, AJOFM pentru plata bugetare si
1.7.Aplicarea unei instruiri profesionale care si determine nevoia pietei forfei de munci. Juna mai CEAC Comitetul de INTERNET- | ¢xtrabugetare ale
cregterea nivelului de calificare gi adaparea lui la cel european 95% din absolventii de nivel 3 Consilier educativ parinti ului §i a gl
sa continue formarea pentru Profesor psihopedagog Consiliul materialelor
nivel 4 elevilor consumabile
PRI 2. ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET

Obiectiv Inml Cr e;tw ea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

OBIECTIVUL SCOLII: Intensificarea rolului educativ si formativ al scolii asupra elevilor, prin aplicarea consecventd a unor politici de incluziune sociala, prin
egalitate de sanse si prin intensificarea legaturilor cu familiile apartinatoare, cu comunitatea locala si cu toti ceilalti factori educativi de pe plan local, national sau
european. Asigurarea accesului la L.P.T. a tuturor tinerilor, promovarea unei politici educationale conforme cu cea din comunitatea europeand, in scopul asigurarii
egalitiitii de sanse pentru toti, a nediscriminirii, a educatiei multiculturale, cresterea gradului de cuprindere in educatie si prevenirea si reducerea abandonului
scolar in cadrul Liceului Agricol ,,Sandu Aldea” Calaragi.

Tinla locali: Prevenirea si reducerea parisirii timpurii a scolii cu 50% pana in anul 2025
TINTA SCOLIL Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate, prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu.

Context: Gradul de urbanizare al judetului Cilirasi este mai mic decit media regionali, iar ponderea populatiei rurale este destul de ridicati - 61,49%. De aceea sistemul de educatie
si formare profesionali este chemat si contribuie prin misuri specifice vizind: dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea parasirii timpurii a scolii;
dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invagamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile.

Din analiza internii efectuati se constatd ci la Liceul Agricol ,Sandu Aldea” Ciliirasi au acces elevi ce provin atit din mediul urban cit si din mediul rural. Ponderea elevilor din
mediul rural fiind mai mare. Scoala are elevi care fac parte din rindul minorititii rrome, elevi care au nevoi speciale, elevi cu risc ridicat de parisire timpurie a scolii, din cauza lipsei
mijloacelor materiale sau pentru ci fac parte din familii dezorganizate ca §i multi elevi care au fost lisati in grija rudelor sau chiar singuri acasa de citre parintii plecafi temporar din
tard in ciutarea unui loc de munci in alte {dri europene.

Rezultate agleptate (masurabile) | Data pana la care Persoana/persoane Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului vor fi finalizate responsabile finantare
Cregterea numéarului de elevi Echipa manageriala CJRAE Calarasi
2.1. Prezentarea ofertei educationale absolventilor clasei a VIII-a | provenifi atit din mediul Profesori Directori scoli
din gcolile generale din municipiu §i zone limitrofe urban cat gi din mediu rural Mai 2026 Diriginti generale
cu un procent de 35% Pentru Fonduri
Identificarea problemelor de Echipa manageriala Directori scoli consumabile extrabugetare
2.2. Aplicarea de chestionare elevilor pentru identificarea acces la invataméantul Psihologul scolii generale din ale seolii
problemelor de acces la invafimantul profesional si tehnic profesional si tehnic a elevilor Martie 2026 CEAC mediul rural
Diriginti




2.3. Aplicarea chestionarelor prin care se vor

stabili pentru toti elevii scolii, stilurile individuale de invatare.
Elaborarea §i implementarea strategiilor de invitare pentru a
raspunde stilurilor individuale de invitare, nevoilor,
abilititilor si gradului de motivare a fiecarui elev:

Toti elevii vor completa
chestionarele privind
identificarea stilurilor
individuale de invitare

La inceputul
fiecarui an scolar

Dirigintii
Cadre didactice
Consiliul elevilor

CJRAE Cilirasi

- programe speciale de recuperare pentru elevii cu nivel scizut | Toti elevii identificati prin permanent

al pregitirii inifiale testele inifiale, vor

- programe speciale de pregitire a elevilor in vederea beneficia de programe

participarii la concursuri si olimpiade ycolare speciale de pregitire

2.4. Depistarea cauzelor care duc la inregistrarea absentelor si | Monitorizarea atenta a elevilor Dirigintii Pentru Fonduri

efectelor imediate resimfite in inregistrarea succesului scolar. care absenteazi permanent Cadre didactice Consiliul parintilor | consumabile extrabugetare

Recuperarea elevilor care inregistreaza absen{e prin antrenarea | §i recuperarca acestora Consilierul scolar ale seolii

capacitatilor si deprinderilor bine dezvoltate.

2.5. Sprijinirea elevilor din mediul rural prin asigurarea cazarii Echipa manageriald

in internatul scolii si facilitarea mobilita{ii elevilor in teritoriu Cregterca procentului de elevi permanent Contabil sef Consiliul local Necesar Din bugetul

(transport, burse etc) prin acces la programul burse pentru din mediul rural Secretar sef cheltuielilor AN

elevi derulate de MEC Diriginti

2.6. Programe de sprijin pentru elevii care doresce si-si continue Reducerea bandonului seolar Echipa manageriala

studiile §i respectiv pentru cei care isi schimbi domeniul/ sub 2% si reducerea ratei de permanent Profesori 1SJ si Pentru Fonduri

traseul de pregitire, programe de recuperare §i pregitire a périsire timpurie a Diriginti CJIRAE Ciilaragsi consumabile extrabugetare

elevilor pentru examenele de diferente sistemului de educatie sub ale geolit
10%

2.7. Tnregistrarea datelor din statisticile existente la Existenta tabelelor cu elevii Fchipa manageriala CJRAE Fonduri

secretariat privind elevii rromi, elevii cu CES, urmirirea rromi i cu elevii en CES permanent Secretar sef ISJ Calirasi Pentru extrabugetare

progresului gcolar al acestora Psiholog scolar consimabile ale geolii
Existenfa programelor

2.8. Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de | individuale de invafare cu permanent Echipa manageriala CJRAE Pentru Fonduri

invifare (in special cei din categorii defavorizate) elevii care au dificultati de Psihologul scolii ISJ Calirasi consumabile extrabugetare
invitare Profesori Cadrele didactice ale yeolii

Diriginti

2.9. Colaborarea cu autorititile, instituii specializate si ONG —

uri pentru oferirea de asisten{a specializata, consiliere si Reducerea abandonului scolar Echipa manageriala CJRAE Pentru Fonduri

sprijin familiilor elevilor cu risc de abandon timpuriu (din in special la elevii cupringi in Psihologul scolii ISJ Cilidrasi consumabile extiahugstare

medii sociale sau etnice defavorizate, familii monoparentale). invitamantul obligatoriu permanent Cadrele didactice ke youtl
Cresterea procentului de

2.10. Realizarea unui program remedial care sa contribuie la promovabilitate la examenul Echipa manageriala CJRAE Pentru Fonduri

cresterea procentului de promovabilitate Ia EXAMENUL DE de evaluare nationald si permanent Psihologul scolii 1SJ Cilirasi consumabile extrabugetare

EVALUARE NATIONALA si BACALAUREAT, cresterea
procentului de promovabilitate la sfarsit de semestru/an scolar.

bacalaureat, cresterii
procentului de promovabilitate
la starsit de an scolar

Cadrele didactice

ale scolii
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ORGANIZATII

- DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR TVET DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE

Obiective locale :

OBIECTIVUL SCOLII:

scolii cu alte noi echipamente, acest lucru determindnd cresterea calitatii actului educational si alinierea lui la nivel european.

Reabilitarea gi dotarea cu echipamente didactice a gcolilor IPT din judet in concordanti cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.
Imbunitatirea permanentd a tesurselor materiale in concordantd cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire profesionala
asigutate de Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” Caldrasi. Cresterea fondurilor alocate din surse bugetare §i extrabugetare pentru dezvoltarea infrastructurii i dotarea

Tinte locale:

de pregitire.
TINTA SCOI

1. Reabilitarea a 60% din numérul scolilor IPT ale regiunii, pina in 2025.
2.Toate scolile IPT sa aibd dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanti cu evolutiile tehnologice ale domeniilor

. Cresterea fondurilor alocate din surse bugetare si extrabugetare pentru dezvoltarea infrastructurii si dotarea scolii cu alte noi echipamente.

(onte\t A51gur'1|ca conditiilor necesare desfisurdrii corespunzitoare a activititilor de educatie i formare profesionald a elevilor constituie unul dintre dezideratele invaiamantului. Este
necesari o politicii coerentii de reabilitare, modernizare si detare a spatiilor educationale ale seolii precum si dotarea cu echipamente de instruire conform standardelor de pregitire si

pentru un act educational de calitate.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate (masurabile) Data péna la care Persoana/persoane Parteneri Cost Sursa de
vor i finalizate responsabile finantare
3.1. Monitorizarea permanenta a stérii de funcfionare a Procesele verbale de preluare
infrastructurii unitafii ycolare in vederea remedierii a inventarelor claselor de Luna septembrie a | Echipa manageriala Cadre didactice Necesar Buget aprobat
eventualelor deterioriiri ale bazei materiale §i implicarea citre elevi si diriginti fiecarui an scolar Administrator Diriginti cheltuielilor de Consiliul
intregului personal al unititii, elevilor si pirintilor pentru Reducerea numéarului de patrimoniu Personal didactic local
mentinerea in stare de buni functionare a bazei materiale cazuri de deteriorare a bazei permanent auxiliar si
existente materiale de catre elevi nedidactic
; Sera imbunatatita din punct de Fundatia
3.2. Implementarea proiectului **Exploratorii de vedere didactic si functional Echipa de proicet Fundatia World World Vision
AgriCOOLtura” din cadrul Programului ,,Mandru sa fiu - o Tunie-decembrie Consiliul de Vision Roménia cu Roménia cu
fermier” implementat de Fundatia World Vision Romania cu Pl e epiitin 1—11/: c;a pentru 2025 Administratie sprijin financiar din sprijin financiar
sprijin financiar din partea Fundatiei A.R. Aol galar 20252000; Administrator partea Fundatiei din partea
Plan didactic pentru activitati in patrimoniu AR Fundatiei A.R.
serd pentru anul gcolar (AMEROPA
2025/2026; FUNDATION)
3.3. Completarea bazei materiale necesare bunei desfisurari a Baza materiald completa si Stabilit de
activititilor didactice necesare formarii profesionale prin moderna pentru domeniul Echipa manageriala Ministerul Ministerul Ministerul
finantare de ciitre Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, | Agricultur (achizifionare Decembrie Consiliul de Agriculturii si Agriculturii Agriculturii si
cf. HG nr. 533/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind microbuz pentu deplasarea 2025 Administratie Dezvoltarii Rurale | si Dezvoltirii | Dezvoltirii
sustinerea financiari a liceelor tehnologice cu profil elevilor in stagiile de practica la Rurale Rurale
preponderent agricol. agentii economici parteneri)
permanent 1SJ, MEN, Necesar Fonduri
3.4. Scrierea proiectelor de investitii. Aprobarea proiectelor in functie de liniile | Echipa manageriala Consiliul local (in cheltuielilor europene
Proiecte viabile de finantare active vederea participdrii Consiliul local
la cofinantare (pentru
proiecte europerne) cofinantare)




4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU

IPT

Obiectiv local: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel judefean
OB]EQTWU SCOLII: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald cu parteneri locali cat si parteneri europeni.

1: Cel putm un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoali IPT pentru fiecare domeniu de pregitire.

COLIL: Incheierea a cel putin 1 acord de parteneriat pentru fiecare domeniu si calificare profesionala cu parteneri locali sau europeni

(mnu\( Cadml pdrtmuml cuprinde un larg spectru: agenti economici, pirinti, AJOFM, CJAP. Principala problemi este faptul ca agentii economici si parintii isi asumi un rol minor in
cadrul acestui parteneriat avind o implicare redusi in formarea profesionald a elevilor. Se impune o antrenare a agentilor economici in elaborarea ofertei educationale pentru invatamantul
profesional si implicare activa in formarea profesionald a elevilor. Parteneriatul social din zona se caracterizeaza prin necesitatea de implicare mai activé a partenerilor sociali in formarea inifiala
si continud, necesitatea transformarii reale a geolilor in furnizori de servicii pentru comunitatea local §i dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat. Liceul Agricol “Sandu Aldea” are
fncheiate parteneriate cu: agenti economici, asociatii profesionale, ONG-uri, cu institutii de inviatimént superior si cercetare, cu comunitatea locald. Aceste parteneriate trebuie

regindite. Se impune extinderea parteneriatelor cu parteneri Ia nivel european.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate (masurabile) | Data péna la care Persoana/persoane Parteneri Sursa de
vor fi finalizate responsabile Cost finantare
4.1. Realizarea unei colaboriri eficiente prin identificarea 5 contracte noi incheiate anual | Anual, Nov/Dec | Echipa manageriala 1SJ Calarasi / Fonduri
partenerilor, agenti economici pentru a asigura formarea Accesarea fondurilor in functie de Consiliul de administratie | AJOFM europene (in
profesionala. Accesarea fondurilor europene. europene prin proiecte liniile de Comisia pentru Agenti economici cazul
finantare curriculum Comitetul de proiectelor
Comisia pentru programe | parinti POSDRU,
4.2. Antrenarea agentilor economici in realizarea /actualizarea CDL-urile aprobate din oferta Anual, si proiecte europene CLDPS Calarasi Erasmus etc)
CDL. seolari pini in luna mai Consiliul local Necesar Consiliul local
(in vederea cheltuielilor (pentru
participarii la cofinantare
cofinantare proiecte
proiecte europerne) europene)
4.3, Redimensionarea parteneriatului scoala-parinte-elev, bazat | Implicarea a cel putin 80% din Echipa manageriala ISJ Cilarasi
pe spirit cooperant, pragmatic, deschis spre ceea ce inseamni parinti in activititi Aprilie 2026 Coordonator pentru Consiliul Fonduri
valoare. programe §i proiecte parintilor extrabugetare
educative scolare si ale gcolii
extrascolare /Diriginti




4.4. Conceperea unor actiuni comune scoald — parinti — agenti
economici in regim de parteneriat

Incheierea unor acorduri de
partencriat cu agenti
economici noi pentru
realizarea instruirii practice
Incheierea de contracte
individuale pentru practica
elevilor din invitamantul
liceal si profesional
Continuarea organizirii unor
mese rotunde cu oameni de
afaceri din zoni pentru
consilierea si orientarea in
carierd, pentru facilitarea
investifici sociale a
absolventilor

lunie 2026

Echipa manageriala
Consilier pentru
programe §i proiecte
educative scolare si
extrascolare

ISJ Calaragsi
Consiliul
parintilor

Agenti economici
Directia Agricola
Judeteana Calarasi

4.5. Cresterea rolului angajatorilor in evaluarea competentelor
elevilor la examenele de absolvire

Cuprinderea unui
reprezentant al agentilor
economici, pentru fiecare
calificare profesionald pentru
care s-a asigurat pregitirea
elevilor, in comisiile
examenelor pentru
certificarea competentelor
profesionale

in fiecare an
scolar, la
examenul de
certificare a
competentelor
profesionale

Echipa manageriala
Consiliul de administratie
Reprezentantii agentilor
economici in Consiliul de
Administratie

ISJ Calarasi
Agenti economici

4.6. Semnarea i derularea unor acorduri de cooperare bilateral
cu universitifi, alte institufii de invatimant superior si
cercetare, firme si companii

Derularea unor proiecte
comune de cercetare;
Organizarea in comun a unor
seminarii, conferinte,
simpozioane;

Schimbul de publicatiii
literatura de specialitate;
Formarea continua a cadrelor
didactice;

Implicarea partenerilor in
proiectarea /dezvoltarea
unitiii de invafa mant;
Acordarea reciproci de
facilitati;

Realizarea de actiuni comune
menite si dezvolte un sistem
de orientare gcolara si
profesionali/

anual

Echipa manageriali
Consiliul de administratie

1SJ Cilarasi
USAMYV Bucuresti
ASE Bucuresti

Necesar
cheltuielilor

Fonduri
extrabugetare
ale scolii

Fonduri
extrabugetare
ale scolii

e



AFPDM - EPM Foduri
4.7. Functionarea Parteneriatului European incheiat cu Centrul de | Continuarea colaborarii Echipa manageriala din Montijo, europene
formare profesionald ,, Associagdo para a Formagdo Profissional | pentru desfasurarea Consiliul de administratie | Portugalia atrase prin

e Desenvolvimento do Montijo” - ,, Escola Profissional do mobilititilor de invitare/ permanent Comisia pentru proiecte Necesar proiecte cu
Montijo" (AFPDM — EPM) din Montijo, Portugalia. formare profesionald a europene cheltuielilor finantare
elevilor europeani

] ] 5. DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI S FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR
UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETULUI

Obiectiv local: Asigurarea accesului la formare profesionali continui a cadrelor didactice din IPT

OBIECTIVUL SCOLII: Formarea profesionald continud trebuie si antreneze toate cadrele didactice din scoala gi imbinata cu politica de recrutare a
specialistilor calificati pentru toate specializirile oferite de scoald, pentru a asigura un invatamant de calitate, cerintd a integrarii invatamantului preuniversitar
1omanesc in spatiul invatamantului european.

Ia Partlupal ea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua pana in 2025.
- Corpul profesoral gi personalul didactic auxiliar din scoald implicat in activitati de formare. Participarea in procent de 100% a cadrelor

Tin

”?4“

dldacttce la cursuri de formare profesionald continud, pand in 2026.

......

Context: Asigurarea calitifii in invifimantul profesional i tehnic implici responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activititii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de
fmbuniitifire. Pregiitirea profesionali trebuie si constituie o prioritate pentru profesori pentru a face performanti, formarea continua a unui cadru didactic reprezinti un mecanism
de realizare a progresului profesional, de imbogifire a achizitiilor teoretice, practice, psihologice si pedagogice si trebuie integrata in parcursul profesiomal individual, i de

armonizarea cunogtinfelor la o lume europeani moderna.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate (misurabile) | Data pana la care Persoana/persoane Parteneri Cost Sursa de
vor fi finalizate responsabile finantare
5.1. Prelucrarea Metodologiei de formare continud nr. 5561/
7.10.2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a Procesele verbale Noiembrie 2025 | Echipa manageriali ISJ Calarasi
Ordinului nr. 3985/2005, pentru aprobarea Metodologiei-cadru CCD Calarasi '
privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera Necesar bugetare si
didacticdi, asigurarea calititii programelor si sistemul de cheltuielilor | ¢Xtrabugetare

acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din
fnvitimantul preuniversitar si a Ordinului nr.
7.386/11.11.2024 pentru aprobarea Profilului si standardelor
profesionale ale cadrului didactic din invatimantul
preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri de
invatimant,

5.2. Intocmirea machetei privind formarea profesional in
vederea stabilirii cadrelor didactice care au obligatia de a
se Inscrie la o forma de perfectionare pana la finalul anului
scolar 2025-2026

Baza de date privind
tormarea profesionalda
transmisa la ISJ

Decembrie 2025

Secretar sef
Responsabil comisie

ISJ Calarasi

ale yeolii
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5.3. Aplicarea in rindul cadrelor didactice a unor chestionare
in vederea identificirii nevoi de formare continui la nivelul
scolii.

Chestionarele aplicate

Decembrie 2025

Comisia CEAC

ISJ Calarasi
CCD Calarasi

5.4. Informarea personalului din scoala cu privire la cursurile

Existenfa materialelor

ISJ Calarasi

de formare organizate de institutiile acreditate. informative Octombrie 2025 | Echipa manageriala CCD Ciilirasi
Finantare prin
5.5. Stagii de formare pentru cadrele didactice pentru utilizarea | Toate cadrele didactice an proiect
echipamentelor IT §i a platformelor de lucru (inclusiv in contextul | competentele necesare de August- Echipa manageriala ISJ Cilirasi
scolii online) precum si a utilizarii echipamentelor achizifionate | integrare a noilor echipamente septembrie Cadrele didactice formate | CCD Cilirasi
prin proiectul "/DOTAREA CU LABORATOARE INTELIGENTE | in procesul didactic si a lectiilor 2025
A LICEULUI AGRICOL SANDU ALDEA CALARASI/ cod | online
proiect F-PNRR SmartLabs-2023-2511, proiect finantat prin
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Pilonul VI. Politici pentru noua generatic Componenta CI5:
Educatie Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ  pentru
digitalizarea educatiei Investifia 9. Asigurarea echipamentelor si a
resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de invatamant.
Toate cadrele didactice de
5.6. Stagii de formare a cadrelor didactice de specialitate la | specialitate din scoala
agentii economici parteneri pentru adaptarea confinuturilor §i | integreazi in procesul Tunie Echipa manageriali Agentii economici
metodelor de invatimant la cerintele angajatorilor si la noile | didactic cerinfele 2026 parteneri Rl A
tehnologii i echipamente angajatorilor, tehnologiile §i
echipamentele din dotarea
agentilor economici parteneri
5.7. Informarea personalului din gcoalid cu privire la cursurile Participarea gi organizarea
de formare organizate de institutiile din ara si de Ia nivel unor seminarii de informare decenbrie 2025 Echipa manageriala ISJ Cilarasi
european, si modul de accesare a fondurilor europene pentru Existenfa materialelor Comisia pentru proiecte $i | CCD Ciilirasi Nu este cazul
formarea continui informative programe europene
Formare continua a cadelor Fonduri
5.8. Stagii de formare a cadrelor didactice prin proiecte cu didactice la nivel national sau Echipa manageriala ISJ Calarasi europene
finanfare europeani POSDRU saun pentru mobilititi in spatiul | european in functie de nevoile Comisia pentru proiecte si | CCD Calarasi Necesar Consiliul local
european in scop de invatare si formare continui, in functie de | identificate Ia nivelul scolii permanent programe europene Consiliul local cheltuielilor (pentru
nevoile identificate la nivelul geolii ( proiecte Erasmus+) ANCPDEFP ;f;{: ':l‘:::‘;"re)
extrabugetare ale
scolii
5.9. Participarea activi la cercurile pedagogice a cadrelor
didactice in conformitate cu programul stabilit de ISJ si CCD Peste 95% prezenta la La datele Echipa manageriala ISJ Calarasi Nu este cazul
cercurile pedagogice stabilite prin CCD Calarasi
Calendarul ISJ
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5.10. Formarea profesionali prin sistemul de definitivare si ]
obtinere a gradelor didactice, inscriere la masterate sau Cel putin 2 cadre didactice Echipa manageriala ISJ Calarasi Necesar bugetare §i
cursuri postuniversitare. permanent CCD Cilirasi cheltuielilor e!‘:}}h“gﬂm L
scolii

5.11. Punerea in valoare a potentialului de creatie al cadrelor Participarea a peste 85% din

didactice prin publicarea in revistele judegtene ale ISJ i CCD a | cadrele didactice cu lucrari la ISJ Calarasi Necesar Bugetul personal
contributiilor stiintifice, psiho-pedagogice §i metodice. sesiunile de comuniciri permanent Echipa manageriala CCD Calirasi cheltuielilor 3!;‘"1‘:1‘"

stiintifice si publicatii. ldacnce
e Director,

/_prof, Crjili Elena Raluca
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3. 2. PLANUL DE SCOLARIZARLE REALIZANT
2025-2026

- —

CURSURI DE ZI

PROFIL RESURSE NATURALE §I
PROTECTIA MEDIULUI

/DOMENIUL PROTECTIA MEDIULUI
/1 CLASA
vDOMENIUL AGRICULTURA N MA
/2 CLASE , 0 N'w
/DOMENIUL INDUSTRIE ALIMENTARA Aeou
/ 1 CLASA Mgﬂ

iNVATAMANT PROFESIONAL
DE3 ANI

DOMENIUL INDUSTRIE ALIMENTARA
v1 CLASA

PLAN DE ACTIUNE 2025-2027 / LICEUL AGRICOL ""SANDU ALDEA" CALARASI 9



3.3.

PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU PROCESUL DE COLABORARE

CU INTREPRINDERI SI ALTI FACTORI INTERESATI (rezumat)

In vederea indeplinirii obiectivelor i tintelor propuse si pentru a realiza acfiunile din Planul de
Actiune al Scolii, echipa manageriald isi propune:.

L.

2

(%)

10.

11.

identificarea si valorificarea resurselor neutilizate din parteneriatele de colaborare deja
existente
dezvoltarea continud si extinderea retelei de parteneriat, cu toate categoriile de parteneri
sociali, pentru:
v" dimensionarea si structurarea corectd a planului anual de scolarizare
v" corelarea calificarilor profesionale promovate cu dinamica cerintelor pietei muncii, in
principal la nivel regional si local, dar tindnd cont si de noile cerinte ale pietei muncii
nationale si europene, datoritd tendintelor de crestere inregistrate de fenomenul
migratiei fortei de muncad si initiativelor de restructurare a ramurilor economiei
nationale;
v’ eficientizarea colaborarii cu agentii economici de profil pentru organizarea in cele mai
bune conditii a instruirii practice comasate si curente a elevilor.
proiectarea CDEOS-urilor in acord cu prevederile metodologice in vigoare in parteneriat cu
operatorii economici/autorititile administratiei publice locale, pentru adaptarea formarii
rofesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii;
asigurarea, pentru fiecare elev, a unui cadru experential de invitare care sa incurajeza si sa
sprijine schimbarea pozitiva si initiativa proprie, libertatea deciziei, asumarea responsabilitaii
si dezvoltarea creativitatii;
verificarea mediului de instruire practici a elevilor, in ceea ce priveste sanitatea si
siguranta la locul de munca;
participarea reprezentantilor partenerilor economici la activitatile curente de evaluare a
elevilor si la examenele de certificare a competentelor profesionale;
participarea reprezentantilor agentilor economici si ai Consiliului Local la activitatile in
care se evalueazd capacitatea scolii de a furniza formare de calitate si in conformitate cu
cerintele locale si regionale ale pietei muncit;
initierea si derularea de proiecte de parteneriat cu centrele de invatamant tehnic superior din
zona de dezvoltare Sud Muntenia, in scopul informarii elevilor in legiturd cu optiunile de
continuare si completare a studiilor si a realizarii de actiuni care sa implice elaborarea de studii,
cercetirl, lucrari cu caracter aplicativ, pagini web promotionale, reviste etc., in grupe de lucru
mixte (elevi-studenti, profesori de liceu-cadre universitare);
reevaluarea si renegocierea protocoalelor/parteneriatelor de colaborare care functioneaza
partial, doar la nivel formal sau scriptic, incheiate cu alte scoli sau alte institutii interesate
pentru sutinerea actului educational, dar si pentru derrularea activitatilor si proiectelor
educative, in contextul educatiet nonformale;
dezvoltarea continui a bibliotecii si a bincii de date referitoare la posibilele trasee de
formare si la orientarea in privinta alegerii carieret;
continuarea proiectelor initiate de ciitre scoald, cu reflectare asupra comportamentului
prosocial, cultivarii valorilor morale la vérsta adolescentei, dezvoltarii atitudimilor individuale
care sustin integrarea in societate si respectarea regulilor de convietuire sociala si care, totodata,
invitd la implicarea in actiuni de voluntariat in folosul comunitatii;

. multiplicarea parteneriatelor strategice Erasmus+;
. agentii economici joacd un rol important atit in dezvoltarea profesionali a elevilor scolii

noastre, cat si in sustinerea proiectelor educative ale scolii (asa cum s-a mentionat la analiza
mediului intern). Ei au nevoie de personal calificat, iar noi ne dorim cresterea gradului de
insertie a absolventilor pe piata muncii, in domeniul si in calificarea profesionald pentru care s-
au pregatit. Consideram oportuna incheierea si asumarea de protocoale de colaborare de
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tipul ,,win-win”, in care fiecare partener sd-si indeplineasca obligatiile care ii revin, cu
convingerea ferma ca acest lucru va aduce plus valoare institutiei/intreprinderii pe care o
reprezintd;

14. ne propunem initierea demersurilor pentru realizarea unei retele parteneriale cu agenfi
economici, ONG-uri si Fundatii cu care scoala colaboreaza deja, I§J Calarast, CNDIPT si
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, pentru implementarea invitamantului dual si
dezvolarea domeniului ,,Agricultura”. Parteneriatele intre institutii creaza contextul utiliziri
in comun a anumitor tipuri de resurse si cadrul necesar pentru promovarea si preluarea
experientelor de bune practici.

3.4. Program de misuri care si conduci la cresterea numiarului de specializiri / calificiri
profesionale si diversificarea acestora in raport cu cerintele de pe piata muncii in domeniile
agriculturii si conexe acesteia pentru anul de invitadmant 2026 — 2027

Liceul Agricol ’Sandu Aldea’’ din Cildrasi a stabilit o serie de masuri care sd conducd la
cresterea numarului de specializari/calificari profesionale si diversificarea acestora, in raport cu
cerintele de pe piata muncii, in domeniile agriculturii si conexe acesteia, pentru anul de Invatamant
2026 — 2027, dupa cum urmeaza:

Misuri procedurale de infiintare a unei/unor clase de invitimant agricol, in sistem dual

Identificarea potentialilor agenti economici parteneri pentru invatdmantul agricol dual;
Organizarea a cel putin doud intdlniri, cu agentii economici identificati ca potentiali
parteneri pentru invatamantul agricol dual, in vederea informarii acestora despre OMEC
nr. 6700/17.11.2025, privind aprobarea Metodologiei privind organizarea, functionarea §i
accesul in invatdimdantului liceal dual, precum si modul de organizare si desfiasurare a
examenului de certificare a calificdrii si a OMEC nr. 6638/31.10.2025 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in filiera tehnologicd, durata si
continutul programelor de pregditire profesionald, contractul-cadru de parteneriat,
contractul individual de pregitire practicd, precum si modul de organizare si desfiisurare
a examenului de certificare a calificdrii.

Misuri  privind cresterea cifei de scolarizare, vrespective infiintarea de moi
specializiri/calificiri in cadrul invitamantului liceeal agricol ") prevad:

Propunerea unui plan scolarizare, transmis Inspectoratului Scolar Judetean Calédrasi, corelat
cu nevoile pietei muncii din judetul nostru si respectand ultimele prevederile MEC,
Autorizarea ARACIP pentru noi calificari profesionale din domeniul Agricol cerute de
agentii economici din judet, dacd este cazul;

Organizarea si desfasurarea actiunii cu titlul *’Ziua portilor deschise’’, actiune cu scop de
promovarea scolil si a ofertei educationale pentru invatdmantul liceal, in randul elevilor
claselor a VIII-a din scolile gimnaziale din judet;

Organizarea si desfasurarea actiunii cu titlul *’Siptdména meseriilor’’ pentru promovarea
ofertei educationale, in rdndul elevilor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale din judet;
Pregatirea si participarea la actiunea ,, TArgul ofertelor educationale”, organizatd de ISJ
Calarasi si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Calarasi, eveniment prin
care scoala noastra prezinta oferta educagionald pentru toti elevii din judet;

Cel putin 20 de actiuni de promovare a Liceului Agricol ’Sandu Aldea’ prin deplasarea
profesorilor in scolile gimnaziale din Calarasi unde elevilor din clasele a VIII-a li se prezinta
scoala, oferta de gcolarizare si avantajele meseriilor din agriculturd;

Cel putin 25 de actiuni de promovare a Liceului Agricol *’Sandu Aldea’” prin deplasarea
profesorilor 1in scolile gimnaziale din mediul rural unde elevilor din clasele a VIII-a li se
prezinta scoala, oferta de scolarizare, avantajele si oportunitatile activitatilor din agricultura
si a importantei calificarii intr-o meserie din domeniul agricol pentru elevii din mediul rural;
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- Participarea, cu acordul conducerii scolii, la sedintele cu parintii elevilor din clasele a VIII-
a, desfasurate in scolile gimnaziale din Calarasi si din localitatile rurale, pentru prezentarea
scolii si a ofertei de scolarizare;

- Conceperea si distribuirea in scolile gimnaziale din Calarasi si din judet a unui film de
prezentare a scolii si a ofertei educationale, a unor pliante si flyere;

- Promovarea ofertei educationale pe Internet si Facebook prin distribuirea unui film de
prezentare a scolii si a ofertei educationale;

- Promovarea invatamantului agricol, a scolii si a ofertei educationale prin revista Ferma si a
proiectului “’Sustinem invatdmantul preuniversitar agricol’” coordonat de fundatia revistei
Ferma;

- Promovarea ofertei educationale la sediul scolii printr-un baner asezat la intrarea in scoala si
un rollup permanent pe holul cel mai circulat al scolit;

- Semnarea unui numér cit mai mare de contracte individuale incheiate cu agentilor
economici care acceptd si au conditiile necesare pentru efectuarea stagiilor de practica de
specialitate;

3.5. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Liceul Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi are un colectiv de cadre didactice calificate,
majoritatea avand gradul didactic T si II. Pentru a valorifica acest potential in scopul unei pregatiri
de performantd a elevilor nostri trebuie sa mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru
modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin participarea la diferite forme de
perfectionare. Calitatea actului educational este conditionatd intr-o mare masurd de
profesionalismul personalului didactic. Formarea continua, indiferent dacd se desfisoara prin
autoformare sau prin participarea la programe de formare, este cea care da posibilitatea cadrelor
didactice si dobdndeascd cunostinte noi in specialitate, in metodica si pedagogie, sa deprinda
abilitati. Colectivul didactic poate acorda sprijin intr-un mod eficient, daca este format.
Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unititii de invd{dmdnt trebuie si indeplineascd
Jfunctia de reglare-autoreglare a activitdfii. Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un
ansamblu de activitafi avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei
individuale si se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.
Formarea continua si formarea initiala sunt concepute ca procese interdependente, intre care se
stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare menite sd adapteze permanent formarea personalului
didactic la dinamica proceselor si sistemelor de educatie. Misiunea Comisiei pentru formare si
dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) este de a identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
de a monitoriza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.
Pentru anul scolar 2025-2026 activitatea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactici (CFDCD) trebuie sa se axeze in continuare pe:
a) realizearea cartografierii nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitdtii de invatamant si raporiarea Casei Corpului Didactic;
b) identificarea si informarea personalul didactic privind programele si proiectele destinate
Jormadrii continue,
¢) elaborarea si propunerea anual consiliului profesoral, spre avizare, a planificarii activitatilor
din domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdfii de invdatamdadnt, cu prioritdfile stabilite in planul national de formare continud in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planificarea, organizeazarea si desfdasoararea de ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitdtii de invatamdnt;
e) organizarea de activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invdtamdntul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica,
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f) sprijinirea cadrele didactice in dobdndirea recunoasierii rezultatelor invddarii nonformale,
inclusiv a celor dobdndite ca urmare a participdrii la mobilitafi cu scop de invdtare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educafiei;
g) gestionarea sistemului de acumulare a creditelor la nivelul unitdlii de invaidmdni, evaludnd
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin recunoastere §i
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul

ultimilor cinci ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizarea impactul formdarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare -
invatare- evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdfii de

tnvdidmdni;

i) informarea si sprijinirea personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in carierd,
J) consilierea personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional;

k) colaborarea cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie §i cu consiliul profesoral al unitdfii de

invdaiamadnt,

1) in baza unor analize de nevoi, colaborarea cu celelalte comisii din unitatea de invaidmdnt pentru

a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

Prezentdm mai jos planul propus pentru anul scolar 2025-2026:

Actiuni Rezultate Persoane 5 Cost/ Sursa
Termen ; s Parteneri
asteptate responsabile de finantare
1. Perfectionare prin Numar de cadre :

: b . . . s . Specific/
obfinere definitivat si grade didactice cu Echipa 1ST Calarasi Buwet si
didactice definitivat si An scolar manageriald CCD Calarasi it ﬁ?langtare

grade didactice Cadre didactice DPPD ’
2. Activitati metodice in Cadre didactice
cadrul comisiilor metodice i ——— ISJ Calarasi
constituite la nivelul unitifii o Echipa CCD Calarasi
scolare si participare la S . manageriala Alte scoli ;
ey s implicate activ An scolar . : Specific/
activitdfi metodice in " g o ’ Responsabil Cercuri
- : . in activitafl : 3 Buget
disciplind, la nivel local si 5 o cerc pedagogic metodice pe
p metodice
judetean oras
3.Recunouastere si echivalure
u competentelor dobindite de | Numar de cadre o
o : ’ 1 Membrii
cadrele didactice, ca urmare didactice ; s L
a participdrii Ia programe de implicate activ seplemibs comisict 150 L apap -
b5 Sy 2 . R -31 Responsabil CCD Calarast
abilitare functionala si in activitati de . - 2
= ’ i octombrie comisie
programe asimilate acestora formare
4. Verificarea si validarea Numar de cadre -
« S ws D 5 : 1 Membrii
indeplinirii condifici de didactice care . St ST
u L o 2 . septembrie comisiei IST Calarasi
formare in cariera didacticd, au incheiat un : i -
- . ; : -30 Responsabil CCD Cilarasi
in contextul sistemului de mnterval legal ; ; 55 *
: 5 noiembrie comisie
acumulare a creditelor prevazut
5.S8tagii de formare pe ISJ Calarasi
curriculele noi, metode CCD Calarasi
alternative de predare, ONG-uri,
invitare §i evaluare, Numar de cadre ; Fundatii si alti .
: ; : ; Echipa A Specific/
managementul clasei de elevi, didactice o s furnizori .
. An scolar manageriala o Buget si
un program/un curs de prim formate S acreditati de
. i - Cadre didactice ; autofinantare
ajutor si alte stagii de formare
formare profesionala
6.Cursuri de formare (in
functie de necesititile " ; .

’ LS Numdr de cadre Echipa Specific/
personalului didacfic si didanios manaserials Buget si
didactic auxiliar). Personalul An scolar = ; CCD Calarasi uget 5l

. : : . formate Cadre didactice i autofinantare
didactic este obligat si
participe cel putin o datd la 2
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ani la cel putin un program
de formare continud acreditat
conform OMEC 3986

7.Activitati de formare a
personalului didactic-auxiliar
si pentru dezvoltarea
competentelor de utilizare a

CCD Calaragi

: . < ; Alti furnizori Specific /
calculatorului, de arhivare @ | Numar persoane Echipa i furnt p .
An scolar . acreditati de Buget si
documentelor, degvoltarea formate manageriala
i formare autofinantare
competentelor pedagogice si . =
: : profesionala
actualizare cursuri de
formare profesionalii
8. Moritorizarea si evaluarea
activititilor de formare si
dezvoltare profesionali:
-Colectarea dovezilor privind
participarea la
cursuri/programe de )
dezvoltare profesionald. POFOthUl eu
5 . . m on

- Reactualizarea periodicd a WREURRS . Membrii

. profesionala Periodic s
bazei de date . comisiel

) o o Baza de date Final de an Responsabil - -

si a portofoliului  privind Raport de scolar cl:mis'e
Jformarea §i dezvoltarea activitate o .

profesionald.

- Intocmirea raportului de
activitate privind formarea §i
dezvoltarea scolar

profesionald.

3.6. FINANTAREA PLANULUI
Finantarea planului se va face din:
1. Prima de cariera didactica si dezvoltare profesionala acordata profesorilor si angajatilor

din sistemul de invatamant incepand cu octombrie 2023, in conformitate cu Ordonanta de
Urgenti nr. 58 din 12 iunie 2023 (se acordd sume de 1.500 de lei pentru cadre didactice,
respectiv 500 de lei pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor personal didactic

auxiliar) in cazul in care se acordi pentru anul

2. Venituri proprii obtinute prin:
v’ concesiuni si inchirieri de spafii (cu respeciarea prevederilor legislative in vigoare),

v’ cazdari ocazionale in internat a grupurilor de elevi, profesori si studenti venifi din alte

localitdati’judefe;

v’ inschirieri ocazionale sdli de curs pentru programe de formare si/sau reconversie

profesionala adulfi;

v’ sponsorizari i donatii in bani sau obiecte (agenfi economici, pdrinfi, alte institufii).

scolar 2025-2026.
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Partea a 4-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Prioritatile si obiectivele regionale si locale (PRAI SUD Muntenia 2016-2025 si PLAI 2022-2027)
au fost aduse la cunostinta cadrelor didactice in Consiliul profesoral, propunerile si sugestiile au
fost selectate in Echipa de elaborare a PAS-ului.

S-a intocmit un raport de autoevaluare care a fost mpartasit si parintilor la lectoratele scolii
constientizand ca rezultatele trebuie promovate prin “cele mai bune practici™.

Conceperea Planului de Actiune al Scolii vizeaza abordarea sistemica si procesuala a organizatiei.

OBIECTIVELE SI TINTELE sunt stabilite pentru a furniza o directie spre care sd se indrepte
organizatia. Acestea determina rezultatele avute in vedere si ajutd organizatia sd-si utilizeze
resursele pentru obtinerea rezultatelor scontate.
Prefigurarea directiei viitoare de dezvoltare a organizatiei se realizeaza de reguld, cu dificultate, ea
fiind ins3 obligatorie.
Exprimarea functiei de previziune a managementului se face in mai multe secvente, a caror
materializare si interconditionare fac posibila conceperea si apoi aplicarea strategiel organizatiei.
Monitorizarea intregii activitati va fi facutd de catre director si Consiliul de Administratie al
scolii prin verificarea implementarii actiunilor, evaluarea efectului scontat, revizuirea actiunilor,
raportarea progresului realizat, revenirea asupra acelor actiuni care nu se realizeaza conform datelor
mitiale stabilite si adoptarea masurilor necesare.
Managementul la cel mai inalt nivel (director) presupune politica, angajament, obiective, analiza
sistemului, pentru care isi pune urmatoarele intrebari, primind raspunsurile in functie de care se
stabileste politica viitoare a organizatiei.
m (e factori sunt interesati in implementarea PAS si care este rolul fiecdruia?
= Directia clara este data de obiective strategice, tinte si valori pe deplin intelese atdt de
personalul din scoala, cat si de catre elevi si parintii acestora?
= Tn ce mod se motiveaza factorii implicati pentru a-si indeplini in mod adecvat rolurile?
= Care sunt scopurile si obiectivele stabilite ? Sunt ele clare si masurabile? Indeplinesc
toate conditiile ? (SMART)
= Scopul / obiectivele scolii noastre includ obiectivele IPT la nivel european?in ce mod
evaluam/ masuram gradul in care sunt atinse aceste scopuri/ obiective?
= fn ce mod organizim obtinerea de feedback si procedurile de schimbare in cadrul
organizatiei noastre?
= Tn ce mod raportam scopurile/ obiectivele la evaluare?
= [ntelegerea si constientizarea punctelor tari si slabe ale scolii sunt cunoscute de catre tot
personalul?
In relatia cu clientul, managementul impune anumite procese referitoare la:
1. Calitatea datelor in ceea ce priveste retentia, evolutia si rezultatele elevilor si folosirea eficace a
datelor in monitorizarea performantei
2. Eficienta politicilor si practicilor privind egalitatea sanselor
3. Exista obiective, valori si strategii explicite in ceea ce priveste egalitatea sanselor care se reflecta
in activitatea scolii ca furnizor de servicii de formare
Existd masuri eficiente de eliminare a comportamentului discriminatoriu
Exista proceduri eficiente pentru rezolvarea reclamatiilor si contestatiilor
Calitatea generala a procesului de tnvatare, precum si impactul asupra rezultatelor elevilor
Este monitorizata eficienta si eficacitatea furnizarii serviciilor de formare
. Datele si standardele de referinta sunt folosite eficient pentru dezvoltarea ofertei si imbunatatirea
rezultatelor elevilor

90 =1 Oy T &
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in urma analizei trebuie si se obtini o asigurare rezonabild ca:

Managerul impartaseste un scop comun si pune pe primul plan elevii si rezultatele acestora
e Scopurile si valorile scolii sunt clare si se pune un mare accent pe asigurarea de sanse egale
e Personalul este bine informat si este dedicat scopurilor organizatiei
e Scoala, ca furnizor de formare, lucreaza eficace cu partenerii (angajatori, grupuri ale comunitagii,
institutii publice locale)
e Performanta elevilor este evaluatd in mod regulat
e Informatiile despre retentia, evolutia si rezultatele elevilor sunt exacte, accesibile profesorilor si
managerilor si sunt folosite eficient pentru a imbunatati performanta
e Sistemele de evaluare a performantei personalului, pentru identificarea nevoilor de formare st de
satisfacere a acestora sunt cuprinzatoare si eficiente

eResursele financiare si materiale sunt utilizate in mod eficient pentru a sustine prioritatile
educationale

e Principiile celei mai bune valori sunt intelese si corect aplicate

e Membrii Consiliului de Administratie monitorizeaza indeaproape performanta scolii ca furnizor
de formare

oFi inteleg punctele forte si punctele slabe ale scolii si stabilesc prioritdtile corecte pentru
dezvoltare si imbunatatire

e Managerul 1si indeplineste indatoririle statutare si furnizeazd o directie bine definitd pentru
scoala.

Orice monitorizare, internd sau externd, are un singur obiectiv: si se asigure ci procesul de
implementare a Planului de Actiune al Scolii in unitatea noastrd se desfisoard conform
standardelor stabilite prin directiile de actiune.

Rezultatele monitorizarilor trebuie facute cunoscute tutror membrilor organizatiei, pentru ca acestia
sa actioneze in consecintd. Toate activitatile desfasurate ulterior trebuie sa conduca spre rezultate
notabile, astfel incat: obiectivele, tintele si valorile sa fie atinse, elevii sa fie sprijinifi pentru
imbunatatirea situatiilor problema, managementul sa demonstreze sprijin activ si implicare Tn ceea
ce priveste dezvoltarea programelor de invatare si ale altor servicii asigurate de scoald, ca furnizor
de formare.

Managerul scolii vegheazd permanent pentru satisfacerea ceringelor clientilor, legale si de
reglementare, stabileste implementarea politicii organizafiei asa cum a fost stabilitid prin PAS,
asigurd disponibilitatea resurselor, asigurd implementarea planurilor de imbundidtire, pentru
realizarea unui invitimant de performantd. Pentru aceasta trebuie sd se asigure ci:

»  Cerintele si necesitatile clientilor nostri sunt definite si ca ele sunt in concordantd cu
cerintele pietei fortei de munca;

»  Absolventii nostri vor fi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-
umaniste valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii si care sa le asigure o educatie
completd cu avantaje pe termen lung;

# Climatul de munca din scoala noastra este bazat pe responsabilitate si respect reciproc,
pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim potentialul profesional si
intelectual;

»  Este necesara implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostri;

» Se asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoala pentru a ne putea
adapta cerintelor pietii muncii aflatd In continua schimbare si globalizare, la care, prin diversificarea
relatiilor de parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent ca strategie a formarii;

# Se asigura cresterea performantelor procesului de invatamant prin activitatea de cercetare,
prin implicarea specialistilor scolii intr-o gama cat mai mare de activititi de Tnvatamant la nivel
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national si prin activitati de formare interna, in concordan{d cu nevoile scolii, cu nevoile si
asteptarile comunitatii, prin implicarea atat a corpului profesoral cat si a elevilor;

» Utilizarea tehnologiei informationale, ca suport al imbunatatirii continue a calitatii procesului de
invatamant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii implicati. Etapele de realizare a
Planului de Actiune. al Scolii sunt ciclurile de invatamant pentru dobandirea calificarilor /
specializarilor, pentru fiecare forma de invatamant si pentru fiecare nivel de calificare.

4.1. CONSULTAREA
iN VEDEREA ELABORARII PAS au fost parcurse urmaitoarele etape:

1.

W o

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
Informarea partenerilor sociali in legétura cu procesul de elaborare a PAS;
Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:

v’ chestionarea aplicatd elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,

autoritdfilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald,
v’ discutii colective §i individuale cu principalii “actori” implicati in formarea
profesionald;

v’ interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Corelarea informatiilor cu prioritatile identificate Ia nivel regional si local prin PLAI si
PRAI;
Colaborarea cu celelalte scoli ITP din judet pentru colectarea si preluarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltarea;
Prezentarea prioritagilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor geolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si a tintelor;
Elaborarea Planului Operational.

4.1.1. SURSE DE INFORMATII

Sursele de informatii utilizate in elaborarea PAS au fost:

= PRAI Sud Muntenia 2016-2025;

= PLAI 2022 — 2027, judetul Calarasi;

= Legislatia MEC, in vigoare;

= Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale cadrelor, comisiei
dirigintilor, consiliului elevilor, consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriate ale scolii, oferta de scolarizare);

=  Documente de analizi a activititii scolii (rapoarte ale cadrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolil — secretariat, contabilitate, bibliotecd);

=  Documente de prezentare si promovare a unititii scolare ;

= Site-uri de prezentare a judetului si municipiului Cilirasi;

= Anuarul statistic al judetului Calirasi;

= Date statistice — A.J.O.F.M.- Calarasi;

= Chestionare, discutii, interviuri;

= Rapoarte scrise de 1.S.J. si M.E.N.C.S. intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoali.
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4.2. MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS-ului va fi realizati de citre intregul personal al unitditii scolare. Procesul de

monitorizare §i evaluare va fi asigurat de echipa de evaluare a PAS prin:

V" intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

v" includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

v’ prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

v’ revizuire periodici si corectia pe baza constatirilor si concluziilor in vederea
reactualizarii continue a planului si intocmirea planului operational pentru anul scolar
urmator.

In cadrul procesului de organizare a activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS, se

stabilesc acte de comunicare.

Pentru Liceul Agricol ’Sandu Aldea’’, comunicarea cu principalii emitatori dar si cu receptorii

din cadrul retelelor din care facem parte a constituit punctul de plecare pentru importantele

transformari provocate in ultimii ani. Mecanismele feedback-ului sunt si ele in permanentd
schimbare, actualizare, transformare pentru a ne ajuta sa percepem corect mesajele dar si
raspunsurile venite din mediul extern si, bineinteles, din cel intern. Identitatea noastra a invatat sa se
construiascd pe urmatoarele cuvinte — cheie: flexibilitate, adaptabilitate, retele, educatie bazata pe
cerere, feedback, calitate, pregatire si constientizare.

Ne propunem:

e Sd monitorizam implementarea acfiunilor propuse printr-o bund colaborare cu toti factorii
implicafi, prin coordonarea judicioasd a personalului didactic implicat, monitorizare pe care o
va realiza, conform unui plan bine stabilit, directorul unitdfii.

e  Dezvoltarea unor linii prospective de actiune pentru identificarea unor noi colaboratori
siimplicarea unor noi factori in functie de profilul si specializdrile proiectate.

e [nirospecfia evolufiei exigentelor piefei muncii pentru a proiecta racordul si a faceactualizarea
planului de actiune al scollii.

e  Sprijinivea priorvitdtilor din planul de scolarizare si acordarea acestuia cu oferta altor scoli din
plan local sau regional.

e Sesizarea §i semnalarea unor cerinfe de perspectivd impuse de factorii implicati din
sferaeconomiei reale spre invatamdntului tehnic liceal si superior.

o  Efectuarea propunerilor de adaptare a programelor de studiu de la liceu, cdtre IST si M.E.C.

o (Cresterea calitativa a aportului resurselor materiale existente la nivelul scolii si identificarea
de noi resurse necesare pentru perspectiva (feed-back-ul va fi dat de comisiile
mefodice/catedrele din interiorul unitdtii si persoanele responsabile).

e Identificarea unor modalitdti de perspectivd pentru monitorizarea tehnicilor de instruire §i de
crestere a calitdfii in procesul de instruire profesionala.

e Monitorizarea §i identificarea modalifdtilor de realizare a performantei in pregdtivea elevilor
pentru examene §i concursuri scolare.

Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma
actiunilor Intreprinse la nivelul scolii, inregistrdnd progresul/regresul rezultat in urma realizarii
acestora. De asemenea, va raporta iIn mod regulat progresul inregistrat managerilor scolii si va
participa la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii urmatori. In cazul in care apar dificultati
in derularea oricarei actiuni sau a depasirii termenului propus, echipa este obligata s redreseze din
mers aceste erori §i sa elaboreze un plan de masuri care sa contribuie la corectarea respectivelor
inadvertente.

Constatarile si concluziile rezultate la finalul anului scolar vor fi baza de pornire pentru revizuirea

P.A.S.

Intreaga echipi lirgitd (director, echipa de elaborare P.A.S., Consiliul de Administratie)

raspunde de indeplinirea obiectivelor propuse in P.A.S. si de monitorizarea activitdtilor.
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In consecinta:

Responsabilitatea Datele
torizarii si Frecventa sntalnirilor
Tipul activitatii TomtoriZaril 51 monitorizarii Ao
evaluirii de analiza
. . g s Carjila Elena Raluca
Realizarea studiului asupra . . .
o Constantin Dumitra anual septembrie
mediului extern
Popa Mura
Carjila Flena Raluca
Camelia Buzduga
Realizarea studiului asupra Constantin Dumitra semestrial octombrie
mediului intern Florea Monica iunie
[liuta Silvia
Nicolae Elena
Intocmirea seturilor de teste A s "
G e Carjila Elena Raluca ) decembrie
care sd sprijine lunar .
. » Budu Laura martie
monitorizarea fintelor
Monitorizarea periodicd a Carjila Elena Raluca :
" A R S . decembrie
implementdrii actiunilor Camelia Buzduga semestrial o
. aprilie
individuale
Comunicarea actiunilor Carjila Elena Raluca ,
— : . . decembrie
corective in lumina Camelia Buzduga semestrial e
. aprilie
rezultatelor obtinute
. Carjila Elena Raluca .
Monitorizarea Jra - decembrie
, R RTIE Camelia Buzduga Iunar .
implementdrii actiunilor mai
Evaluarea implementdrii Consiliul de _—
S " : anual iunie
actiunilor Administratie
Carjila Elena Raluca
Revizuirea actiunilor Camelia Buzduga anual septembrie
Prezentarea generald a Carjila Elena Raluca
progresului realizat in Camelia Buzduga anual iunie
atingerea fintelor
Realizarea Planului Carjila Elena Raluca A
; : anual iunie
Operational Camelia Buzduga
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. Consiliul de .
anual iunie

Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaludrii

Administratie
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PRAI
PLAT
PAS
AJOFM
ANOFM
cJ

CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE
PIB
VAB
iu
IDRU
DRU
INS
IPT

ISCED
ISCO
ISJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MEN
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM

PDR
RO
POS
SAM

SWOT
TVET
VET

WB
UNESCO
SPP

GLOSAR
Planul Regional de Actiune pentru invﬁtﬁmﬁnt
Planul Local de Actiune pentru invitimant
Planul de Actiune al Scolii
Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munci
Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munci
Consiliul Judetean
Nomenclatorul Activititilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala
Comisia Nationala de Prognoza
Consotiu Regional
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Codul Ocupatiilor din Romania
Consiliul de Dezvoltare Regionala
Formare Profesionald Continui (formarea adultilor)
Directia Judeteani de Statistica
Strategia Europeani de Ocupare a Fortei de Munca
Fondul Social European
Uniunea Europeani
Produsul Intern Brut
Valoarea Adaugata Bruta
Invitimant Universitar
Index Dezvoltarea Resurselor Umane
Dezvoltarea Resurselor Umane
Institutul National de Statistici ( Roménia)
Invitimant Profesional si Tehnic
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO) International
Standard Classification of Education
Intenational Standard Classification of Occupations
Inspectoratul Scolar Judetean
Organizatia Internationala a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
invﬁ;ﬁmﬁnt si Formare Profesionala Initiala
Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionali
Planul de Dezvoltare Locala
Analiza Cadrului Logic
Analiza Pietei Muncii
Ministerul Educatiei Nationale
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munci
Planul National de Dezvoltare
Organizatii Non-guvernamentale
Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistici
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Unitatea de Implementare a Proiectului
Planul de Dezvoltare Regionali
Romaénia
Programul Operational Sectorial
Scoala de Arte si Meserii
Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
Oportunities, Threaths)
invﬁtﬁmﬁnt Profesional si Tehnie (Technical Vocational Education and Training)
invitimant si Formare Profesionali (Vocational Education and Training)
Banca Mondiala (Word Bank)
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
Standare de Pregatire Profesionali
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